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LEI N° 11.060, DE 1° DE JULHO DE 2025
Dispde sobre a Organizagdo Basica e Fixa o Efetivo do Corpo de Bombeiros
Militar do Para (CBMPA). .
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei: i
TiTUuLO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 19 O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para (CBMPA) é institui-
¢do permanente, forga auxiliar e reserva do Exército, organizado com base
na hierarquia e disciplina militares, subordinado ao Governador do Estado,
o qual é o seu Comandante Supremo, destina-se a realizar servigos espe-
cificos de Bombeiro Militar e de Protegdo e Defesa Civil no Estado do Para,
atividade-fim da corporagdo, visando a preservagdo da ordem publica, in-
columidade das pessoas, do patriménio e do meio ambiente, nos termos
desta Lei e conforme preceituam os arts. 42 e 144 da Constituigdo Federal
e o art. 200 da Constituicdo Estadual.
Art. 20 O Corpo de Bombeiros Militar do Pard (CBMPA) compde o Siste-
ma de Seguranga Publica do Estado, é vinculado a Secretaria de Estado
de Seguranga Publica e Defesa Social (SEGUP), nos termos da legislagdo
estadual em vigor, atua de forma integrada com os demais érgdos de segu-
ranga publica e defesa social do Estado, em parceria com os demais érgdos
publicos, privados e a comunidade, de maneira a garantir a eficiéncia de
suas atividades.
Paragrafo Unico. O Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA) é 6rgéo da
administracdo direta do Estado com dotagdo orgamentaria prépria, dotado
de autonomia administrativa e funcional.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS
Art. 39 Sdo principios basicos a serem observados pelo Corpo de Bom-
beiros Militar do Pard (CBMPA), além de outros previstos na legislagédo e
em regulamentos, no ambito de suas atribuigdes constitucionais e legais:
I - hierarquia;
IT - disciplina;
III - protegdo, promogdo e respeito aos direitos humanos, inclusive os de-
correntes de compromissos internacionais assumidos pelo Brasil;
1V - legalidade;
V - impessoalidade;
VI - publicidade, com transparéncia e prestagdo de contas;
VII - moralidade;
VIII - eficiéncia;
IX - efetividade;
X - razoabilidade e proporcionalidade;
XI - universalidade na prestagdo do servigo; e
XII - participagdo e interagdo comunitaria.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA
Art. 40 Compete ao Corpo de Bombeiros Militar do Pard (CBMPA), sem
prejuizo de outras atribuigbes estabelecidas em lei:
I - planejar, coordenar e executar atividades de protecdo e defesa civil;
II - planejar, coordenar e dirigir as acGes de prevengao, extingdo de in-
céndios, de atendimento a emergéncias, de busca, salvamento e resgate
terrestre, aquatico e aéreo, de pessoas e bens;
III - exercer as atividades de policia judiciaria militar no ambito de sua
competéncia;
IV - executar acGes de emergéncia em atendimento pré-hospitalar e so-
corros de urgéncia;
V - executar pericias de incéndios e explosdes, relacionadas com sua com-
peténcia;
VI - estabelecer, executar e fiscalizar a prevencgéo e protegdo balnearia;
VII - proteger e prevenir acidentes e incéndios na orla maritima e fluvial;
VIII - proteger o meio ambiente mediante a realizagdo de atividades de
prevengdo, combate e extingdo de incéndio florestal;
IX - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtengéo e ao de-
senvolvimento de produtos e processos voltados a seguranca contra incén-
dios e emergéncias;
X - exercer a analise de projetos, realizar vistorias, licenciamento e a fis-
calizagdo de edificagBes, eventos e locais de reunido de publico, além de
areas de risco, aplicando as medidas previstas na legislacdo, inclusive san-
c¢Oes administrativas e medidas acautelatérias, e, privativamente, exercer
a segurancga contra incéndio e emergéncias no Estado;
XI - editar atos normativos de prevengdo e seguranca contra incéndios,
catastrofes ou produtos perigosos para resguardar a vida das pessoas e
reduzir riscos de danos ao meio ambiente e ao patrimonio;
XII - regulamentar, credenciar e fiscalizar as empresas de fabricagdo e
comercializagdo de produtos, bem como as escolas formadoras e os pro-
fissionais na prestagdo de servigos relativos a seguranca contra incéndio
e emergéncias;
XIII - desenvolver politicas de prevencdo de carater educativo e informa-
tivo, relativas a prevencdo contra acidentes, a prevencdo contra incéndio
e emergéncia, a socorros de urgéncia e concernentes a agdes em caso de
sinistros, entre outras, na forma da lei;
XIV - exercer todas as prerrogativas inerentes ao poder de policia para o
cumprimento de suas missoes e finalidades;
XV - colaborar na formagdo, no acompanhamento e na supervisdo dos
agentes de defesa civil do municipio para o efetivo emprego operacional no
Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA) mediante convénio firmado
entre o Municipio e o Estado;
XVI - supervisionar e coordenar os profissionais e as instituigdes civis do
municipio que atuardo nas atividades de competéncia do Corpo de Bombei-
ros Militar do Pard (CBMPA), nos termos da legislagdo em vigor; e
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XVII - realizar atendimentos préprios de emergéncia em acidentes de trén-
sitos com vitimas, acidentes traumaticos pessoais e do trabalho, acidentes
com lesdes corporais traumaticas, afogamentos, tentativa de homicidio,
lesdo grave e tentativa de suicidio e acidentes envolvendo choque elétrico,
queimaduras e partos de emergéncia.
~ ) TITULO II

DA ORGANIZACAO BASICA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

CAPITULO I

DA ESTRUTURA GERAL
Art. 5° A organizagdo basica do Corpo de Bombeiros Militar do Pard (CBM-
PA) terd a seguinte estrutura:
I - érgdos de diregdo;
II - érgdos de apoio; e
III - érgdos de execugao.
§ 10 Os 6rgdos de diregdo subdividem-se em érgdos de diregdo-geral e
orgdos de diregdo intermediaria e setorial.
§ 20 O Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA),
constituido pelos 6rgdos de diregdo-geral, realiza o comando, a gestéo, o
planejamento estratégico e a correigdo, visando a organizagdo e o empre-
go da corporagdo para o cumprimento de suas missOes, acionando, por
meio de diretrizes e ordens, os 6rgdos de diregdo intermediaria ou setorial,
de apoio e de execugdo, supervisionando, coordenando, controlando e fis-
calizando a atuagéo desses 6rgdos.
§ 30 Os 6rgdos de diregdo intermedidria sdo os Comandos Operacionais
Intermediarios e os érgdos de diregdo setorial sdo as Diretorias.
§ 49 Os drgdos de diregdo intermedidria ou setorial estdo no mesmo nivel
hierérquico e destinam-se a realizagdo das atividades de gestdo setorizada
de atividade bombeiro militar, de logistica, de finangas, de contratacdes e
aquisigdes, de tecnologia da informagdo e comunicagdo, e de saude, diri-
gindo e controlando, por meio de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgdos
de diregdo-geral, a atuagdo dos 6rgdos de apoio e execugdo subordinados.
§ 50 Os érgdos de apoio destinam-se ao atendimento das necessidades
de pessoal, logistica, educagdo, cultura, patriménio e salde, executando,
por meio de diretrizes e ordens, as atividades-meio da corporagdo para
cumprimento de suas missGes e destinagdo.
§ 69 Os 6rgdos de execugdo sdo as unidades operacionais de atividade
bombeiro militar, que executam, por meio de diretrizes e ordens, a ativi-
dade-fim da corporagdo para cumprimento de suas missGes e destinagdo.
§ 79 Os 6rgdos de diregdo, de apoio e de execugdo sdo subordinados ao
Comandante-Geral da corporagdo.
§ 89 As fungBes dos 6rgdos de diregéo, de apoio e de execugdo sdo ineren-
tes ao pessoal da ativa da corporag@o.
L CAPITULO II ~
DOS ORGAOS DE DIRECAO, APOIO E EXECUCAO
) Secgdo I
Dos Orgdos de Diregdo-Geral

Art. 69 Os 6rgdos de diregdo-geral integram o Comando-Geral da corpo-
ragdo, que compreende:
I - Comandante-Geral;
II - Alto Comando;
III - Estado-Maior Geral;
IV - Coordenadoria Estadual de Protegdo e Defesa Civil;
V - Corregedoria-Geral;
VI - Comando de Operagdes;
VII - Departamentos-Gerais;
VIII - Comissodes;
IX - Gabinete do Comandante-Geral;
X - Ajudéncia-Geral;
XI - Controladoria Interna;
XII - Consultoria Juridica; e
XIII - Centro de Inteligéncia.

Subsegdo I

Do Comandante-Geral

Art. 70 O Comandante-Geral é equiparado aos Secretarios de Estado, fa-
zendo jus as prerrogativas e honras do cargo de Secretdrio de Estado,
sendo nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual dentre os oficiais
da ativa da corporagdo, do ultimo posto do Quadro de Oficiais Bombeiro Mi-
litar Combatente (QOBM), ndo convocado da reserva, possuidor do Curso
Superior de Bombeiros, nos termos da legislagdo vigente.
Paragrafo Unico. Sempre que a escolha ndo recair no oficial mais antigo da
corporacgdo, terd o Comandante-Geral precedéncia hierdrquica e funcional
sobre os demais oficiais.
Art. 80 Compete ao Comandante-Geral:
I - o comando, a gestdo, o emprego, a supervisdo e a coordenagdo geral
das atividades da corporagdo, assessorado pelos 6rgdos de diregdo, apoio
e de execugdo;
II - a presidéncia do Alto Comando do Corpo de Bombeiros Militar do Para
(CBMPA), da Comissdo de Promogdo de Oficiais e do Conselho do Mérito
Bombeiro Militar;
III - encaminhar ao 6rgdo competente, o projeto de orgamento anual refe-
rente ao Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA) e participar, no que
couber, da elaboragdo do Plano Plurianual;
IV - celebrar convénios e contratos de interesse do Corpo de Bombeiros
Militar do Para (CBMPA) com entidades de direito publico ou privado, nos
termos da lei;
V - nomear e exonerar bombeiros militares no exercicio das fungdes de
diregdo, comando e assessoramento, nos termos desta Lei;
VI - autorizar bombeiros militares e servidores civis da corporagdo a se
afastarem do Estado;
VII - ordenar o emprego de verbas orgamentérias ou de créditos abertos
em favor do Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA) e de outros re-
cursos que este venha a receber, oriundos de quaisquer fontes de receitas;

VIII - expedir os atos necessarios para a administragdo do Corpo de Bom-
beiros Militar do Para (CBMPA);
IX - incorporar pragas e pragas especiais;
X - promover pragas e declarar aspirantes-a-oficial;
XI - conceder férias, licengas ou afastamentos de qualquer natureza;
XII - instaurar e solucionar procedimentos e processos administrativos, dis-
ciplinares ou ndo, aplicando as penalidades previstas na legislacdo vigente;
XIII - criar, desenvolver e gerenciar programas de prevengdo e protegdo
nas atividades bombeiro militar que visem a melhoria da qualidade de vida
do cidaddo;
XIV - certificar o atendimento do direito ao porte de arma de seus mili-
tares, bem como as hipéteses excepcionais de suspensdo e cassagdo de
porte de arma; e
XV - encaminhar ao Chefe do Poder Executivo a lista de promogdo dos ofi-
ciais, nos termos da lei que estabelece as regras de promogao.
§ 19 O Comandante-Geral podera delegar competéncia para a expedigdo
de atos administrativos, visando a agilizagdo da gestdo da corporagéo.
§ 2° Nos impedimentos ou auséncias do Comandante-Geral, respondera
pelo Comando-Geral o Chefe do Estado-Maior Geral e, no impedimento
ou auséncia deste, seguird a seguinte ordem de prioridade: o Coordena-
dor-Adjunto Estadual de Protegdo e Defesa Civil, o Corregedor-Geral, o
Comandante Operacional e o Chefe do Departamento-Geral mais antigo.
§ 39 Para efeito do previsto no § 2° deste artigo ndo serd considerado o
oficial que estiver respondendo pela fungdo.
§ 4° O Comandante-Geral nomeado devera apresentar, em até 60 (ses-
senta) dias Uteis da posse, plano de comando com metas, indicadores,
prestagdo de contas e participagdo da sociedade, ajustado aos planos es-
tratégicos da instituigdo, que contenham:
I - metas qualitativas e quantitativas de produtividade e de maior protegdo
a populagdo;
II - diagndstico da necessidade de recursos humanos e materiais e medi-
das de otimizagdo e de busca da eficiéncia;
III - programas de capacitagdo do efetivo;
IV - planejamento das agOes especificas direcionadas ao melhor exercicio
das atribuigdes do 6rgdo; e
V - previsdo de criagdo ou extingdo de unidades bombeiros militares e de
estrutura organizacional.

Subsecao II

Do Alto Comando

Art. 99 O Alto Comando do Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA) é
0 6rgdo colegiado de diregdo-geral, com atribuigdes deliberativas e consul-
tivas, assim constituido:
I - Presidente: Comandante-Geral;
II - membros natos:
a) Chefe do Estado-Maior Geral;
b) Coordenador-Adjunto Estadual de Protegdo e Defesa Civil;
c) Corregedor-Geral;
d) Comandante Operacional;
e) Chefe do Departamento-Geral de Administragdo;
f) Chefe do Departamento-Geral de Pessoal;
g) Chefe do Departamento-Geral de Cultura, Educagdo e Pesquisa; e
h) Chefe do Departamento-Geral de Seguranga contra Incéndios e Emer-
géncias;
III - membros efetivos: 3 (trés) oficiais do ultimo posto da corporagdo,
designados pelo Comandante-Geral, podendo ser reconduzidos, individual-
mente, salvo o previsto no § 4° do art. 10 desta Lei.
Art. 10. S&o atribuigbes do Alto Comando do Corpo de Bombeiros Militar
do Para (CBMPA), no ambito da corporagdo:
I - em carater consultivo, manifestar-se sobre:
a) orgamento anual do Corpo de Bombeiros Militar do Pard (CBMPA); e
b) outros assuntos de interesse do Corpo de Bombeiros Militar do Para
(CBMPA);
II - em carater deliberativo, manifestar-se sobre:
a) elaboragdo de reforma ou projeto de lei que envolva o Corpo de Bombei-
ros Militar do Para (CBMPA);
b) expedicdo de atos normativos provenientes de suas deliberagdes;
c) propostas referentes ao aumento do efetivo e criagdo, e extingdo de
cargos, a serem encaminhadas ao Governador do Estado;
d) conflitos de atribuicGes entre os 6rgdos de diregdo, de apoio e de exe-
cugdo; e
e) proposta referente a remuneragdo, a ser encaminhada ao Chefe do Po-
der Executivo Estadual.
§ 1° O Alto Comando do Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA) reunir-
se-a, semestralmente, em carater ordinario e, extraordinariamente, mediante
convocagdo de seu presidente ou de dois tergos de seus membros.
§ 20 O funcionamento do Alto Comando sera definido em regimento inter-
no, elaborado e aprovado por seus membros, sendo suas decisGes tomadas
por maioria relativa de votos, garantida a maioria absoluta na sessd&o.
§ 39 O presidente do Alto Comando ndo exercera direito ao voto, salvo em
caso de empate, situacdo em que Ihe caberd o voto de desempate.
§ 49 O Comandante-Geral que for exonerado do cargo e néo tiver tempo
de servigo para transferéncia a inatividade, conforme a Lei, ficard clas-
sificado no Alto Comando do Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBM-
PA), ocupando vaga de membro efetivo, pelo periodo de até 2 (dois) anos
ininterruptos, podendo ser reconduzido por igual periodo, salvo opgdo em
contrario.
§ 59 O ex-Comandante-Geral, na hipotese prevista no § 4° deste artigo,
seré transferido ex officio para a reserva remunerada ao atingir o tempo de
servigo necessario para a inatividade.
§ 60 A decisdo do Alto Comando do Corpo de Bombeiros Militar do Para
(CBMPA), instituida por meio de resolugdo, sera publicada no Diario Oficial
do Estado apds homologagdo do Chefe do Poder Executivo Estadual.
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Subsegdo III
Do Estado-Maior Geral

Art. 11. O Estado-Maior Geral é o 6rgdo de diregdo-geral responsavel,
perante o Comandante-Geral, pela elaboragdo da politica bombeiro militar,
pelo planejamento estratégico, pela orientagdo do preparo e do emprego
da corporagdo, pela organizagdo, pela diregdo e pelo controle das ativida-
des da corporagdo, elaborando diretrizes e ordens de comando em con-
sonancia com a missdo institucional e a politica de seguranga publica do
Estado, assim constituido:
I - Chefe do Estado-Maior Geral;
II - Subchefe do Estado-Maior Geral;
III - Segdes de Estado-Maior Geral:
a) 12 Segdo (BM/1): Politica e Planejamento de Pessoal e Legislagdo;
b) 23 Segdo (BM/2): Politica e Planejamento de Gestdo do Conhecimento,
Cultura e Inovagdo;
c) 33 Segdo (BM/3): Politica e Planejamento de Operagdes, Doutrina e
Estatistica;
d) 423 Segdo (BM/4): Politica e Planejamento de Logistica;
e) 52 Segdo (BM/5): Gestdo pela Qualidade; e
f) 62 Segdo (BM/6): Planejamento e Orgamento Institucional;
IV - Escritério de Projetos e Convénios;
V - Ajudéncia de Ordens; e
VI - Secretaria.
§ 10 O Subchefe do Estado-Maior Geral sera um oficial do ultimo posto
do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM), indicado pelo
Comandante-Geral e de livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo Es-
tadual.
§ 20 As SegOes do Estado-Maior Geral e o Escritério de Projetos e Convé-
nios serdo chefiadas por oficiais superiores nomeados pelo Comandante-
Geral.
§ 39 Cada segdo poderéd ser desdobrada em até 2 (duas) subsegbes, nos
termos do regulamento desta Lei.
§ 49 A Ajudéancia de Ordens, sera exercida por 1 (um) oficial nomeado pelo
Comandante-Geral.
§ 50 A Secretaria sera chefiada por oficial.
Art. 12. O Chefe do Estado-Maior Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Pard (CBMPA), equiparado a Secretdrio-Adjunto de Estado, faz jus as
prerrogativas e honras do referido cargo, com remuneragdo prevista no
paragrafo Unico da Lei Estadual n°© 7.519, de 10 de maio de 2011, sendo
indicado pelo Comandante-Geral e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Estadual, nos termos da lei, competindo-lhe:
I - substituir o Comandante-Geral nos seus impedimentos ou auséncias,
respondendo pelo Comando-Geral da corporagéo;
II - dirigir, coordenar e controlar as atividades da sua area de atuagéo e
dos érgdos subordinados;
III - executar o planejamento aprovado pelo Comandante-Geral no tocante
a competéncia dos 6rgdos subordinados;
IV - assessorar o Comandante-Geral na coordenagdo e supervisdo geral
das atividades da corporagdo por meio do controle das atividades dos 6r-
gdos de diregdo setorial;
V - assegurar a atuagdo convergente e dindmica dos érgdos de diregdo,
apoio e execugao;
VI - supervisionar a execugdo das diretrizes, planos e ordens;
VII - realizar inspegdes periddicas; e
VIII - desempenhar outras atribuigdes delegadas pelo Comandante-Geral.
§ 19 O cargo de Chefe do Estado-Maior Geral serd ocupado por oficial da
ativa da corporagdo pertencente ao ultimo posto do Quadro de Oficiais
Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 20 Caso a escolha do Chefe do Estado-Maior Geral do Corpo de Bom-
beiros Militar do Paréd (CBMPA) ndo recaia no oficial mais antigo, este terd
precedéncia hierarquica e funcional sobre os demais oficiais, exceto sobre
o Comandante-Geral.
§ 3° Nos impedimentos ou auséncias do Chefe do Estado-Maior Geral do
Corpo de Bombeiros Militar do Pard (CBMPA), respondera por esta fungdo,
seguindo a ordem de prioridade: o Coordenador-Adjunto Estadual de Pro-
tecdo e Defesa Civil, o Corregedor-Geral, o Comandante Operacional e o
Chefe do Departamento-Geral mais antigo.

Subsegdo IV

Da Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil do Para

Art. 13. A Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil do Para (CE-
DEC), 6rgdo de diregdo-geral, é o 6rgdo central e coordenador do Sistema
Estadual de Protegdo e Defesa Civil (SEPDEC) tem a missdo de contribuir
para protegdo da vida, patriménio e meio ambiente, atendendo a popu-
lagdo no territério paraense, em situacdo de emergéncia ou calamidade
publica, desencadeadas por fatores anormais e adversos, bem como limitar
riscos e perdas para a comunidade, com a finalidade de preservar e resta-
belecer a normalidade da vida comunitaria, competindo-lhe:
I - integrar, planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugdo das
medidas preventivas de socorro assistenciais e de recuperagdo, conside-
rando os efeitos produzidos por fatos adversos de qualquer natureza e nas
situagOes de emergéncia ou de calamidade publica;
II - preservar a moral da populagdo e o restabelecimento da normalidade
da vida comunitaria em todo o territério do Estado do Par3;
I1I - elaborar o Plano Estadual de Protegdo e Defesa Civil, e suas diretrizes;
IV - celebrar e executar convénios com a Unido e com os municipios do
Estado;
V - desenvolver programas, projetos e atividades de defesa civil nas fases
de normalidade ou anormalidade, voltados para prevengdo, preparagdo e
resposta;
VI - fazer mobilizagdo entre os 6rgdos governamentais e ndo governa-
mentais; e
VII - fomentar a protegdo e defesa civil nos municipios do Estado.

§ 1° A Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil do Paré (CEDEC)
tem sua estrutura e regimento préprios e dotagdo orgamentéria especifica
para os fins que se destina.
§ 20 O Coordenador Estadual de Protegdo e Defesa Civil do Pard é o Co-
mandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA).
§ 39 O Coordenador-Adjunto Estadual de Protecdo e Defesa Civil, prepos-
to do Comandante-Geral, é equiparado a Secretério-Adjunto de Estado,
fazendo jus as prerrogativas e honras do referido cargo, com remuneragdo
prevista no paragrafo Unico do art. 1° da Lei Estadual n® 7.519, de 2011,
sendo indicado pelo Comandante-Geral e nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual dentre os oficiais da ativa da corporagdo e do Ultimo posto
do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente, nos termos da lei.
Art. 14. A Coordenadoria Estadual de Protegdo e Defesa Civil do Paré (CE-
DEC) sera constituida por:
I - Coordenador Estadual de Protecdo e Defesa Civil;
II - Coordenador-Adjunto Estadual de Protecdo e Defesa Civil;
I1I - Divisdo de Gestdo de Risco;
IV - Divisdo de Gerenciamento de Desastres;
V - Divisdo Administrativa;
VI - Divisdo Orgamentaria e Financeira;
VII - Assessoria de Articulagdo e Gestdo; e
VIII - Secretaria.
§ 19 Os Chefes das Divisdes da Coordenadoria Estadual de Protegdo e
Defesa Civil do Para (CEDEC) sdo oficiais superiores do Quadro de Oficiais
de Bombeiro Militar (QOBM), indicados pelo Comandante-Geral e de livre
nomeacdo do Chefe do Poder Executivo Estadual.
§ 20 VETADO.
§ 39 O Coordenador-Adjunto Estadual de Protegdo e Defesa Civil terd um
Ajudante de Ordens, exercido por 1 (um) oficial nomeado pelo Comandan-
te-Geral.
§ 49 Os Comandos Regionais de Bombeiros de Protegdo e Emergéncia
Ambiental (CRB) terdo, em sua estrutura, uma Coordenadoria Regional de
Protecgdo e Defesa Civil, cuja coordenacgédo seré exercida, cumulativamente,
pelos respectivos comandantes regionais.
§ 59 As Unidades Bombeiro Militar de multiemprego terdo, em sua es-
trutura, uma Segdo de Protegdo e Defesa Civil, cuja chefia serd exercida,
cumulativamente, pelos respectivos comandantes, nos termos do regula-
mento desta Lei.
§ 60 Cada divisdo podera ser desdobrada em até 2 (duas) subdivisdes, nos
termos do regulamento desta Lei.
Subsegdo V

Da Corregedoria-Geral
Art. 15. A Corregedoria-Geral (CORREG), diretamente vinculada ao Co-
mandante-Geral, é o érgdo correcional do Corpo de Bombeiros Militar do
Para (CBMPA) responsavel pelo assessoramento disciplinar, pela orienta-
cdo, prevencgdo e fiscalizagdo das atividades funcionais e da conduta pro-
fissional, visando o aprimoramento da ética, da disciplina e da hierarquia
entre os integrantes da corporagdo, assim constituida:
I - Corregedor-Geral;
II - Subcorregedor-Geral;
III - Comissdo Disciplinar Geral;
IV - Comisséo Disciplinar de Recurso;
V - Secgdo de Inteligéncia Correcional e Operagdes;
VI - Segdo de Gestdo de Processos e Apoio Administrativo; e
VII - Secretaria.
§ 19 O Corregedor-Geral é um oficial do Ultimo posto do Quadro de Ofi-
ciais Bombeiro Militar Combatente (QOBM), preferencialmente bacharel
em Direito, indicado pelo Comandante-Geral e de livre nomeagdo do Chefe
do Poder Executivo Estadual, que tera precedéncia funcional e hierarquica
sobre os oficiais de mesmo posto, ressalvando-se o Comandante-Geral, o
Chefe do Estado-Maior Geral e o Coordenador-Adjunto Estadual de Prote-
cdo e Defesa Civil.
§ 29 O Subcorregedor-Geral serd um oficial no posto de Tenente-Coronel
do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM), preferencial-
mente bacharel em Direito, que acumulara a fungdo de presidente da Co-
missdo de Disciplinar Geral.
§ 39 A Comissao Disciplinar Geral seréd composta pelo Subcorregedor-Ge-
ral na condigdo de presidente e mais 3 (trés) oficiais membros, preferen-
cialmente bacharéis em Direito, bem como até 4 (quatro) pragas nomea-
dos como auxiliares, obrigatoriamente bacharéis em direito, conforme a
necessidade do servigo.
§ 49 A Comissdo Disciplinar de Recursos sera composta pelo Corregedor-
Geral na condicdo de presidente e até de 3 (trés) oficiais membros, prefe-
rencialmente bacharéis em Direito.
§ 50 As Comissdes Disciplinares de nucleos de Corregedorias Regionais,
vinculadas diretamente ao Subcorregedor-Geral, com estrutura funcional e
competéncia correcional no &mbito de suas circunscricdes, serdo instaladas
no ato de criagdo e ativagdo dos Comandos Regionais de Bombeiros de
Protecdo e Emergéncia Ambiental (CRB).
§ 6° Na falta de oficiais do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente
(QOBM) bacharéis em Direito para as funcdes da comissédo disciplinar geral
e para a comissao disciplinar de recursos, o Comandante-Geral mediante
a indicacdo do Corregedor-Geral podera nomear oficiais do Quadro de Ofi-
ciais Bombeiro Militar Combatente (QOBM) ndo bacharéis em direito, ou
oficiais do Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar (QOCBM) e
do Quadro de Oficias de Administragdo Bombeiro Militar (QOABM) bacha-
réis em Direito.
§ 70 Cada segdo podera ser desdobrada em até 2 (duas) subsecdes, nos
termos do regulamento desta Lei.
§ 82 Os membros das comissdes e secdes poderdo, excepcionalmente,
exercer suas atividades em comissGes e secles diversas para as quais
foram nomeados, por ato motivado do Comandante-Geral, ouvido o Corre-
gedor-Geral, visando ao interesse publico.
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§ 92 E vedado o ingresso, nos quadros funcionais da Corregedoria-Geral,
de bombeiros militares que tenham andlises desfavoraveis dos seus as-
sentamentos funcionais por parte do 6rgdo correcional e/ou condenados
criminalmente por 6rgdo colegiado ou com transito em julgado.
Subsegdo VI

Do Comando de Operacgoes
Art. 16. O Comando de Operagdes é o érgdo de diregdo-geral responséavel
pela diregdo e pelo controle dos 6rgédos de diregdo intermedidria e setorial,
de apoio e de execugdo da atividade-fim da corporagédo, assim constituido:
I - Comandante Operacional;
II - Assistente;
III - Segdo de Planejamento de Pessoal;
IV - Segdo de Planejamento Logistico;
V - Segdo de Planejamento de Operagdes e Estatistica;
VI - Segdo de Planejamento de Eventos; e
VII - Secretaria.
§ 1° O Comandante Operacional sera um oficial do Ultimo posto do Quadro
de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM), indicado pelo Coman-
dante-Geral e de livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo Estadual,
que tera precedéncia hierarquica e funcional sobre os comandantes dos
orgdos de diregdo intermediaria e setorial, de apoio e de execugdo da ati-
vidade-fim da corporagéo.
§ 20 O Assistente do Comando de Operagdes é um oficial no posto de Te-
nente-Coronel do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 39 As segOes serdo chefiadas por oficiais do posto de Major do Quadro
de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 4° Cada segdo poderéd ser desdobrada em até 2 (duas) subsegbes, nos
termos do regulamento desta Lei.
§ 5° Na auséncia do Comandante Operacional respondera pelo Comando
de Operagbes o comandante do érgdo de diregdo intermedidria mais antigo
da Regido Metropolitana de Belém.

Subsegdo VII

Dos Departamentos-Gerais
Art. 17. Os Departamentos-Gerais sdo 6rgdos de diregdo-geral, compre-
endendo:
I - Departamento-Geral de Administragdo (DGA);
II - Departamento-Geral de Pessoal (DGP);
III - Departamento-Geral de Cultura, Educagdo e Pesquisa (DGCEP); e
IV - Departamento-Geral de Seguranga contra Incéndios e Emergéncias
(DGSCI).
Art. 18. O Departamento-Geral de Administragdo (DGA) é responsavel
pela diregdo e pelo controle dos 6rgdos de diregdo setorial de apoio logis-
tico, de contratagdes e aquisigdes, de finangas e de tecnologia da informa-
¢do e comunicagdo, que realizam a atividade-meio da corporagdo, assim
constituido:
I - Chefe do Departamento-Geral de Administragdo (DGA);
II - Assistente;
III - Secretaria; e
IV - Assessorias Técnicas.
§ 19 O Chefe do Departamento-Geral de Administracdo (DGA) é um ofi-
cial do ultimo posto do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente
(QOBM), de livre escolha do Comandante-Geral, que tera precedéncia fun-
cional sobre os diretores dos 6rgdos de diregdo setoriais sob seu comando.
§ 2° Na auséncia do Chefe do Departamento-Geral de Administragdo
(DGA), responderéa pela referida chefia o diretor de érgdo de diregdo se-
torial mais antigo dentre os oficiais do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar
Combatente (QOBM).
§ 39 O Assistente do Departamento-Geral de Administragdo (DGA) é um
oficial no posto de Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar
Combatente (QOBM).
§ 4° VETADO.
Art. 19. O Departamento-Geral de Pessoal (DGP) é responsavel pela dire-
gao e pelo controle das atividades de pessoal da corporagdo relacionadas
ao ingresso, a identificagdo, a classificagdo e a movimentagdo, aos cadas-
tros e as avaliagdes, ao recadastramento, as promogdes, aos direitos, aos
deveres e aos incentivos, a assisténcia psicoldgica, social e religiosa, ao
acompanhamento e ao controle de veteranos e pensionistas, bem como de
salde, sendo assim constituido:
I - Chefe do Departamento-Geral de Pessoal (DGP);
II - Subchefe do Departamento-Geral de Pessoal (DGP);
III - Segdo de Controle de Pessoal;
IV - Segdo de Pagamento de Pessoal;
V - Segao de Recrutamento, Selegdo e Inclusdo;
VI - Segao de Identificagdo; e
VII - Secretaria.
§ 19 O Chefe do Departamento-Geral de Pessoal (DGP) é um oficial do
ultimo posto do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM),
indicado pelo Comandante-Geral e de livre nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo Estadual, que terd precedéncia hieradrquica e funcional sobre o
diretor do érgdo de diregdo setorial sob seu comando.
§ 20 O Subchefe do Departamento-Geral de Pessoal (DGP) é oficial no
posto de Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Comba-
tente (QOBM).
§ 3° Na auséncia do Chefe do Departamento-Geral de Pessoal (DGP), res-
ponde pela referida chefia o Subchefe do Departamento-Geral de Pessoal
(DGP).
§ 40 As SegOes de Controle de Pessoal e Pagamento de Pessoal séo chefia-
das por oficial superior e as Segdes de Recrutamento, Selegéo e Inclusdo,
e de Identificagdo, serdo chefiadas por oficial.
§ 50 Cada secdo podera ser desdobrada em até 3 (trés) subsegbes, nos
termos do regulamento desta Lei.

Art. 20. O Departamento-Geral de Cultura, Educagéo e Pesquisa (DGCEP)
é responsavel pela gestdo do sistema de ensino bombeiro militar, das ati-
vidades de pesquisa, relacionados a formagédo, a capacitagdo, ao aperfei-
goamento, a especializagdo, a extensdo e qualificacdo dos oficiais e pragas,
bem como pela promogdo da cultura, assim constituido:
I - Chefe do Departamento-Geral de Cultura, Educagdo e Pesquisa (DGCEP);
IT - Assistente;
III - Segdo de Planejamento de Ensino e Pesquisa; e
IV - Secretaria.
§ 19 O Chefe do Departamento-Geral de Cultura, Educagdo e Pesquisa
(DGCEP) é um oficial do ultimo posto do Quadro de Oficiais Bombeiro Mi-
litar Combatente (QOBM), indicado pelo Comandante-Geral e de livre no-
meagdo do Chefe do Poder Executivo Estadual.
§ 2° Na auséncia do Chefe do Departamento-Geral de Cultura, Educagdo e
Pesquisa (DGCEP), respondera pela referida chefia o Comandante do érgéo
de formagdo mais antigo.
§ 39 O Assistente do Departamento-Geral de Cultura, Educagdo e Pesquisa
(DGCEP) é um oficial no posto de Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais
Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 49 A Secdo de Planejamento de Ensino e Pesquisa é chefiada por oficial
e podera ser desdobrada em até 3 (trés) subsegbes, nos termos do regu-
lamento desta Lei.
Art. 21. O Departamento-Geral de Seguranga contra Incéndios e Emer-
géncias (DGSCI) é responsdvel por estabelecer diretrizes gerais de se-
guranga contra incéndios e emergéncias, de modo a proteger a vida e a
reduzir danos ao meio ambiente e ao patrimdnio, assim constituido:
I - Chefe do Departamento-Geral de Seguranga contra Incéndios e Emer-
géncias (DGSCI);
II - Subchefe do Departamento-Geral de Seguranga contra Incéndios e
Emergéncias (DGSCI);
III - Segdo de Fiscalizagdo e Vistoria Técnica;
IV - Segdo de Andlise de Projetos;
V - Secgdo de Pericia de Incéndio;
VI - Segdo de Credenciamento de Empresas e Profissionais; e
VII - Secretaria.
§ 10 O Chefe do Departamento-Geral de Seguranga contra Incéndios e
Emergéncias (DGSCI) é um oficial do ultimo posto do Quadro de Oficiais
Bombeiro Militar Combatente (QOBM), indicado pelo Comandante-Geral e
de livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo Estadual.
§ 20 O Subchefe do Departamento-Geral de Segurancga contra Incéndios e
Emergéncias (DGSCI) é oficial no posto de Tenente-Coronel do Quadro de
Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM), o qual responde pela che-
fia do Departamento-Geral de Seguranga contra Incéndios e Emergéncias
(DGSCI) na auséncia do titular e exerce a supervisdo das Segbes de Ativi-
dades Técnicas (SATs) instaladas nas Unidades Bombeiro Militar.
§ 39 As segOes do Departamento-Geral de Seguranga contra Incéndios e
Emergéncias (DGSCI) séo chefiadas por oficiais superiores do Quadro de Ofi-
ciais Bombeiro Militar Combatente (QOBM), com excegdo da Segdo de Cre-
denciamento de Empresas e Profissionais que sera por oficial intermediario.
§ 409 Cada segdo poderd ser desdobrada em até 3 (trés) subsegbes, nos
termos do regulamento desta Lei.

Subsecgao VIII

Das Comissodes
Art. 22. A Comissdo de Promogdo de Oficiais (CPO) é o érgdo de asses-
soramento permanente do Comandante-Geral nos assuntos relativos as
carreiras dos oficiais da corporagdo, competindo-lhe o controle, a avaliagdo
e 0 processamento das promogdes, devendo ser assim constituida:
I - Presidente: Comandante-Geral;
IT - membros natos:
a) Chefe do Estado-Maior Geral; e
b) Chefe do Departamento-Geral de Pessoal (DGP), na qualidade de Secre-
tario da Comissdo de Promogdo de Oficiais (CPO); e
III - membros efetivos: 4 (quatro) oficiais do Ultimo posto da corporagéo,
designados pelo Comandante-Geral.
§ 1° No impedimento ou auséncia do Comandante-Geral, presidira a Co-
missdo de Promogdo de Oficiais (CPO) o Chefe do Estado-Maior Geral.
§ 29 A excegdo dos membros natos, ndo poderdo funcionar na Comissdo
de Promogdo de Oficiais (CPO) os membros que tenham como candidatos
ao Quadro de Acesso, parentes até o 30 (terceiro) grau em linha reta, co-
lateral e os afins na mesma situagdo.
Art. 23. A Comissdo de Promogédo de Pragas (CPP) é o 6rgdo de assesso-
ramento permanente do Chefe do Estado-Maior Geral nos assuntos refe-
rentes as carreiras de pragas da corporagdo, competindo-lhe o controle, a
avaliagdo e o processamento das promog0es, assim constituida:
I - Presidente: Chefe do Estado-Maior Geral;
IT - membro nato: Chefe do Departamento-Geral de Pessoal (DGP);
III - membros efetivos: 1 (um) oficial superior e 1 (um) oficial intermedi-
ario, indicados pelo presidente, e designados pelo Comandante-Geral; e
IV - Secretario: 1 (um) Oficial, indicado pelo presidente da comissdo e
designado pelo Comandante-Geral.
§ 1° No impedimento ou auséncia do Chefe do Estado-Maior Geral, presi-
dird a Comissdo de Promogdo de Pragas (CPP) o Chefe do Departamento-
Geral de Pessoal (DGP).
§ 29 A excegdo do membro nato, ndo poderdo funcionar na Comissdo de
Promogédo de Pragas (CPP) os membros que tenham como candidatos ao
Quadro de Acesso, parentes até o 3° (terceiro) grau em linha reta, colate-
ral e os afins na mesma situagdo.

Subsegao IX
Do Gabinete do Comandante-Geral

Art. 24. O Gabinete do Comandante-Geral é um érgdo de diregdo-geral
responsavel por prestar assessoria direta, permanente e pessoal ao Co-
mandante-Geral, assim constituido:
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I - Chefia;
11 - Assisténcia;
III - Assessoria de Comunicagdo Social;
IV - Assessoria de Assuntos Institucionais;
V - Secretaria; e
VI - Ajudancia de Ordens.
§ 1° A Chefia do Gabinete do Comandante-Geral sera exercida por 1 (um)
oficial do ultimo posto do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente
(QOBM), de livre escolha do Comandante-Geral.
§ 29 O Assistente do Gabinete do Comandante-Geral serd 1 (um) oficial do
ultimo posto do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM),
de livre escolha do Comandante-Geral.
§ 39 A Chefia das Assessorias de Comunicagdo Social e de Assuntos Insti-
tucionais serdo exercidas por oficiais do posto de Tenente-Coronel do Qua-
dro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 49 A Assessoria de Comunicagdo Social sera composta por chefia e mais
1 (um) oficial, que chefiard uma segdo desta assessoria, nos termos do
regulamento desta Lei.
§ 50 A Assessoria de Assuntos Institucionais terd 2 (duas) secdes, que
serdo exercidas por oficiais: Articulagdo Parlamentar e Integragdo e Ser-
vigos Auxiliares.
§ 6° A Ajudancia de Ordens sera exercida por 3 (trés) oficiais de livre
escolha e nomeagdo do Comandante-Geral.
Subsegdo X
Da Ajudancia-Geral
Art. 25. A Ajudéncia-Geral é o 6rgdo de direcdo-geral que tem a seu
cargo as funcgdes de secretaria e apoio administrativo ao Comando-Geral,
coordenacgdo dos servigos gerais, manutencdo e seguranca do quartel do
Comando-Geral, assim constituida:
I - Ajudante-Geral;
II - Fiscal Administrativo do Comando-Geral;
III - Segdo Administrativa; e
IV - Secretaria e Protocolo-Geral.
§ 1° O Ajudante-Geral é fungdo ocupada por oficial do Ultimo posto do
Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM), de livre escolha
do Comandante-Geral.
§ 20 O Fiscal Administrativo do Comando-Geral é chefiado por oficial no
posto de Tenente-Coronel.
§ 39 A Segdo Administrativa é chefiada por oficial e podera ser desdobrada
em até 3 (trés) subsegbes, nos termos do regulamento desta Lei.
§ 40 A Ajudancia-Geral terd uma Unidade Bombeiro Militar subordinada.
Subsecgado XI
Da Controladoria Interna
Art. 26. A Controladoria Interna (CI), 6rgdo de direcdo-geral, subordinada
ao Comandante-Geral, é responsavel por adotar as providéncias relacio-
nadas com a defesa do patriménio publico, auditoria, orientagéo, fiscaliza-
¢do, averiguagdo e analise das atividades de administragdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e de gestdo de pessoas no ambito da corporacdo,
sem prejuizo das demais atribuigdes definidas em lei, assim constituida:
I - Controlador;
II - Segdo de Auditorias;
III - Segdo de Analise de Conformidade Normativa;
IV - Segdo Contabil, Orcamentaria e Financeira; e
V - Secretaria.
§ 1° A fungdo de Controlador é exercida por 1 (um) oficial do Ultimo posto
do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM), de livre esco-
lha do Comandante-Geral.
§ 2° No impedimento ou auséncia do Controlador, responde pela Contro-
ladoria Interna (CI) o chefe de segdo mais antigo.
§ 3° A fungdo de chefe de secdes sera exercida por oficiais.
§ 4° Cada secdo poderad ser desdobrada em até 2 (duas) subsegdes, nos
termos do regulamento desta Lei.
Subsecgdo XII
Da Consultoria Juridica
Art. 27. A Consultoria Juridica (CONJUR) é érgdo de direcdo-geral, dire-
tamente subordinada ao Comandante-Geral, tendo por finalidade a pres-
tacdo de assessoramento juridico, competindo-lhe o estudo de questdes
de direito compreendidas na politica de administragdo geral da instituigdo,
examinar aspectos de legalidade dos atos e normas que lhe forem sub-
metidos a analise e demais atribuigbes que venham a ser previstas em
regulamento, sendo assim constituida:
I - Chefe da Consultoria Juridica (CONJUR);
II - membros da Consultoria Juridica (CONJUR); e
III - Secretaria.
§ 19 A funcdo de Chefe da Consultoria Juridica é exercida por 1 (um) oficial
do ultimo posto da corporagdo, bacharel em Direito, de livre escolha do
Comandante-Geral.
§ 20 A fungdo de membros da Consultoria Juridica (CONJUR) sera exercida
por 5 (cinco) oficiais, preferencialmente bacharéis em Direito.
§ 3° No impedimento ou auséncia do Chefe da Consultoria Juridica (CON-
JUR), o membro da Consultoria Juridica (CONJUR) mais antigo respondera
pela unidade.
Subsecgdo XIII
Do Centro de Inteligéncia
Art. 28. O Centro de Inteligéncia (CEINT) é 6rgdo de diregcdo-geral, subor-
dinado ao Comandante-Geral, responsavel por planejar, coordenar, execu-
tar, fiscalizar, controlar, articular, supervisionar e gerenciar as atividades de
inteligéncia bombeiro militar, no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do
Pard (CBMPA), dentro do territorio paraense, e assessorar o Comandante-
Geral da corporacdo nos assuntos de cunho estratégico, tatico e opera-
cional que Ihe forem confiados, além de se interrelacionar com os demais
orgdos estaduais de inteligéncia e do Sistema Brasileiro de Inteligéncia
(SISBIN), sendo assim constituido:

I - Chefia;
II - Secdo de Inteligéncia;
III - Secdo de Seguranca Orgénica; e
IV - Secretaria.
§ 1° A Chefia do Centro de Inteligéncia (CEINT) serd exercida por 1 (um)
oficial do Ultimo posto do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente
(QOBM), indicado pelo Comandante-Geral e de livre nomeagdo do Chefe do
Poder Executivo Estadual.
§ 20 As segOes serdo chefiadas por oficiais, de livre escolha do Coman-
dante-Geral.
§ 3° Cada segdo poderd ser desdobrada em até 3 (trés) subsegbes, nos
termos do regulamento desta Lei.
; Secgdo II
Dos Orgdos de Direcdo Intermediaria e Setorial

Art. 29. Os 6rgdos de direcdo intermediaria e setorial compreendem:
I - diregéo intermediaria: os Comandos Operacionais Intermediarios de
Bombeiros; e
II - direcdo setorial: as Diretorias.

Subsecgdo I

Dos Comandos Operacionais Intermediarios de Bombeiros

Art. 30. Aos Comandos Operacionais Intermediarios de Bombeiros, subor-
dinados ao Comando de Operages, cabe a diregdo, o controle e o plane-
jamento das atividades operacionais das suas Unidades Bombeiro Militar
(UBMs) subordinadas, no ambito de suas respectivas responsabilidades e
circunscrigbes, sendo assim definidos:
I - Comando Regional de Bombeiros de Protecdo e Emergéncia Ambiental
(CRB); e
II - Comando de MissGes Especiais Bombeiro Militar (CME-BM).
§ 1° Os Comandos Regionais de Bombeiros de Protegdo e Emergéncia
Ambiental (CRB) serdo comandados por oficial do Gltimo posto do Quadro
de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM), indicados pelo Coman-
dante-Geral e de livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo Estadual, e
terdo suas circunscrigdes definidas conforme o Anexo III desta Lei.
§ 20 O Comando de MissGes Especiais Bombeiro Militar (CME-BM) sera
comandado por oficial, do Ultimo posto do Quadro de Oficiais Bombeiro
Militar Combatente (QOBM), possuidor de curso(s) de especializagdo em
atividade operacional da corporagao.
Art. 31. Os Comandos Regionais de Bombeiros de Protecdo e Emergéncia
Ambiental (CRB) e o Comando de Missdes Especiais Bombeiro Militar (CME
-BM) terdo a seguinte estrutura:
I - Comandante;
IT - Subcomandante;
III - Secdo de Administragédo;
IV - Segdo Planejamento, Instrucdo e Operacgdes; e
V - Nucleo de Corregedoria.
§ 19 As fungBGes de Subcomandante dos Comandos Regionais de Bombei-
ros de Protegdo e Emergéncia Ambiental (CRB) e do Comando de Missdes
Especiais Bombeiro Militar (CME-BM) serdo exercidas por oficial no posto
de Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente
(QOBM).
§ 20 No impedimento ou auséncia do Comandante dos Comandos Re-
gionais de Bombeiros de Protecdo e Emergéncia Ambiental (CRB) e do
Comando de MissGes Especiais Bombeiro Militar (CME-BM) responde o Co-
mandante da Unidade Bombeiro Militar mais antigo, a ele subordinada.
§ 3° O detalhamento da estrutura, as atribuigdes, o efetivo, a denomina-
Gdo e a localizagdo dos Comandos Regionais de Bombeiros de Protegdo e
Emergéncia Ambiental (CRB) e do Comando de MissBes Especiais Bombei-
ro Militar (CME-BM) serdo estabelecidos no regulamento desta Lei.

Subsecgédo II

Das Diretorias

Art. 32. As Diretorias constituem os 6rgdos de direcdo setorial, subordi-
nadas aos Departamentos-Gerais, para as atividades administrativas de
apoio logistico, financas, contratagdes e aquisicdes, tecnologia da informa-
cdo e comunicacdo, e salde, compreendendo:
I - Diretoria de Apoio Logistico (DAL);
II - Diretoria de Finangas (DF);
III - Diretoria de ContratacGes e AquisicGes (DCA);
1V - Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (DTIC); e
V - Diretoria de Saude (DS).
Art. 33. A Diretoria de Apoio Logistico (DAL), subordinada ao Departamen-
to-Geral de Administracdo (DGA), compete planejar, coordenar, fiscalizar e
controlar as necessidades de apoio, suprimento, manutencdo, patriménio
e obras, sendo assim constituida:
I - Diregéo;
II - Subdirecgéo;
III - Secdo de Apoio e Suprimento;
IV - Segdo de Obras; e
V - Secretaria.
§ 10 O Diretor é funcdo ocupada por oficial do Gltimo posto do Quadro de
Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM), de livre escolha do Coman-
dante-Geral.
§ 29 O Subdiretor é funcdo ocupada por oficial no posto de Tenente-Co-
ronel.
§ 39 As secles serdo chefiadas por oficiais.
§ 40 Cada segdo podera ser desdobrada em até 2 (duas) subsecdes, nos
termos do regulamento desta Lei.
Art. 34. A Diretoria de Financas (DF), subordinada ao Departamento-Geral
de Administragdo (DGA), compete realizar as atividades financeiras dos 6r-
gdos da corporacdo e a distribuicdo de recursos orcamentarios e, de acordo
com o planejamento estabelecido, sendo assim constituida:
I - Diregéo;
II - Subdirecgéo;
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III - Segdo de Administragdo Financeira;
IV - Segdo de Contabilidade;
V - Segdo de Execugdo de Pagamento; e
VI - Secretaria.
§ 10 O Diretor é fungdo ocupada por oficial do Ultimo posto do Quadro de
Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM), de livre escolha do Coman-
dante-Geral.
§ 2° O Subdiretor é fungdo ocupada por oficial no posto de Tenente-Co-
ronel.
§ 30 As SecOes serdo chefiadas por oficiais.
§ 49 Cada Secdo poderd ser desdobrada em até 2 (duas) subsegdes, nos
termos do regulamento desta Lei.
Art. 35. A Diretoria de Contratages e Aquisigdes (DCA), subordinada ao
Departamento-Geral de Administragdo (DGA), compete realizar os proce-
dimentos licitatérios da corporagédo, além da formalizagdo e administragdo
dos contratos e convénios da corporagdo, sendo assim constituida:
I - Diregdo;
II - Subdiregdo;
III - Segdo de LicitagGes;
IV - Segdo de Contratos e Convénios;
V - Comissdo de Contratagdo; e
VI - Secretaria.
§ 10 O Diretor é fungdo ocupada por oficial do Ultimo posto do Quadro de
Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM), de livre escolha do Coman-
dante-Geral.
§ 2° O Subdiretor é fungdo ocupada por oficial no posto de Tenente-Co-
ronel.
§ 30 As segOes serdo chefiadas por oficiais.
§ 4° Cada segdo poderéd ser desdobrada em até 2 (duas) subsegbes, nos
termos do regulamento desta Lei.
Art. 36. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (DTIC),
subordinada ao Departamento-Geral de Administragdo (DGA), compete
realizar o planejamento, a gestdo e a execugdo das acles referentes a
tecnologia da informag&o e comunicagdo, nos termos da legislagdo vigente,
sendo assim constituida:
I - Diregdo;
II - Subdiregdo;
III - Segdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informagd&o e Comunicagdo;
IV - Segdo de Gestdo de Servigos;
V - Segdo de Sistemas de Informacdo; e
VI - Secretaria.
§ 10 O Diretor é fungdo ocupada por oficial do ultimo posto do Quadro
de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM) ou do Quadro de Oficiais
Complementar Bombeiro Militar (QOCBM), de livre escolha do Comandan-
te-Geral.
§ 2° O Subdiretor é fungdo ocupada por oficial no posto de Tenente-Co-
ronel.
§ 30 As segOes serdo chefiadas por oficiais.
§ 4° Cada segdo poderéd ser desdobrada em até 2 (duas) subsegbes, nos
termos do regulamento desta Lei.
Art. 37. A Diretoria de Saude (DS), subordinada ao Departamento-Geral
de Pessoal (DGP), compete o planejamento, a gestdo e a execugdo das
acles de assisténcia relacionadas a salde e atengdo biopsicossocial do
bombeiro militar, seus dependentes legais, bem como dos animais do Cor-
po de Bombeiros Militar do Para (CBMPA), sendo assim constituida:
I - Diregdo;
II - Subdiregdo;
I1I - Divisdo Médica;
1V - Divisdo de Pericias Médicas;
V - Divisdo Odontoldgica;
VI - Divisdo de Atengdo Biopsicossocial; e
VII - Secretaria.
§ 10 O Diretor é fungdo ocupada por oficial do Ultimo posto do Quadro de
Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM) ou do Quadro de Oficiais de
Saude Bombeiro Militar (QOSBM), de livre escolha do Comandante-Geral.
§ 2° O Subdiretor é fungdo ocupada por oficial no posto de Tenente-Co-
ronel.
§ 39 As divisGes serdo chefiadas por oficiais.
§ 4° Cada divisdo podera ser desdobrada em até 2 (duas) subdivisdes, nos
termos do regulamento desta Lei.
_Segéo III

Dos Orgdos de Apoio
Art. 38. Os 6érgdos de apoio compreendem:
I - Academia Bombeiro Militar;
II - Centro de Formagao, Aperfeigoamento e Especializagdo;
III - Centro de Capacitagdo Fisica e Desporto;
IV - Centro de Suprimento e Manutengdo de Viaturas e Material Opera-
cional;
V - Centro de Patriménio;
VI - Centro de Memobria;
VII - Capelania;
VIII - Banda de Mdusica; e
IX - Colégio Militar.
§ 190 Fica autorizada a instituigdo de Colégios Militares do Corpo de Bom-
beiros Militar do Pard (CBMPA) em regime de convénio ou parceria com o
Ministério da Educagdo (MEC), a Secretaria de Estado de Educagdo (SE-
DUC) e os Municipios.
§ 20 Os Colégios Militares serdo subordinados ao Departamento-Geral de
Cultura, Educagéo e Pesquisa (DGCEP), sendo seu Diretor 1 (um) oficial do
posto de Tenente-Coronel.
§ 39 Lei especifica tratard, no que couber, dos colégios previstos no § 2°
deste artigo.

Subsegao I
Da Academia Bombeiro Militar

Art. 39. A Academia Bombeiro Militar "CAP BM Antonio Verissimo Ivo de
Abreu” (ABM) é 6rgdo de apoio subordinado ao Departamento-Geral de
Cultura, Educagdo e Pesquisa (DGCEP), responsavel pela realizagdo dos
cursos de formagdo, adaptagdo e habilitagdo de Oficiais, bem como pelas
pés-graduagdes dos Oficiais do Corpo de Bombeiros (CBM) e pelo desen-
volvimento de altos estudos e pesquisas cientificas de seguranga publica,
sendo assim constituida:
I - Comandante;
IT - Subcomandante;
III - Segdo de Ensino;
IV - Segdo Administrativa;
V - Segdo do Corpo de Alunos; e
VI - Segdo de Pds-Graduacgdo e Altos Estudos.
§ 1° O cargo de Comandante sera exercido por oficiais no posto de Tenen-
te-Coronel do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 20 O cargo de Subcomandante serd exercido por oficiais no posto de
Major do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 39 Cada segdo podera ser desdobrada em até 2 (duas) subsegdes, nos
termos do regulamento desta Lei.

Subsegao II

Do Centro de Formacgdo, Aperfeicoamento e Especializagdao

Art. 40. O Centro de Formagdo, Aperfeicoamento e Especializagdo “MAJ
BM Henrique Rubim” (CFAE) é 6rgdo de apoio subordinado ao Departa-
mento-Geral de Cultura, Educagdo e Pesquisa (DGCEP), responséavel pela
realizagdo dos cursos de formagdo, adaptagdo e aperfeigopamento de Pragas
e especializagdo de bombeiros militares, sendo assim constituido:
I - Chefia;
IT - Subchefia;
III - Segdo de Ensino;
IV - Segdo Administrativa;
V - Segdo do Corpo de Alunos; e
VI - Segdo de Formagdo de Condutores.
§ 10 O cargo de Chefia seré exercido por oficiais no posto de Tenente-Co-
ronel do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 20 O cargo de Subchefia sera exercido por oficiais no posto de Major do
Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 39 Cada segdo podera ser desdobrada em até 2 (duas) subsegdes, nos
termos do regulamento desta Lei.

Subsegéao III

Do Centro de Capacitagao Fisica e Desporto

Art. 41. O Centro de Capacitagdo Fisica e Desporto (CCFD) é érgdo de
apoio subordinado ao Departamento-Geral de Cultura, Educagdo e Pes-
quisa (DGCEP), responsavel pelas agbes relacionadas a qualidade de vida
e desporto na corporagdo, ligadas ao treinamento fisico militar, avaliagdo
fisica, treinamento desportivo e dreas correlatas a capacitagdo ao exercicio
da profissdo bombeiro militar, sendo assim constituido:
I - Chefia;
II - Segdo de Avaliagdo e Pesquisa;
III - Segdo de Treinamento Fisico; e
IV - Segédo de Desporto.
§ 1° O cargo de Chefe serd exercido por oficiais no posto de Tenente-Coro-
nel do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 29 Cada segdo podera ser desdobrada em até 2 (duas) subsegdes, nos
termos do regulamento desta Lei.

Subsegao IV

Do Centro de Suprimento e Manutengdo de Viaturas e Material

Operacional
Art. 42. O Centro de Suprimento, Manutengdo de Viaturas e Material Ope-
racional (CSMV/MOP) é 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria de Apoio
Logistico (DAL), incumbido da obtengdo, da estocagem e da distribuigdo
dos suprimentos especificos e da execugdo, da manutengdo do armamento
e do material especializado, incumbindo-lhe ainda o suprimento e a manu-
tengdo das viaturas e de todo o equipamento da corporagdo, bem como a
obtengdo e a estocagem de todo o material necesséario a esse fim, sendo
assim constituido:
I - Chefia;
IT - Subchefia;
III - Segdo de Manutengdo;
IV - Segédo de Controle de Frota; e
V - Secdo Administrativa.
§ 1° O cargo de Chefe serd exercido por oficiais no posto de Tenente-Coro-
nel do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 20 O cargo de Subchefe serd exercido por oficiais no posto de Major do
Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 39 Cada segdo podera ser desdobrada em até 2 (duas) subsegdes, nos
termos do regulamento desta Lei.

Subsegdo V

Do Centro de Patrimonio

Art. 43. O Centro de Patriménio é unidade de apoio subordinado a Direto-
ria de Apoio Logistico (DAL), responsavel pelo patriménio por meio do con-
trole dos bens moveis, imoveis e semoventes, materiais e equipamentos
operacionais pertencentes a corporagdo, responsabilizando-se, ainda, pela
obtengdo, armazenamento e distribuigdo dos suprimentos especificos de
intendéncia e apoio de subsisténcia, sendo assim constituido:
I - Chefia;
II - Segdo de Almoxarifado;
III - Segdo de Patriménio; e
IV - Secretaria.
§ 1° O cargo de Chefe serd exercido por oficiais no posto de Tenente-Coro-
nel do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
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§ 29 Cada segdo poderéd ser desdobrada em até 2 (duas) subsegbes, nos
termos do regulamento desta Lei.
Subsegdo VI
Do Centro de Meméria
Art. 44. O Centro de Memdria é 6rgdo de apoio subordinado ao Departa-
mento-Geral de Cultura, Educagdo e Pesquisa (DGCEP), responsavel por
conservar, investigar, comunicar, interpretar, promover e expor, conjuntos,
concertos e colegdes de valor histérico, artistico, cientifico, técnico ou de
qualquer outra natureza cultural, abertos ao publico e a servigo da corpora-
¢do e da sociedade, para fins de preservagdo, estudo, pesquisa, educagdo,
contemplagdo e turismo, sendo assim constituido:
I - Chefia;
II - Arquivo-Geral; e
III - Secretaria.
§ 19 A Chefia do Centro de Memodria serd exercida por oficiais no pos-
to Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente
(QOBM).
§ 29 O Arquivo-Geral sera chefiado por oficial.
Subsegdo VII
Da Capelania
Art. 45. A Capelania, érgdo de apoio subordinado ao Departamento-Geral
de Pessoal (DGP), é responsavel pela assisténcia ecuménica dos militares
da corporacgéo, e seus dependentes, sendo assim constituida:
I - Chefia; e
II - Secretaria.
Paragrafo Unico. A Chefia da Capelania serd exercida por oficial, preferen-
cialmente do Quadro de Oficiais Capeldes Bombeiro Militar.
Subsegdo VIII
Da Banda de Muisica
Art. 46. A Banda de Musica, 6rgdo de apoio subordinado a Ajudancia-Ge-
ral, destina-se a realizar concertos, formaturas, eventos e outras solenida-
des de interesse da corporagdo, sendo assim constituida:
I - Chefia; e
II - Secretaria.
Paragrafo unico. A Chefia da Banda de Musica serd exercida por oficial,
preferencialmente do Quadro de Oficiais Especialista Bombeiro Militar.
. Segdo IV
Dos Orgaos de Execugdo
Art. 47. As Unidades Bombeiro Militar (UBMs), subordinadas aos 6rgdos de
diregdo intermedidria, sdo 6rgdos de execugdo e constituem as unidades
operacionais da corporagdo.
Paragrafo Unico. As Unidades Bombeiro Militar (UBMs) sdo classificadas
em unidades de multiemprego e unidades especializadas.
Art. 48. As Unidades Bombeiro Militar de multiemprego sdo compostas por:
I - Grupamento Bombeiro Militar (GBM);
IT - Subgrupamento Bombeiro Militar (SGBM);
III - Segdo Bombeiro Militar (SBM);
IV - Posto Avangado Bombeiro Militar (PABM); e
V - Posto de Bombeiro Militar (PBM).
§ 19 Os Postos de Bombeiro Militar (PBMs) sdo constituidos apenas por
guarnigOes de servigo, sendo seu efetivo oriundo dos Grupamentos ou Sub-
grupamentos a que se subordinam.
§ 20 A criagdo de novos Grupamentos, Subgrupamentos e Postos Avancga-
dos Bombeiro Militar (PABM) implicard na subordinagdo direta aos Coman-
dos Regionais de Bombeiros de Protecdo e Emergéncia Ambiental (CRB)
da referida Regido Integrada de Segurancga Publica, conforme circunscrigdo
estabelecida no Quadro de Organizagdo, constante no Anexo III desta Lei.
§ 39 Os Grupamentos, Subgrupamentos e Postos Avangados Bombeiro
Militar (PABMs), através da Segdo de Atividades Técnicas, sdo responsaveis
pela execugdo das atividades de seguranga contra incéndios e emergén-
cias, nos termos do regulamento desta Lei.
Art. 49. As Unidades Bombeiro Militar especializadas sdo compostas por:
I - Grupamento Maritimo e Fluvial (GMAF);
II - Grupamento de Busca e Salvamento (GBS);
III - Grupamento de Socorro e Emergéncia (GSE);
IV - Grupamento de Operagdes Aéreas (GOA); e
V - Nucleo de AgGes com Cdaes (NAC).
Paragrafo Unico. As atribuicbes e composicdo do Grupamento de Opera-
cOes Aéreas serdo definidas no regulamento desta Lei.
Subsegao I
Dos Grupamentos e Subgrupamentos Bombeiro Militar
Art. 50. Os Grupamentos e Subgrupamentos Bombeiro Militar sdo 6rgdos
de execugdo do Corpo de Bombeiros Militar do Pard (CBMPA), subordinados
aos Comandos Regionais de Bombeiros de Protegdo e Emergéncia Ambien-
tal (CRB) correspondentes, de acordo com a sua circunscrigdo, possuindo
a seguinte organizagdo:
I - Comandante;
II - Subcomandante;
III - Segdo Administrativa;
IV - Segdo de Atividades Técnicas; e
V - Segdo de Protegdo e Defesa Civil.
§ 19 Os Comandantes e Subcomandantes dos Grupamentos serdo, res-
pectivamente, oficiais do posto de Tenente-Coronel e Major do Quadro de
Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 20 Os Comandantes e Subcomandantes dos Subgrupamentos serdo,
respectivamente, oficiais do posto de Major e Capitdo do Quadro de Oficiais
Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 39 As Segdes Administrativas dos Grupamentos e Subgrupamentos se-
rdo subdivididas em: Subsegdo de Pessoal, Subsegdo de Instrugdo e Sub-
segdo de Logistica e Patrimonio.
§ 4° Os Subgrupamentos ndo podem ter mais que 1 (um) Posto de Bom-
beiro Militar (PBM) subordinado a si.

Subsegao II
Da Secdao Bombeiro Militar
Art. 51. A Secdo Bombeiro Militar (SBM) é a unidade destinada a atender
servigos especificos objetos de convénio com empresas publicas ou priva-
das, sendo assim constituida:
I - Comandante; e
II - Segdo Administrativa.
§ 10 O comando da Segdo Bombeiro Militar serd exercido por oficial.
§ 29 A Segdo Bombeiro Militar ndo executa atividades referentes a segu-
ranga contra incéndios e emergéncias.
Subsegao III
Dos Postos Avangados Bombeiro Militar
Art. 52. Os Postos Avangados Bombeiro Militar (PABMs) sdo as meno-
res unidades independentes de execugdo operacional e estrutura fisica da
corporagdo, subordinados aos Comandos Regionais correspondentes, de
acordo com a sua circunscrigdo, sendo assim constituidos:
I - Comandante;
II - Secdo Administrativa; e
III - Segdo de Atividades Técnicas.
§ 19 O comando do Posto Avangado sera exercido por 1 (um) oficial.
§ 29 O comando do Posto Avangado serd acumulado com a chefia da Segdo
de Atividades Técnicas.
Subsecgao IV
Do Grupamento Maritimo e Fluvial
Art. 53. O Grupamento Maritimo e Fluvial (GMAF) é érgdo de execugdo
do Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA), subordinado ao Comando
de MissGes Especiais Bombeiro Militar (CME-BM), tendo como atribuicbes
as agOes de prevencgdo de acidentes e incéndios maritimos e fluviais em
todo Estado, além de busca, resgate e salvamento aquatico, sendo assim
constituido:
I - Comandante;
II - Subcomandante;
III - Segdo Administrativa;
IV - Segdo de Operagdes Aquaticas; e
V - Segdo de Manutengdo Nautica.
§ 19 O Comandante e Subcomandante do Grupamento Maritimo e Fluvial
(GMAF) sdo, respectivamente, oficiais do posto de Tenente-Coronel e Major
do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 20 A Segdo Administrativa serad subdividida em: Subsegdo de Pessoal,
Subsecdo de Instrugdo e Subsegdo de Logistica e Patrimodnio.
Subsegado V
Do Grupamento de Busca e Salvamento
Art. 54. O Grupamento de Busca e Salvamento (GBS) é érgdo de execugdo
do Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA), subordinado ao Comando
de MissGes Especiais Bombeiro Militar (CME-BM), tendo como atribuices
as agOes de busca, salvamento e resgate, além de outras especificas de
Bombeiros Militar, em todo o territério do Estado do Para, e tem a seguinte
organizagao:
I - Comandante;
II - Subcomandante;
III - Secdao Administrativa;
IV - Segdo de Operagdes de Busca, Resgate e Salvamento; e
V - Segao de Operagdes com Produtos Perigosos.
§ 19 O Comandante e Subcomandante do Grupamento de Busca e Salva-
mento (GBS) sdo, respectivamente, oficiais do posto de Tenente-Coronel e
Major do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 20 A Segdo Administrativa sera subdividida em: Subsecdo de Pessoal,
Subsecdo de Instrugdo e Subsegdo de Logistica e Patriménio.
Subsecgao VI
Do Grupamento de Socorro e Emergéncia
Art. 55. O Grupamento de Socorro e Emergéncia (GSE) é érgdo de exe-
cugdo do Corpo de Bombeiros Militar do Pard (CBMPA), subordinado ao
Comando de Missdes Especiais Bombeiro Militar (CME-BM), tendo como
atribuicdes as acbes de emergéncias médicas voltadas ao atendimento pré
-hospitalar e socorro de urgéncia, em todo o territério do Estado, e tem a
seguinte organizagdo:
I - Comandante;
II - Subcomandante;
IIT - Segdo Administrativa;
IV - Segdo de Operagdes e Doutrina; e
V - Segao de Suprimento de Material de APH.
§ 10 O Comandante e Subcomandante do Grupamento de Socorro e
Emergéncia (GSE) sédo, respectivamente, oficiais do posto de Tenente-Co-
ronel e Major do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM).
§ 20 A Segdo Administrativa sera subdividida em: Subsegdo de Pessoal,
Subsecdo de Instrugdo e Subsegdo de Logistica e Patriménio.
Subsecgao VII
Do Nicleo de Agdes com Cdes
Art. 56. O Nucleo de AgGes com Cédes (NAC) é 6rgdo de execugdo do Corpo
de Bombeiros Militar do Para (CBMPA), subordinado ao Comando de Mis-
sdes Especiais Bombeiro Militar (CME-BM), tendo como atribuigdes as agdes
relativas a busca, resgate e salvamento com cées.
§ 19 O Nucleo de Agdes com Cdes (NAC) serd comandado por 1 (um) oficial.
§ 20 A estrutura do Nucleo de Agbes com Cdes (NAC) sera definida no
regulamento desta Lei.
§ 3° Os Grupamentos e Subgrupamentos poderdo ter Grupos de Agdes
com Cdes.
TiTUuLO III
DO PESSOAL
CAPITULO I
DO PESSOAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
Art. 57. O pessoal do Corpo de Bombeiros Militar do Parad (CBMPA) com-
poe-se de:
I - pessoal militar da ativa, composto por:
a) Oficiais Bombeiro Militar, constituindo os seguintes quadros:
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1. Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM), constituido
de Oficiais com o curso de formagdo de oficiais bombeiro militar, conforme
previsto na Lei Estadual n° 6.626, de 3 de fevereiro de 2004;
2. Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar (QOCBM), constitu-
ido de oficiais que, mediante concurso, ingressarem na corporagdo com
graduagdo de nivel superior nas dreas de Administragdo, Arquitetura, Ci-
éncias Contdbeis, Comunicagdo Social, Direito, Educagdo Fisica, Engenha-
ria Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, Engenharia Quimica,
Estatistica, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Servigo Social, Tecnologia da
Informagdo, concluida em instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
o6rgdos governamentais;
3. Quadro de Oficiais de Saude Bombeiro Militar (QOSBM), constituido de
oficiais que, mediante concurso, ingressarem na corporagdo com gradu-
acdo de nivel superior nas areas de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia e Terapia Ocu-
pacional, concluida em instituigdo de ensino superior reconhecida pelos
o6rgdos governamentais;
4. Quadro de Oficiais de Administragdo Bombeiro Militar (QOABM), cons-
tituido por pessoal oriundo das graduagBes de subtenente e sargentos,
possuidores do Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHO);
5. Quadro de Oficiais Especialista Bombeiro Militar (QOEBM), constituido
por pessoal oriundo das graduagdes de subtenente e sargentos, com habi-
litagdo em musica, possuidores do Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHO)
para este fim;
6. Quadro de Oficiais Capeldes Bombeiro Militar (QOCABM), constituido de
oficiais que, mediante concurso, ingressarem na corporagdo, com habilita-
gdo em curso especifico, ministrado em instituicdo de ensino superior ou
entidade religiosa competente de acordo com a Legislagdo da Educagdo
Nacional, além de outras previstas em lei; e
b) Pragas Bombeiro Militar, integrantes do Quadro de Pragas Bombeiro Mi-
litar (QPBM), com o curso de formagdo de pragas, conforme os requisitos
exigidos na legislagdo de ingresso, assim definidos:
1. Quadro de Pragas Bombeiro Militar Combatente (QPBM-C), constituido
por pragas com o curso de formagdo de pragas, com a qualificagdo com-
batente;
2. Quadro de Pragas Bombeiro Militar Musico (QPBM-M), constituido por
Pragas com o curso de formagdo de pragas, com a qualificagdo especialista
musico;
3. Quadro de Pragas Bombeiro Militar Condutor e Operadores de Viaturas
(QPBM-COV) em extingdo, constituido por pragas com o curso de forma-
gao de pragas, composto por pragas condutores de veiculos automotores e
operadores de viaturas; e
4. Quadro de Pragas Bombeiro Militar Auxiliar de Saude (QPBM-S), cons-
tituido por Pragas com o curso de formagdo de pragas, com a qualificagdo
especialista auxiliar de saude;
II - pessoal militar inativo, composto por:
a) pessoal da reserva remunerada: oficiais e pragas transferidos para a
reserva remunerada; e
b) pessoal reformado: oficiais e pragas reformados.
§ 19 Os Oficiais do Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar
(QOCBM), do Quadro de Oficiais de Saude Bombeiro Militar (QOSBM) e do
Quadro de Oficiais Capeldes Bombeiro Militar (QOCABM) poderdo concorrer
as escalas de servigo nas atividades da corporagdo.
§ 29 Os integrantes do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente
(QOBM) terdo precedéncia hierdrquica sobre os integrantes dos demais
quadros.
§ 392 O oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA) é autoridade
para investigar, com exclusividade, as infragdes penais militares, nos ter-
mos da legislagdo vigente.
§ 4° Além de preencher os requisitos legais, o candidato ao Quadro de
Oficiais Capeldes Bombeiro Militar deve ser apresentado pela autoridade
religiosa de seu credo e, nos atos de admissdo, sendo respeitado o prin-
cipio da proporcionalidade entre os Bombeiros Militares que declararem
professa-lo.
§ 50 O Concurso Publico para Capeldo Bombeiro Militar serd especifico
para cada credo que tenha alcangado o quociente religioso, o qual é obtido
dividindo-se o efetivo geral da corporagdo pelo niumero de vagas fixadas
em lei.
§ 69 O Quadro de Pragas Bombeiro Militar Condutor e Operadores de
Viaturas (QBM-COV) existente na corporagdo é considerado em extingdo.
§ 79 As vagas previstas para o Quadro de Pragas Bombeiro Militar Condu-
tor e Operadores de Viaturas (QPBM-COV), ap6s ndo mais estarem ocupa-
das, serdo remanejadas para o Quadro de Pragas Bombeiro Militar Comba-
tente (QPBM-C) nas respectivas graduag8es, conforme Anexo I desta Lei.
§ 89 As atribuigGes especificas relacionadas a formagao e os requisitos ge-
rais para provimento dos cargos de que trata este artigo estdo constantes
nos Anexos IV, V e VI desta Lei.
§ 9° As atribuigbes presentes nos Anexos IV, V e VI ndo excluem as re-
lacionadas a atividades bombeiro militar, além dos deveres e atribuigdes
previstas no Estatuto dos Militares do Estado do Para e demais legislagGes,
normas e regulamentos da corporagdo, com aplicagdo a todos bombeiros
militares. ;
CAPITULO II

DO EFETIVO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
Art. 58. O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA) é fixado
em 6.770 (seis mil, setecentos e setenta) Bombeiros Militares, distribuidos
nos postos e graduagdes, conforme os Quadros de Efetivo do Corpo de
Bombeiros Militar do Para (CBMPA), previstos no Anexo I desta Lei.
Paragrafo Unico. O efetivo de Oficiais dos postos de Primeiro-Tenente e
Segundo-Tenente, bem como de Pragas das graduagdes de Cabo e Soldado
passam a compor a nova sistematica de distribuigdo de vagas, contidas no
Anexo I desta Lei, tendo seus quantitativos definidos, por posto e gradua-

¢do, mediante ato do Poder Executivo e por proposta do Comandante-Geral
da corporagéo.
Art. 59. Os Bombeiros Militares da reserva remunerada designados para
0 servigo ativo, os aspirantes a oficial Bombeiro Militar, os alunos do curso
de formagdo de oficiais ou de graduados, os alunos do curso de formagdo
de pragas e os bombeiros militares agregados ndo serdo computados nos
limites do efetivo fixado por esta Lei.
Art. 60. O Quadro de Oficiais Capeldes Bombeiros Militares (QOCABM)
ficara limitado ao preenchimento de 2 (duas) vagas.
. TITULO IV 3

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 61. O Fundo Especial de Bombeiros (FEBOM), instituido pela Lei Es-
tadual n° 9.234, de 24 de margo de 2021, e regulamentado pelo Decreto
Estadual n® 2.458 de 29 de junho de 2022, é fundo especial presidido pelo
Comandante-Geral e administrado pelo Comité de Gestdo e Administragdo
Superior do Corpo de Bombeiros Militar (CBMPA), tendo por objetivo su-
prir e fomentar as atividades desenvolvidas pela corporagdo referentes as
despesas de custeio, investimentos e inversdes financeiras necessarias a
estruturagdo, aparelhamento e manutengdo da corporagdo, além de pro-
mover a capacitagdo e atualizagdo de recursos humanos e o desenvolvi-
mento de programas de valorizagdo e motivagdo profissional.
Art. 62. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, através de Decre-
to, por proposta do Comandante-Geral da corporagdo, a criagdo, transfor-
magcdo, extingdo, denominagdo, localizagdo e estruturagdo dos érgdos de
diregdo, apoio e execugdo do Corpo de Bombeiros Militar do Pard (CBMPA),
de acordo com a organizagdo basica prevista nesta Lei e dentro dos limites
de efetivo.
Art. 63. Compete ao Chefe do Poder Executivo baixar normas, regula-
mentos e medidas referentes a prevengdo contra incéndio e emergéncia
em projetos, prédios e estabelecimentos diversos, exigindo o emprego de
materiais especificos e disposigdes gerais que evitem ou dificultem a pro-
pagacdo do fogo e facilitem o combate por ocasido dos incéndios.
§ 1° O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA)
é o Assessor do Chefe do Poder Executivo Estadual, para assuntos do que
trata o caput deste artigo.
§ 20 Compete, exclusivamente, ao Corpo de Bombeiros Militar do Para
(CBMPA) fiscalizar, emitir normas, laudos de exigéncias e aprovagdo de
medidas preventivas contra incéndio e emergéncia em todo o Estado, com
base na legislagdo especifica e sem prejuizo do disposto no caput deste
artigo.
Art. 64. A organizagdo basica prevista nesta Lei serd efetivada progressi-
vamente, por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual, mediante propos-
ta do Comandante-Geral da corporagdo, a depender da disponibilidade de
instalagdes, de material e de pessoal.
Art. 65. Mediante proposta do Comandante-Geral, e como decorréncia
do desenvolvimento da corporagdo, fica autorizado o Poder Executivo, por
ato do Chefe do Poder Executivo Estadual, a criagdo, denominagdo, locali-
zagdo, circunscrigdo, transformacgdo, extingdo e estruturagdo da presente
organizagdo basica.
Art. 66. A Indenizagdo de Representacgdo é devida aos integrantes do Corpo
de Bombeiros Militar do Para (CBMPA), no percentual fixo de 80% (oitenta
por cento) do respectivo padréo remuneratério do cargo em comiss&o, re-
ferente ao Grupo Diregdo e Assessoramento Superior, GEP-DAS-011.
§ 1° A indenizagdo de Representagdo serd concedida aos integrantes do
Corpo de Bombeiros Militar do Pard (CBMPA) que estiverem no exercicio
das fungBes previstas no Quadro de Indenizagdes de Representagdo, con-
forme Anexo II desta Lei.
§ 20 Ficam extintas as IndenizagGes de Representagdo ndo contempladas
no Anexo II desta Lei, principalmente aquelas criadas pela Lei Estadual n°
6.910, de 2 de outubro de 2006.
§ 39 Ficam criadas as IndenizagOes de Representagdo no Corpo de Bom-
beiros Militar do Para (CBMPA), conforme Anexo II desta Lei.
§ 40 Excetuados os cargos das assessorias técnicas e da assessoria de ar-
ticulagdo e gestdo da Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil do
Pard (CEDEC), todas as demais Indenizagdes de Representagdo no Corpo
de Bombeiros Militar do Para (CBMPA), constantes nesta Lei, sdo privativas
do pessoal da ativa da corporagdo.
§ 50 Ficam extintos os seguintes cargos comissionados e fungGes grati-
ficadas, criados pela Lei Estadual n® 5.774, de 30 de novembro de 1993:
I - 3 (trés) cargos de Assessor, GEP-DAS-012.3;
II - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Coordenagdo e OperagSes, GEP-
DAS-011-3;
III - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Apoio Comunitdrio, GEP-
DAS-011-3;
IV - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas, GEP-
DAS-011-3;
V - 1 (um) cargo de Secretéria, FG-4;
VI - 1 (uma) fungdo gratificada de Chefe de Segdo de Equipamentos Ope-
racionais, FG-4; e
VII - 1 (uma) fungdo gratificada de Chefe da Segdo de Execugdo Orgamen-
tario-Financeira, FG-4.
Art. 67. As atribuicGes, o detalhamento e a representagdo grafica da es-
trutura organizacional, as responsabilidades, as circunscrigdes e as compe-
téncias dos érgdos de diregdo, apoio e execugdo, bem como as atribuigdes
dos comandantes, chefes e diretores serdo estabelecidos na regulamenta-
¢do desta Lei.
Art. 68. Os Comandos Regionais de Bombeiros de Protecdo e Emergéncia
Ambiental (CRBs), os Grupamentos e as demais estruturas do Corpo de
Bombeiros Militar do Pard (CBMPA) terdo suas denominagfes e numera-
cOes definidas a partir de seus atos de criagdo e ativagao.
Art. 69. As fungGes dos 6rgdos de direcdo setorial, intermediaria, de apoio
e de execugdo contidas no Anexo II desta Lei, poderdo, excepcionalmente
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e/ou por necessidade do servigo, ser exercidas por oficiais de posto ime-
diatamente inferior, resguardados os direitos inerentes ao posto previsto.
Art. 70. Em situagBGes excepcionais, por ato devidamente motivado e fun-
damentado, as fungdes dos drgdos de diregdo setorial, intermediaria, de
apoio e de execugdo, contidas no Anexo II desta Lei, poderdo ser exercidas
por oficiais de posto imediatamente superior, visando Unica e exclusiva-
mente atender a unido da entidade familiar.
Art. 71. O Quadro de Oficiais Bombeiro Militar Combatente (QOBM), cons-
tituido de oficiais com o curso de formagdo de oficiais bombeiro militar, até
que seja editada a legislagdo de ingresso do Corpo de Bombeiros Militar do
Pard (CBMPA), serd regulamentado pela Lei Estadual n° 6.626, de 2004,
nos termos do art. 57 desta Lei.
Art. 72. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos necessarios a
regulamentacdo desta Lei.
Art. 73. Revogam-se:
I - a Lei Estadual n® 5.731, de 15 de dezembro de 1992;
II - a Lei Estadual n° 5.774, de 1993;
III - a Lei Estadual n°© 6.910, de 2006; e
IV - a Lei Estadual n® 9.881, de 13 de margo de 2023.
Art. 74. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
de dotagbes do orgamento do Estado destinadas ao Corpo de Bombeiros
Militar do Para (CBMPA) e observardo os limites da Lei Complementar Fe-
deral n° 101, de 4 de maio de 2000.
Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 1° de julho de 2025.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

VII - Quadro de Pragas Bombeiro Militar (QPBM):

a) Quadro de Pragas Bombeiro Militar Combatente (QPBM-C)

Subtenente 273 + 100
Primeiro-Sargento 390 + 60!
Segundo-Sargento 683 + 181
Terceiro-Sargento 943
sodad 0
TOTAL 5.849
1 Conforme art. 57, § 79, desta Lei.
b) Quadro de Pragas Bombeiro Militar Musico (QPBM-M)
Subtenente 23
Primeiro-Sargento %
Segundo-Sargento 25
Terceiro-Sargento %
Caboe 55
Soldado
TOTAL 153

(QPBM-COV) - em extingdo

c) Quadro de Pragas Bombeiro Militar Condutor e Operadores de Viaturas

Subtenente 100 - 1002
ANEXO I Primeiro-Saraent 06
QUADROS, POSTOS E GRADUACOES DO EFETIVO DO CORPO DE rimeiro-argento
BOMBEIROS MILITAR DO PARA (CBMPA) Segundo-Sargento 18- 182
I - Quadro de Oficiais Combatentes Bombeiros Militares (QOBM) Terceiro-Sargento
Coronel 23 Cabo e
Tenente-Coronel 58 Soldado
Major 7 TOTAL 178
Capitao 79

Primeiro-Tenente e

2 Conforme art. 57, §§ 69 e 79, desta Lei.

d) Quadro de Pragas Bombeiro Militar Auxiliar de Saude (QPBM-S)

175
Segundo-Tenente Subtenente 3
TOTAL 407 Primeiro-Sargento
II - Quadro de Oficiais Complementar Bombeiros Militares (QOCBM) Segundo-Sargento
Coronel 1 Terceiro-Sargento
Tenente-Coronel 6 Cabo e
Major 6 Soldado
Capitdo 6 TOTAL 3
Primeiro-Tenente e 1 \ TOTAL GERAL 6.770
Segundo-Tenente
TOTAL B ANEXO I1 "
QUADRO DE INDENIZACAO DE REPRESENTAGCAO 80% DO
III - Quadro de Oficiais de Saide Bombeiros Militares (QOSBM) PADRAO DO CARGO EM COMISSAO
Coronel 1 DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO QTD.
Tenente-Coronel 4 Comandante-Geral * 1
Major 4 Chefe do Estado-Maior Geral Xk 1
Capitdo 6 ) " —
— Coordenador-Adjunto Estadual de Protegdo e Defesa Civil o 1
Primeiro-Tenente e 14
Segundo-Tenente Corregedor-Geral GEP-DAS-011.6 1
TOTAL 3 Comandante Operacional GEP-DAS-011.6 |
IV - Quadro de Oficiais de Administracao Bombeiros Militares (QOABM) Chefe de Departamento-Geral GEP-DAS-011.6 4
Major L Subcorregedor-Geral GEP-DAS-011.5 1
jta 17 .
- Fap tao Chefe do Gabinete do Comandante-Geral GEP-DAS-011.5 1
Primeiro-Tenente e 8 .
Segundo-Tenente Assistente do Comandante-Geral GEP-DAS-011.5 1
TOTAL 107 Ajudante-Geral GEP-DAS-011.5 |
V - Quadro de Oficiais Especialista Bombeiros Militares (QOEBM) Subchefe do Estado-Maior Geral GEP-DAS-011.5 1
Major 1 Controlador Interno GEP-DAS-011.5 1
Capitdo 2 Chefe da Consultoria Juridica GEP-DAS-01L5 1
Primeiro-Tenente e 4 Chefe do Centro de Inteligéncia GEP-DAS-011.5 1
Segundo-Tenente
TOTAL 7 Comandante Operacional Intermediério GEP-DAS-011.5 7
. Diretor GEP-DAS-011.5 5
VI - Quadro de Oficiais Capelaes Bombeiros Militares (QOCABM) - -
Major . Chefe de Escritorio de Projetos e Convénios GEP-DAS-011.4 1
Chefe de Divisdo da Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa
Capitio 1 Tl o Pord 6 GEP-DAS-011.4 4
Primeiro-Tenente e 7 Chefe de Segdo do Estado-Maior Geral GEP-DAS-011.4 6
Segundo-Tenente - -
Assistente do Comandante Operacional GEP-DAS-011.4 1

TOTAL 4
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. ANEXO III
Assistente de Departamento-Geral GEP-DAS-011.4 2 QUADRO DE ORGANIZACAO BASICA
Subchefe de Departamento-Geral GEP-DAS-011.4 2 ORGAOS DE DIRECAO-GERAL
Chefe de Assessoria do Comandante-Geral GEP-DAS-011.4 2 Comandante-Geral e Coordenador Estadual de Protegéo e Defesa Civil
Fiscal Administrativo do Comando-Geral GEP-DAS-011.4 1 Alto-Comando
— Estado-Maior Geral Secoes
Assessor Tecnico GEP-DAS-012.4 5 Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil
Subcomandante Operacional Intermedidrio GEP-DAS-011.4 7 ) Comisses
Corregedoria-Geral ~
Subdiretor GEP-DAS-011.4 5 Segles
. o , . Segles
Chefe de Divisao da Diretoria de Saude GEP-DAS-011.4 4 Comando de Operagles ,g - —
Comandos Operacionais Intermediarios
Comandante da Academia Bombeiro Militar GEP-DAS-011.4 1 Segges
Comandante do Centro de Fornzwaaggg, Aperfeicoamento e Especiali- GEP-DAS-011.4 1 Diretgria qe ApoiFJ Logistico
- ™ ; Departamento-Geral de Administracdo Diretoia de Finangas
Comandante do Centro de Suprimento e Manutencdo de Viaturas e CEP-DAS-011.4 1 Diretoria de Contratagdes e AquisicBes
Material Operacional ' — - "
Diretoria de Tecnologia da Informagdo e
Chefe do Centro de Capacitagdo Fisica e Desporto GEP-DAS-011.4 1 Comunicagdo
Chefe do Centro de Patriménio GEP-DAS-011.4 1 Segles
e T Departamento-Geral de Pessoal Diretoria de Satde
Chefe do Centro de Memoria GEP-DAS-011.4 1 Comando-Geral (CG) Capeani
Chefe da Capelania GEP-DAS-011.4 1 Seces
Comandante de Grupamento GEP-DAS-011.4 40 Academia Bombeiro Mitar
) Centro de Formagdo, Aperfeigoamento e
Ajudante de Ordens GEP-DAS-011.3 5 Departamento-Geral de Cultura, Educacdo : rEspgc‘\alizapgéo ¢
I . e Pesquisa
Assessor de Articulagdo e Gestdo GEP-DAS-011.3 1 L Centro de Capacitaco Fisica e Desporto
Membro de Comisséo da Corregedoria-Geral GEP-DAS-011.3 3 Centro de Memdriz
N - Colégio Bombeiro Militar
Chefe de Secéo da Corregedoria-Geral GEP-DAS-011.3 2 g
Departamento-Geral de Seguranga contra Sectes
Chefe de Segdo do Comando de Operages GEP-DAS-011.3 4 Incéndios e Emergéncias ¢
Chefe de Segio de Departamentos-Gerais GEP-DAS-011.3 9 Comisséo de Promogd de Ofiiais
- - Comissdo de Promogdo de Pragas
Chefe de Sedo de Assessoria do Comandante-Geral GEP-DAS-011.3 3 -
Gabinete do Comandante-Geral
Chefe da Secdo Administrativa da Ajudéncia-Geral GEP-DAS-011.3 1 Ajudéncia-Geral
Chefe de Secdo da Controladoria Interna GEP-DAS-011.3 3 Controladoria Interna
Membro da Consultoria Juridica GEP-DAS-011.3 5 Consultora Juridica
» — Centro de Inteligéncia
Chefe de Segdo do Centro de Inteligéncia GEP-DAS-011.3 2 — . -
. . o ORGAOS DE DIREGCAO INTERMEDIARIA
Chefe de Secdo do Comando Operacional Intermediario GEP-DAS-011.3 14 Secies
Chefe de Segéo de Diretoria GEP-DAS-011.3 10 Comando de Misses Especiais Bombeiro Grupamento Maritimo e Fluval
Membro de Comissdo da Diretoria de ContratagGes e Aquisigdes GEP-DAS-011.3 3 C"h’!ligtanM Grupamento de Busca e Salvamento
Subcomandante da Academia Bombeiro Militar GEP-DAS-011.3 1 Grupamento de Socorro eNEmer,ge"C'a
b dante do Centro de F o, Anerf ek Grupamento de Operagdes Aéreas
ubcomandante do Centro de Formagao, Aperfeigoamento e Espe- e, i .
cializaggo ' P GEP-DAS-011.3 1 Comando Regional de Bombeiros de Segles
, P Proteg3o e Emergéncia Ambiental 12 ¢ 22 RISP - Regid i :
Subcomandante do Centro de Suprimento e Manutengdo de Viaturas e GEP-DAS-011.3 1 1o %RE?;QEZE% fmofena - : PRSP 'ieg'ao Metr‘,’fmht_a"a de Be‘,em
Material Operacional - 52 e 82 RISP - Regido do Marajo Oriental e Ocidental
" s o i i Segles
Chefe de Secio do Centro de Capacitagdo Fisica e Desporto GEP-DAS-011.3 3 Comando Regional de Bombeiros de il -
Protegdo e Emergéncia Ambiental 33 RISP - Regido do Guama
Chefe de Segdo do Centro de Patriménio GEP-DAS-011.3 2 CRB 11/ Salindpols 62 & 72 RISP - Regid do Caeté e do Capim
i Comando Regional de Bombeiros de Segdes
Chefe do Arquivo-Geral GEP-DAS-011.3 1 Protegio e Emergéncia Ambiental
CRB 111/ Barcarena 43 RISP - Regido do Tocantins
Chefe da Banda de Misica GEP-DAS-011.3 ! Comando Regional de Bombeiros de Seghes
Protecdo e Emergéncia Ambiental
Subcomandante de Grupamento GEP-DAS-011.3 40 g CRBIV ;JTucuml, 92 RISP - Regido do Lago de Tucuruf
Comandante de Secdo Bombeiro Militar GEP-DAS-011.3 4 Comando Regional de Bombeiros de Segbes
Protecdo e Emergéncia Ambiental 107, 137 ¢ 142 RISP - Recilo de Caratds. do Araauaia. & do Alto i
Chefe do Nicleo de AgBes com Cies GEP-DAS-011.3 1 CRBV/ Maraba 1 €gie0 de Larajas, Co Araguaia, € do Ato Aingu
” — - Comando Regional de Bombeiros de Segles
Augxiliar de Comissdo da Corregedoria-Geral GEP-DAS-011.2 4 Protecdo e Emergéncia Ambiental .
- - — CRB VI / Santarém 112,122 ¢ 152 RISP - Regido do Xingu, do Baixo Amazonas, e do Tapajds
Chefe de Secdo da Academia Bombeiro Militar GEP-DAS-011.2 4
Chefe de Segdo do Centro de Formagdo, Aperfeicoamento e Especia- CEP-DAS-011.2 4 ORGAOS DE DIREGAQ SETORIAL
lizacdo ' Secies
Chefe de Segdo do Centro de Suprimento e Manutenggo de Viaturas e
¢ Materia|p0peraci0na\ ¢ GEP-DAS-011.2 3 Diretoria de Apoio Logistico Centro de Patrimdnio
Chefe de Segdo do Grupamento GEP-DAS-011.2 46 Centro de Suprimento, Manutengdo de Viaturas e Materiais Operacionais
TOTAL GERAL DE CARGOS EM COMISSAO 297 Diretorfa de Finangas Segfies
* O Comandante-Geral tem indenizagdo de representagdo em nivel de Se- Diretoria de Contrataco e Aquisigao Segbes
cretario de Estado.
** O Chefe do Estado-Maior Geral e o Coordenador-Adjunto Estadual de — - N
Protegdo e Defesa Civil tem indenizagdo de representagdo em nivel de Se- Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Seches
cretario-Adjunto de Estado. Comunicagéo
Diretoria de Salde DivisGes
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ANEXO 1V

ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTAR BOMBEIRO MILITAR (QOCBM)

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagéo: Administragdo

AtribuicGes Especificas da formagdo

Atividades de planejamento e gestdo de projetos e recursos humanos, administrado financeira, assessoria, elaboragdo de politicas e procedimentos, relagdes piblicas, € outras atividades
correlatas a sua drea de atuagdo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de concluséo de curso de graduaggo em Administragdo, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgéo competente, e registro no drgéo de classe quando
necessario ao exercicio da profisséo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagéo: Arquitetura

Atribuiges Especificas da formago

Atividades de planejamento e projeto de edificagGes, elaboragéo de projetos urbanisticos, anélise e aprovaggo de projetos, fiscalizago de obras, preservagdo do patrimdnio histdrico e cultural,
desenvolvimento de politicas urbanas, gerenciamento de projetos, e outras atividades correlatas a sua area de atuagdo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura, expedido por instituico de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, e registro no drgdo de classe quando necessa-
rio a0 exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagdo: Ciéncias Contabeis

Atribuiges Especificas da formagdo

Atividades de contabilidade, registro financeiro, elaboragéo de relatorios financeiros, orgamento piiblico, controle interno, auditoria interna, conformidade legal, prestaco de contas, gestdo de
recursos financeiros, gestdo patrimonial, assessoria financeira, e auxilio no pagamento de impostos e cumprimento das obrigacGes fiscais da instituicdo, e outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéio em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, e registro no drgéo de classe quando
necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagéo: Comunicagdo Social

AtribuicGes Especificas da formacdo

Atividades de assessoria de comunicagéo, comunicagdo interna, gestdo de midias sociais, Media Training, relagdes publicas, organizacdo de eventos, producdo de conteddo, marketing, produ-
¢do de pesquisa de opinido piblica, compliance de comunicagdo, e outras atividades correlatas a sua area de atuacdo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo na area de Comunicagdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Produgdo Multimidia, RelagGes Publicas), expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por drgdo competente, e registro no 6rgéo de classe quando necessario ao exercicio da profisséo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagdo: Direito

AtribuigBes Especificas da formagdo

Atividades de assessoria juridica e legal, confecgdo de pareceres e questdes de direito, auditoria legal, andlise de aspectos de legalidade e conformidade regulatoria compreendidas no ambito
da instituigdo e ao que ela se submeter, e outras atividades correlatas a sua area de atuagdo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Direito, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagéo: Educagéo Fisica

Atribuiges Especificas da formagéo

Atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo da pratica de treinamento fisico e atividades desportivas, orientagdo da perfeita execucdo das mesmas, desenvolvimento de boas condi-
ofes fisicas e mentais dos militares, e outras atividades correlatas a sua area de atuacdo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Educagdo Fisica, expedido por instituicéio de ensino devidamente reconhecida por drgéo competente, e registro no drgdo de classe quando
necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagéo: Engenharia Civil

Atribuiges Especificas da formagéo

Atividades de desenvolvimento de projetos estruturais, realizagdo de planejamento, fiscalizagdo, inspegdo, gestéo de contratos, analise de projetos, participagdo em comissGes, acompanha-
mento das normas € regulamentos aplicaveis a corporagdo, e outras atividades correlatas a sua area de atuagéo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Engenharia Civil, expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por Grgéo competente, e registro no 6rgdo de classe quando
necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagdo: Engenharia Elétrica

AtribuicOes Especificas da formagdo

Atividades de desenvolvimento de projetos elétricos, realizagéo de planejamento, fiscalizagdo, inspegéo, gestdo de contratos, analise de projetos, participagéo em comissdes, acompanhamento
das normas e requlamentos aplicaveis a corporaggo, e outras atividades correlatas a sua area de atuacdo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéio em Engenharia Elétrica, expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgéo competente, e registro no 6rgdo de classe quando
necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagédo: Engenharia Mecanica

Atribuiges Especificas da formagdo

Atividades de desenvolvimento de projetos mecanicos, realizagdo de planejamento, fiscalizacdo, inspecdo, gestdo de contratos, andlise de projetos, participagdo em comissdes, acompanha-
mento das normas e regulamentos aplicaveis a corporacdo, e outras atividades correlatas a sua area de atuagéo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Engenharia Mecanica, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por rgéo competente, e registro no drgdo de classe
quando necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagéo: Engenharia Quimica

Atribuiges Especificas da formagéo

Atividades de assessoria pesquisa e desenvolvimento, fiscalizagéo e regulamentagéo, controle ambiental, gestéo de materiais perigosos, auxilio em pericias, treinamento técnico, avaliagéo de
riscos, inspegdes de instalagdes, participagdo em respostas a emergéncias quimicas, e outras atividades correlatas a sua area de atuagéo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Engenharia Quimica, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por drgéo competente, e registro no drgdo de classe quando
necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagéo: Estatistica

Atribuices Especificas da formagdo

Atividades de coleta, organizacdo e andlise de dados. Realizagdo de planejamentos, pesquisas e estudos estatisticos, elaboragdo de indicadores, modelagem estatistica, avaliagdo critica de
resultados, gestdo de dados, assessoria técnica, e outras atividades correlatas a sua area de atuacdo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior
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Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, e registro no drgéo de classe quando necessa-
rio a0 exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagéo: Nutricdo

Atribuices Especificas da formagdo

Atividades de organizagdo, orientagdo e superviséo de servigos de alimentagdo fornecidos a corporagdo, avaliagéo técnica e prescrigéo de dietas, participagdo e desenvolvimento de programas
de salde, elaboraggo de cardapios, indicagéo de alimentagdo, promover a inspegdo dos géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequadas a conservacdo de cada tipo alimentar,
orientar em medidas que assegurem a preparagdo higiénica e perfeita conservacdo de alimentos. Promogéo de reunides, cursos e palestras visando a educaggo alimentar dos militares e colabo-
radores da instituicdo. Prestar assisténcia nutricional a militares, pacientes ambulatoriais, e outras atividades correlatas a sua area de atuagéo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Nutrigéo, expedido por instituicéio de ensino devidamente reconhecida por drgéo competente, e registro no 6rgao de classe quando necessario
a0 exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagdo: Pedagogia

Atribuiges Especificas da formagéo

Atividades de planejamento, desenvolvimento curricular, acompanhamento e suporte pedagdgico, capacitacdo de instrutores, avaliagdo e orientacdo educacional, e outras atividades correlatas
a sua drea de atuacdo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, e registro no drgdo de classe quando necessa-
rio o exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagdo: Psicologia

AtribuigBes Especificas da formagdo

Atividades de planejamento, desenvalvimento e execugéo de agdes de assisténcia relacionadas a salde, atengdo biopsicossocial e promogdo da salde mental dos militares, seus dependentes e
colaboradores da instituigdo relativo ao atendimento clinico e psicoterapico, além de programas de avaliagéo psicoldgica continuada. Participar da elaboragdo e implementaggo de programas e
projetos sociais, educacionais ou de salde, com base em conhecimentos psicoldgicos, e outras atividades correlatas a sua area de atuacdo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Psicologia, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente,  registro no drgdo de classe quando necessa-
rio a0 exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagdo: Servigo Social

Atribuices Especificas da formagdo

Atividades de assisténcia social e de apoio individual ou em grupo, mediaggo de conflito, encaminhamento e orientacdo a beneficios e servigos sociais, desenvolvimento de projetos e relatorios
sociais a fim de embasar processos juridicos. Elaboracdo de pesquisa, andlise social, e outras atividades correlatas a sua drea de atuagdo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduaggo em Servico Social, expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por drgéo competente, € registro no orgéo de classe quando
necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOCBM

Formagdo: Tecnologia da Informagdo

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de planejamento, coordenagdo e realizagdo de projetos de Tecnologia da Informagao (TI), desenvolvimento, implementagdo e manutenggo de sistemas de informagdo, gerenciamen-

to e manutengdo de redes de computadores, servidores e infraestrutura de TI, prestaggo de suporte técnico a usudrios, implementaggo de medidas de seguranga, gerenciamento de bancos de

dados. Criagdo e manutengdo de sistemas web, aplicativos mdveis e soluges digitais para otimizagdo dos processos, e outras atividades correlatas a sua area de atuagéo conforme necessidade
institucional,

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncia da Computacdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia da Computacdo, ou qualquer outra graduagdo na area de
Tecnologia da Informagéo (TI), expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profissao,
nos termos da lei.

ANEXO V

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE BOMBEIRO MILITAR (QOSBM)

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Enfermagem

Atribuices Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execucdo relativas a observagdo, cuidado a militares e colaboradores doentes, gestantes e acidentados, administragéo de medicamentos e tratamentos
prescritos, bem como a aplicacdo de medidas destinadas a prevengdo de doencas, bem como no atendimento pré-hospitalar mvel (APHM), servico de urgéncia e emergéncia, em regime de
escala, e outras atividades correlatas a sua rea de atuacgo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de concluséo de curso de graduaggo em Enfermagem, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por Grgao competente, e registro no drgdo de classe quando neces-
sario ao exercicio da profisso, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Farmacia

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de desenvolvimento, producdo, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicéo e transporte de produtos da area farmacéutica. Orientagéo sobre o uso de produtos e prestagdo
de servigos farmacéuticos. Participagdo na elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos, fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, e outras atividades correla-
tas a sua drea de atuagdo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduaggo em Farmécia, expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por Grgdo competente, e registro no drgao de classe quando necessario
a0 exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Fisioterapia

Atribuigbes Especificas da formagéo

Atividades de avaliago da necessidade da atuacdo fisioterapica, selego de militares e colaboradores aptos a receber tratamento fisioterapéutico, em especial traumato-ortopédico e cardiopul-
monar, Desenvolvimento e reavaliagdo de planos de tratamento que envolvam assisténcia respiratdria, postural e de ergonomia, e outras atividades correlatas a sua area de atuagdo conforme
necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de concluso de curso de graduaggo em Fisioterapia, expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, e registro no érgdo de classe quando necessa-
rio a0 exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Fonoaudiologia

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de atendimento a militares e colaboradores para prevencéo, habilitacdo e reabilitagéio, através de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia, realizando diagndsticos especi-
ficos, e orientacgo. Desenvolvimento de programas de prevencéo, promocdo da salide, qualidade de vida, e outras atividades correlatas a sua drea de atuagdo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Fonoaudiologia, expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, e registro no drgdo de classe quando
necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Medicina
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Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabathos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua area de atuacgo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, expedido por instituicéio de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, e registro no orgéo de classe quando necessario
a0 exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Anestesiologia

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabalhos de defesa e protegdo de
salde individual nas varias especialidades médicas ligadas a satide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré
-hospitalar movel (APHM), servigo de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade

institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, expedido por instituigéo de ensino devidamente reconhecida por Grgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Medicina

Especializagdo

Angiologia

Atribuicdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo e execucdo especializada em grau de maior complexidade ou execucdo trabathos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtirgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar mvel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador; em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de concluséo de curso de graduago em Medicina, expedido por instituiéo de ensino devidamente reconhecida por drgéo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profisséo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Cardiologia

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabathos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, expedido por instituigéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Cirurgia Geral

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de superviso, planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabathos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Medicina

Especializagdo

Neurologia

Atribuices Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execucdo trabalhos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador; em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profisso, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Oftalmologia

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabathos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador; em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina, expedido por instituicéo de ensin devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profisséo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Medicina

Especializagdo

Otorrinolaringologia

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagéo e execucdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabalhos de defesa e protegdo de salde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a saide mental e a patologia, € ao tratamento clinico e cirlirgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador; em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profisso, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Clinica Médica

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabalhos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior
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Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, expedido por instituigéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profisso, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Endocrinologia

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabathos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgéo de classe quando necessario ao exercicio da profisso, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Medicina

Especializagdo

Gastroenterologia

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabalhos de defesa e protecdo de
satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a satide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré
-hospitalar mével (APHM), servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade

institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por orgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Ginecologia e Obstetricia

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execucdo trabathos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador; em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profisso, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Infectologia

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabathos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profisso, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Medicina do Trabalho

Atribuices Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execucdo trabalhos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Medicina

Especializagdo

Medicina Preventiva e Social

AtribuigBes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagéo e execucdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabalhos de defesa e protegdo de salde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a saide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdirgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servigo de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profisso, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Medicina Intensiva

Atribuiges Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabalhos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador; em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, expedido por instituicéio de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profisséo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Nefrologia

Atribuices Especificas da formagéo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execucdo trabalhos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Medicina

Especializagdo

Ortopedia e Traumatologia




Quarta-feira, 02 DE JULHO DE 2025

DIARIO OFICIAL N° 36.283 m 33

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabathos de defesa e protecdo de sadde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, expedido por instituigéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profisso, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Patologia

Atribuigdes Especificas da formagéo

Atividades de superviséo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabathos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéio em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por orgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Medicina

Especializagdo

Pediatria

Atribuices Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execucdo trabathos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtirgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador; em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgéo de classe quando necessario ao exercicio da profisséo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Pneumologia

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabathos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador; em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Patologia Clinica

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execuggo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabathos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina, expedido por instituicéo de ensin devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profisso, nos termos da Lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Proctologia

Atribuicdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execucdo trabalhos de defesa e protecdo de saude individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profisso, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Medicina

Especializagdo

Psiquiatria

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabathos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador; em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina

Especializagdo

Reumatologia

Atribuices Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execucdo trabalhos de defesa e protecdo de saude individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profisso, nos termos da lei.
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Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Medicina

Especializagdo

Urologia

Atribuigdes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo trabathos de defesa e protecdo de satde individual
nas varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtirgico do organismo humano, bem como no atendimento pré-hospitalar movel (APHM),
servico de urgéncia, emergéncia e de médico regulador, em regime de escala, e outras atividades correlatas a sua especialidade conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéio em Medicina, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por Grgdo competente, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo
de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB na especialidade requerida, e registro no drgdo de classe quando necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagéo: Medicina Veterinaria

AtribuicGes Especificas da formagdo

Atividades de superviso, planejamento, coordenacdo, programagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo qualificada em grau de mediana complexidade
de trabalhos de defesa e protecdo de salide a semoventes, ligadas a patologia, ao tratamento clinico e cirrgico de animais, e outras atividades correlatas a sua area de atuacéo conforme
necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, e registro no 6rgao de classe quando
necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Odontologia

AtribuicGes Especificas da formagdo

Atividades de supervisdo, coordenagéio e execugao especializada em grau de maior complexidade ou execucéo qualificada em grau de mediana complexidade, sob superviséo superior, relacionadas com a
assisténcia buco-dentaria, envolvendo, inclusive, cirurgia especializada, bem como relativa a estomatologia maxilar e dentaria, e outras atividades correlatas a sua drea de atuacéio conforme necessidade
institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Odontologia, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, e registro no drgéo de classe quando neces-
sario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

Cargo:
Oficial QOSBM

Formagdo: Terapia Ocupacional

AtribuicGes Especificas da formagdo

Atividades de terapia ocupacional em pessoas internadas e ambulatoriais, realizagéo de procedimentos e técnicas especificas de sua funggo. Apoio a atividades de ensino e pesquisa, orientagdo
e coordenagdo de pessoal sob sua supervisao, e outras atividades correlatas a sua area de atuagéo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Terapia Ocupacional, expedido por instituicéo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente, e registro no drgdo de classe quando
necessario ao exercicio da profissdo, nos termos da lei.

ANEXO VI

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO QUADRO DE PRAGAS BOMBEIRO MILITAR MUSICO (QPBM-M)

Cargo:
Praga QPBM-M

Formagdo: Misica

Atribuicdes Especificas da formagdo

Atividades de mdsico instrumentista, integrante da Banda de Musica do Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA), desempenhar atribuicGes em todos os eventos e solenidades de interesse
da corporagdo, participar de ensaios, treinamentos, desfiles civicos e militares, e outras atividades correlatas a sua area de atuacéo conforme necessidade institucional.

Nivel de Escolaridade

Médio

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de conclusdo de ensino médio e, no minimo, curso técnico em misica, ambos reconhecidos por drgdo competente, bem como aprovacdo em prova pratica no instrumento requerido
no edital do concurso.

Instrumentos musicais requeridos

0s indispensaveis a todas as familias ou naipes (madeiras, cordas, metais e percussdes) para composicdo da Banda de Mdsica do Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA), conforme a
necessidade da corporagdo.




