Comandante Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Protocolo: 120166
(Fonte: Nota n® 9078 - QCG-DP)

2 - AUTORIZAGAO DE VIAGEM

Autorizo o militar a deslocar-se a referida cidade, a fim de tratar assuntos de interesse particular, sem énus para o Estado. O referido
periodo de viagem sera descontado das férias regulamentares do militar abaixo relacionado:

Nome Matricula Local de Origem: Local de Destino: Dqta .de Inicio Data Final (Viagem):
(Viagem):
[SD QBM LUIS EDUARDO FREITAS DE ARAUJO |[5932291/1 |[PARAUAPEBAS/PA |[MANAUS/AM |[14/09/2018 |[16/09/2018 |

Protocolo: 123640
(Fonte: Nota n° 9053 - QCG-DP)

3 - AVERBACAO DE FERIAS NAO GOZADAS

De acordo com o que preceitua o art. 66, § 4° e art. 133, inciso V da Lei Estadual n°® 5.251 de 31 de julho de 1985. Averbo no
assentamento do militar relacionado abaixo, as férias ndo gozadas, de acordo com o ano de referéncia e periodos dispostos:

Nome ‘ Matricula I(::’t: rba(;éol;? Inicio Data Final (Averbacao): ?Anvz rba:;o): Referéncia
[SUB TEN QBM MARIO AUGUSTO BARROSO DOS SANTOS |[542089011 |[o1/03/1998 |[30703/1998 |[1997 |
[SUB TEN QBM MARIO AUGUSTO BARROSO DOS SANTOS |[542089011 |[o1/03/1999 |[30703/11999 |[1998 |
[SuB TEN QBM MARIO AUGUSTO BARROSO DOS SANTOS |[542089011 |[01/03/1996 |[30703/11996 |[1995 |

Protocolo: 123958
(Fonte: Nota n® 9086 - QCG-DP)

4 - FERIAS — SUSTAGAO
Sustacdo do periodo de férias do militar, devendo este usufruir tal direito em momento oportuno.

Nome Matricula An’o' .de Referéncia Data da Sustagao: ‘ Mésde Férias:
(Férias):
[1 SGT QBM-SAU ISAIAS VIANA PEREIRA |[5398762/1 |[2017 |[o1/10/2018 [[out |
Protocolo: 123750
(Fonte: Nota n°® 9051 - QCG-DP)
5 - FERIAS — TRANSFERENCIA
Transferéncia do periodo de férias do militar:
[Nome |[Matricula [[unidade: |[Més de Referéncia: |[Ano de Referéncia: |[Data de Inicio: |[pata Final:|
[CB QBM JULYO CESAR LINO DA SILVA |[571734101 |[QCG-DS |[sET |[2017 |[[ror11/2018 |[28711/2018]

Protocolo: 123810
(Fonte: Nota n° 9054 - QCG-DP)

6 - TRANSFERENCIA
De acordo com o que preceitua o art. 5° do Decreto Estadual n® 2.400/1982, que trata da Movimentacdo de Pessoal do CBMPA.

[Nome |[matricula |[unidade de Origem: |[unidade de Destino: |[motivo: |
‘CB QBM ALEXSSANDRO NASCIMENTO DE SOUZA H54185326/1 ‘ 23° GBM ‘ 16° GBM Hzggpmo 'NTERESSE‘
‘SD QBM CLEBER HILTON BRAGA DE ARAUJO H57218312/1 ‘ 16° GBM ‘ 23° GBM leggpmo 'NTERESSE‘

Protocolo: 123083
(Fonte: Nota n® 9049 - QCG-DP)

Il - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
1 - ATO DO COMANDANTE GERAL

PORTARIA N° 617, DE 08 DE AGOSTO DE 2018

O Coordenador Estadual de Defesa Civil e Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Pard, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas em legislagdo peculiar, e considerando a Lei 5.731, de 15 de dezembro de 1992, que dispde sobre a Organizagdo do
Corpo Bombeiros Militar do Para, o qual prevé no artigo 4° que: “O comando, a administragdo e o emprego da Corporagéo séo
da competéncia e responsabilidade do Comandante Geral da Corporacao, assessorado e auxiliado pelos Orgdos de
Direcao”, considerando o que dispde a Lei Federal n° 10.029, de 20 de outubro de 2000 e em conformidade com o teor do Decreto
Estadual n® 1.297, de 18 outubro de 2004;

RESOLVE:
| — GENERALIDADES
Art. 1° - Criar a Norma Reguladora dos Servicos Gerais e Administrativos dos Voluntarios Civis.

Art. 2° - O Servigo Civil Voluntario, instituido nesta Corporagdo pelo Decreto Estadual n° 1.297, de 18 outubro de 2004, que visa a
admissdo de jovens como voluntarios civis para a prestacdo de servigos administrativos no ambito da administracdo do Corpo de
Bombeiros Militar do Para, oportunizando a qualificagdo e experiéncia profissional de jovens em situagéo de risco social, proporcionando-
lhes a qualificacé@o para futura insergdo no mercado de trabalho.

Art. 3° - O Corpo de Bombeiros Militar tera como Coordenador do Projeto de Servigo Voluntario o Diretor de Pessoal, o qual devera
assessorar o Comandante Geral do CBMPA, quanto a inscricdo e a selegdo dos voluntarios civis, para prestacdo de servicos nesta
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Corporagéo, auxiliado pela Se¢do de Selegdo, Recrutamento e Incluséo — SSRI/DP.

81°- A efetivagdo da inscricdo e da selecdo sera controlada pela SSRI/DP ou pela B/1, nos casos de quartéis que ndo fazem parte da
RMB.

82°- O processo de admissdao sera concluido com a inclusdo do voluntario no Corpo de Bombeiros Militar do Para, por ato do
Comandante Geral.

Art. 4° - Ser&o considerados servigos administrativos para efetiva¢do desta portaria os seguintes:

Recepcionista;

Atendente de call center;

Telefonista;

Digitador(a);

Servigos Gerais;

Auxiliar de salde;

Auxiliar em sec¢des juridicas;

Auxiliar em sec¢des de tecnologia;
Auxiliar em secdes de engenharia;
Auxiliar em se¢Oes de servicos técnicos;
Auxiliar em servigos de manutengao veicular;
Auxiliar administrativo;

Auxiliar de almoxarifado;

Servicos auxiliares de defesa civil.

Art. 5° - O servigo voluntario sera exercido mediante a celebragcdo de termo de compromisso entre o Corpo de Bombeiros Militar e o
prestador de servigo voluntério, dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio, conforme ANEXO |

Art. 6° - A prestacdo voluntaria dos servigos sera de 01 (um) ano, prorrogavel por, no maximo, igual periodo, tendo obtido o voluntario
conceito satisfatorio de seu chefe imediato e disponibilidade de recursos or¢gamentarios/financeiros.
Paragrafo unico. O prazo de duragdo da prestacdo voluntaria podera ser inferior ao estabelecido no caput deste artigo nos

seguintes casos:
Em razdo da natureza do servigo prestado, que sera avaliado mensalmente, pelo chefe imediato e pela SSRI/DP, por meio da ficha de

acompanhamento e avaliagdo institucional, conforme ANEXO II;
Em virtude de solicitacdo do interessado, perpetuado por meio de sua assinatura no Termo de Desisténcia, conforme ANEXO Il;

Quando o voluntario apresentar conduta incompativel com os servigos prestados, nos termos da presente portaria.

Art. 7° - Poderdo ser admitidos como voluntarios a prestagdo de servicos:
Homens maiores de 18 (dezoito) anos e menores que 23 (vinte e trés) anos, que excederem as necessidades de incorporagdo das Forcas

Armadas; e que ndo possuam nenhum tipo de vinculo empregaticio com a iniciativa publica e/ou privada,;
Mulheres, na mesma faixa etaria do inciso anterior.

Ambos os sexos devem possuir o ensino médio completo.

Art. 8° - Os prestadores de servigo voluntario exercerdo atividades de natureza administrativa e de apoio operacional, sendo
expressamente proibido o seu emprego na atividade fim da corporacéao.

Art. 9° - Os voluntarios admitidos fardo jus ao recebimento de auxilio mensal, de natureza juridica indenizatéria, no valor de 01 (um)
salario minimo, destinado ao custeio das despesas necesséarias ao desempenho das atividades a que se refere esta portaria.

81° - Os procedimentos de pagamento do auxilio mensal, serdo controlados pela Diretoria de Pessoal deste CBMPA, por meio da
SSRI/DP, conforme determinado no § 1°, do art. 8°, do Decreto Governamental n° 1.297/04 e executada através da Diretoria de Financas

(DF) do CBMPA.

§2° - A prestagao voluntaria de servigo ndo gera vinculos empregaticios e nem obrigacédo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.
O voluntario ndo tera qualquer vinculo empregaticio com o Estado, sendo isento de desconto para a Previdéncia Social.

83° - O Corpo de Bombeiros Militar ndo se responsabilizara por nenhum tipo de atendimento médico. O voluntario devera utilizar os
servigos da rede SUS, ou outro de sua escolha.

Il — DA INSCRICAO
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Art. 10 - Por ocasido da inscrigdo que sera gratuita, o candidato devera apresentar, além do curriculo, 01 (uma) fotocépia dos seguintes
documentos:
Carteira de identidade;

Comprovante de escolaridade (ensino médio);

Certiddo de dispensa de incorporagéao de servi¢o militar (CDI) — Se do sexo masculino.

Il - DA SELEGAO

Art. 11 - Os candidatos serdo submetidos ao seguinte critério de selegéo:
Triagem do curriculo;

IV - DA ADMISSAO

Art. 12 - Os candidatos deverdo apresentar e confirmar, na admisséao, os originais, bem como dispor de 01 (uma) fotoc6pia dos seguintes
documentos:
Carteira Profissional; para verificar se o candidato tem algum tipo de vinculo empregaticio;

Titulo de eleitor com comprovante da Ultima eleicéo;
Certiddo de nascimento;

Comprovante de residéncia;

02 (duas) fotos 3x4, de frente e descoberto;

Termo de compromisso assinado pelo candidato

Certidao negativa de antecedentes da Justica Comum Estadual, Justica Federal Comum e Justica Federal Militar, do seu domicilio.

V - DA CARGA HORARIA

Art. 13 - O voluntario civil cumprird as tarefas determinadas, com uma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, contadas
independente do dia da semana, obedecendo a horarios e escalas de turno, quando for o caso; no turno da manhé o horario de trabalho
seré das 08h as 14h e no turno da tarde, das 12h as 18h.

VI — DAS ATRIBUICOES E UNIFORME

Art. 14 - Os voluntarios admitidos exercerdo as fung8es conforme estabelecido no art. 4° desta portaria, dentro do horario previsto no
artigo anterior, ap6s serem incluidos no Corpo de Bombeiros e classificados nas unidades respectivas, bem como deverdo observar as
normas definidas em manual de apresentacéo e conduta pessoal dos voluntarios civis, conforme ANEXO IV.

Art. 15 - O voluntario civil obrigatoriamente exercerd suas atividades administrativas utilizando diariamente uniforme conforme
especificagédo abaixo:
Calca jeans azul indigo;

Camisa de malha meia manga gola pélo cinza;
Meia esportiva branca;

Ténis predominantemente branco ou preto ou cal¢ado similar fechado.

Art. 16 — O voluntario civil obrigatoriamente exercera suas atividades de servigos gerais utilizando uniforme conforme especificagdo
abaixo:
Camisa de malha meia manga dry fit cinza;

Short de educacao fisica cinza;

Meia esportiva branca;

Ténis (ou sandalia);

Gorro com pala tipo ciclista cinza (opcional);

Top feminino preto (obrigatério para a versédo feminina).

VIl - DA INSTRUQAO E DISCIPLINA
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Art. 17 - O voluntario recém-contratado receberd orientacao inicial, visando a sua adaptacdo funcional a serem exercidas dentro do
CBMPA, ficando sob responsabilidade do coordenador todo planejamento e efetivagdo das orientacoes.

Art. 18 - Os voluntarios admitidos serao classificados de acordo com a necessidade da corporagao.

Art. 19 - Apos a classificagdo nas unidades, o voluntario civil ficara diretamente subordinado ao comandante da unidade/chefe imediato
onde estiver classificado, entretanto, ndo perdera o vinculo com o coordenador do projeto.

Art. 20 - O voluntario serd acompanhado e avaliado mensalmente, por meio da ficha de acompanhamento e avaliagao institucional, pelo
seu respectivo chefe imediato, levando-se em consideragdo sua aptiddo, adaptacdo e desenvolvimento funcional (assiduidade,
pontualidade, responsabilidade e etc.) devendo essas anotagdes serem encaminhadas até o quinto dia Gtil de cada més, para a SSRI/DP,
com o objetivo de avaliagdo de desempenho.

Art. 21 - Na Unidade Bombeiro Militar (UBM) onde estiver classificado, o voluntario civil devera cumprir as normas da respectiva unidade,
bem como as previstas nesta portaria.

Art. 22 - O voluntario ndo poderéa ser remanejado de seu local de origem, sem avaliagdo e autorizagdo prévia do coordenador do projeto
e homologada pelo Comandante-Geral.

VIill - DO DESLIGAMENTO

Art. 23 - O voluntério civil podera ser desligado do projeto de servico voluntario nas seguintes hipéteses:
Quando apresentar 03 (trés) faltas ndo justificadas, e/ou atrasos nédo justificados, continuos ou ndo, no periodo de 30 (trinta) dias,
comprovados por meio de formulario préprio de frequéncia de voluntario;

Por desidia, pela ndo adaptacéo ou falta de aptiddo para o servico, todos os casos devidamente confirmados na ficha de acompanhamento
do voluntario civil;

Por indisciplina, insubordinagdo ou desrespeito as Leis, regulamentos ou autoridades aos quais estiverem subordinados;
Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Abandonar voluntariamente os servigos para o qual foi designado;

Apropriar-se de bens alheios pertencentes ao patrimdnio publico ou particular;

Se envolver em atos ou situagdes ilicitas criminosas;

81°. As faltas nao justificadas serdo descontadas do auxilio mensal do voluntario civil;

8§2°. O desligamento se dard apds apuragao sucinta para comprovacao das faltas e/ou conduta incompativel com os servigos prestados,
nos termos da presente portaria.

8§3°. O ato formal da ciéncia do desligado devera ser na presenga de 02 (duas) testemunhas.
Art. 24 - O envolvimento do voluntario civil em conduta prevista no art.23, item VII, implicara no seu desligamento automatico do projeto.

IX — DA SUSPENSAO

Art 25 - O voluntério civil podera ser suspenso dos servi¢cos que exerce até no maximo 15 (quinze) dias, com descontos em seu auxilio
mensal, ap6s apuragdo sumaria do ato cometido, contrarios a esta portaria.

X — DA LIBERAGAO TEMPORARIA DOS SERVIGOS

Art. 26 - O voluntario civil podera solicitar ao seu chefe imediato a liberagdo dos servigos administrativos executados, para tratar de
assuntos de interesse particular, por no maximo 15 (quinze) dias continuos, com prejuizo do auxilio mensal proporcional ao periodo de
afastamento, cuja solicitagdo sera avaliado e decidido, exclusivamente, pelo coordenador do projeto, com a decisao publicada em Boletim
Geral.

Art. 27 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Pard, auxiliado pelo coordenador
do projeto.

Art. 28 - Fica revogada a portaria n°® 90, de 18/02/2009, publicada no BG n° 41, de 04/03/2009, que “baixa as normas para
prestacdo de servigo civil voluntario no CBMPA".

Art. 29 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Belém-Para, 08 de agosto de 2018.

ZANELLI ANTONIO MELO DO NASCIMENTO — CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil
ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO VC_4

ANEXO Il - FICHA DE ACOMPANHAMENTO E AVAL INST_3

ANEXO Il - TERMO DE DESISTENCIA VC_2

ANEXO IV - MANUAL VOLUNTARIO CIVIL 2018 modificado_2

(Fonte: Nota n° 8661 - QCG-GABCMD)

2 - INSPEGCAO DE SAUDE — INCAPACIDADE DEFINITIVA

SESSAO ORDINARIA N° 005/2018 JPMSS
ATA 003/18

12Via Comando Geral Corpo Militar de Saude

Boletim Geral n°®170 de 19/09/2018

agosto de 2001, podendo sua autenticidade ser verificada no endereco siga.bombeiros.pa.goviautenticidade utilizando o codigo de verificagdo ¥
A516A87CFC e numero de controle 487 , ou escaneando o QRcode ao lado.



http://siga.bombeiros.pa.gov.br:7442//upload/tinymce_files/files/Usuario/14332/tl900sjolvriua68a7j2gva2r7/ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO VC_4.doc
http://siga.bombeiros.pa.gov.br:7442//upload/tinymce_files/files/Usuario/14332/tl900sjolvriua68a7j2gva2r7/ANEXO II - FICHA DE ACOMPANHAMENTO E AVAL INST_3.docx
http://siga.bombeiros.pa.gov.br:7442//upload/tinymce_files/files/Usuario/14332/tl900sjolvriua68a7j2gva2r7/ANEXO III - TERMO DE DESIST%C3%8ANCIA VC_2.docx
http://siga.bombeiros.pa.gov.br:7442//upload/tinymce_files/files/Usuario/14332/tl900sjolvriua68a7j2gva2r7/ANEXO IV - MANUAL  VOLUNT%C3%81RIO CIVIL 2018 modificado_2.doc

	GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ  CORPO DE BOMBEIROS MILITAR  AJUDÂNCIA GERAL
	BELÉM – PARÁ, 19 DE SETEMBRO DE 2018.  BOLETIM GERAL Nº 170
	MENSAGEM

	1ª PARTE - SERVIÇOS DIÁRIOS
	1 - SERVIÇO PARA O DIA

	2ª PARTE - INSTRUÇÃO
	1 - AUTORIZAÇÃO PARA FREQUENTAR CURSO
	2 - INFORMAÇÃO

	3ª PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
	I - ASSUNTOS GERAIS
	A - ALTERAÇÃO DE OFICIAIS
	1 - EXTRAVIO DE DOCUMENTO
	2 - INSPEÇÃO DE SAÚDE – INCAPACIDADE DEFINITIVA

	B - ALTERAÇÃO DE PRAÇAS
	1 - AGREGAÇÃO
	2 - AUTORIZAÇÃO DE VIAGEM
	3 - AVERBAÇÃO DE FÉRIAS NÃO GOZADAS
	4 - FÉRIAS – SUSTAÇÃO
	5 - FÉRIAS – TRANSFERÊNCIA
	6 - TRANSFERÊNCIA

	II - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
	1 - ATO DO COMANDANTE GERAL
	2 - INSPEÇÃO DE SAÚDE – INCAPACIDADE DEFINITIVA
	3 - LICENÇA ESPECIAL


	4ª PARTE - JUSTIÇA E DISCIPLINA
	1 - IPM - PORTARIA N° 003/2018- 28° GBM, DE 14 DE JUNHO DE 2018.


