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   O Estado-Maior Geral (EMG) apresenta o Calendário de Atividades

Institucionais (CAI), uma ferramenta de orientação das ações anuais e,

também de reforço dos valores que norteiam o Corpo de Bombeiros Militar

do Pará (CBMPA) e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil (CEDEC).

 Seguindo o encaminhamento proposto pelo Planejamento Estratégico

do CBMPA, o CAI está contido no Objetivo Estratégico 2: Aprimorar a

governança, a gestão organizacional e políticas públicas de segurança e

defesa social; e mais especificamente na IE 18: Colaborar com o alinhamento

estratégico entre as ações administrativas, preventivas e operacionais no

âmbito do CBMPA (integração horizontal), bem como a IE 20: Avaliar,

direcionar e monitorar o desenvolvimento das ações, especialmente quanto

ao alcance das metas estabelecidas (avaliação do desempenho

institucional).

        O CAI vai além de uma simples compilação de datas e eventos, ele

destaca os princípios que direcionam as nossas atividades e projetos. Cada

mês representa uma oportunidade de celebrar conquistas, aprender com

desafios e promover o crescimento contínuo. Ao explorar o Calendário

Institucional, o leitor encontrará não apenas informações sobre datas

importantes, mas também sobre eventos, campanhas e iniciativas que

ocorrerão ao longo do ano.

 Portanto, convidamos a todos a abraçar o nosso Calendário Institucional

como uma ferramenta essencial para o sucesso pessoal e organizacional.

Que ele nos guie ao longo do ano, reforçando nossos valores e nos

lembrando constantemente do impacto positivo que podemos causar

quando trabalhamos juntos.
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 APRESENTAÇÃO1.
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2. JUSTIFICATIVA
  O CAI proporciona uma visão clara e estruturada de todos os eventos,

projetos e prazos importantes ao longo do ano. Ele permite que todos

os colaboradores se mantenham atualizados sobre as atividades em

andamento, evitando conflitos de agenda e facilitando o planejamento

individual e em equipe. Com um calendário bem estruturado,

poderemos antecipar e responder proativamente à eventos futuros,

evitando a sobrecarga de trabalho e o estresse decorrentes de prazos

apertados.

   Servirá ainda, como um ponto central de referência para todos os

membros da equipe, promovendo comunicação mais eficaz e

transparente. Todos terão acesso às mesmas informações, eliminando

confusões e garantindo que estejam alinhados em relação aos eventos,

reuniões e compromissos relevantes. Isso também facilitará a

colaboração entre os departamentos, permitindo que diferentes

equipes se coordenem e trabalhem em sinergia.

3. OBJETIVO
      Desenvolver a cultura de planejamento e construir um calendário

institucional, em que todas as atividades que impactem a rotina

orgânica da Corporação sintam-se contempladas, assim como as

propostas futuras tenham ele como base e referência de seus

planejamentos, pelos setores do CBMPA. 
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4. AÇÕES INSTITUCIONAIS
     A partir da construção participativa, foram consultados os setores do

CBMPA envolvidos nas ações, no qual inseriu-se uma ferramenta de

avaliação continuada onde quadrimestralmente haverá um encontro

com o setor responsável pela construção (BM3/EMG), para analisar o

andamento do mesmo, avaliar a efetividade, podendo inserir novas

atividades e excluir as que não se concretizarão, desta forma, acredita-se

que poderá aumentar a assertividade do Planejamento Institucional.

4.1 OPERAÇÕES

4.1.1. Considerando o público e a extensão, as operações são classificadas

conforme itens a seguir:

a) GRANDES OPERAÇÕES – GdOp

CARNAVAL

VERANEIO:

OPERAÇÃO FÊNIX

CÍRIO

COP 30

BOAS FESTAS

OPERAÇÕES DA DEFESA CIVIL ESTADUAL
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4.2 PROGRAMAS

b) MÉDIAS OPERAÇÕES – MedOp

SEMANA SANTA/TIRADENTES

CORPUS CHRISTI

OPERAÇÕES PREVENTIVAS DA DST

OPERAÇÕES DS

OPERAÇÕES DP

c) PEQUENAS OPERAÇÕES – PeqOp

DIA DO TRABALHADOR

ADESÃO DO PARÁ

4.2.1. SIDESP - SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL: para as

praças e oficiais, voltado para desenvolver a liderança, motivação,

empreendedorismo, educação financeira, saúde, preparação física e e

preparação para a reserva remunerada. O objetivo é contribuir com o

desenvolvimento dos militares para, assim, desenvolver a Corporação.

a) DIA DOS MILITARES VETERANOS: Evento idealizado para os

militares da reserva e para os que estão indo para a reserva, como

forma de agradecimento pelo tempo de serviço dedicado à

Corporação. Um encontro realizado no Casarão Vermelho a cada 05 de

outubro, no dia alusivo ao Veterano Militar;
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b) SEMIOp - SEMINÁRIOS OPERACIONAIS: oficinas realizados nas

Unidades Bombeiro Militar (UBM’s), com intuito de atualizar e nivelar o

conhecimento na tropa. As instruções serão realizadas pela Unidade

anfitriã (que recebe o efetivo convidado) e contará com a participação

do expediente das demais UBM’s da Região;

c) EVENTOS DE SAÚDE: Eventos idealizados pela Diretoria de Saúde

para alertar e conscientizar os militares e demais colaboradores quanto

as campanhas de saúde pública;

d) EVENTOS EM DIAS COMEMORATIVOS: Evento comemorativa ao dia

da mulher, ao dia das mães, ao dia dos pais e ao dia das crianças, a fim

de construir uma oportunidade de criar laços mais profundos,

compartilhar valores e fortalecer o senso de pertencimento no CBMPA;

g) CORRIDA DO FOGO: Corrida em circuito de rua, realizada na semana

de prevenção alusiva ao dia Nacional do Bombeiro, com suas etapas

regionais organizadas pelas UBM’s;

h) BAILE DO CBMPA: Baile alusivo ao dia Nacional do Bombeiro;

i) DESAFIO DOS BRAVOS/VOLTA DA BARRACUDA: Campeonato

Operacional Aquático em comemoração ao aniversário do

Grupamento Marítimo Fluvial (GMAF);
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4.2.2. PROGRAMAS SOCIAIS: São projetos, sem fins lucrativos,

desenvolvidos pelo CBMPA que buscam o desenvolvimento social e

cultural de uma dada comunidade ou grupo de indivíduos assistidos.

Desempenham um papel fundamental na transformação da

sociedade, incentivando o lado humanitário da corporação e do público

alvo, bem como, a colaboração para uma melhor qualidade de vida das

pessoas assistidas. 

a) Programa Escola da Vida: programa social destinado à crianças e

adolescentes através de ações socioeducativas lhes assegurando um

espaço de construção e promoção da cidadania. (Aprovado pela

RESOLUÇÃO no 26/01 - CONSEP); Atualmente o programa conta com

07 polos distribuídos na região metropolitana de Belém, os quais

funcionam dentro das Usinas da Paz, conforme o novo modelo de

Segurança Pública no Estado, onde, diz que “segurança comunitária”

envolve um conjunto de ações de vários órgãos atuando de maneira

integrada.

b) Projeto Bombeiro da Vida: programa social desenvolvido em

parceria com a Fundação da Santa Casa de Misericórdia do Pará e tem

como missão o incentivo ao aleitamento materno exclusivo (AME) até o

sexto mês de vida e a doação do leite humano ordenhado. Dentre as

atividades desenvolvidas pela equipe, destacam-se: a sensibilização de

gestantes e puérperas, quanto a importância da amamentação; a

doação do excedente de leite produzido; o cadastramento de

doadoras; a divulgação do projeto mediante palestras educativas de

aleitamento materno e a visita domiciliar para fazer a coleta externa.
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4.3 FORMATURAS CÍVICO-MILITARES

a) DIA NACIONAL DOS BOMBEIROS: acontece em 02 de Julho, e neste

ano ocorrerá na primeira quinta-feira de Julho, ficando esta data

passível de mudança conforme deliberação do Cmt Geral do CBMPA,

também ocorrerá a entrega do Memorial do CBMPA;

b) TROCA DE LUVAS E DIVISAS: eventos relativos às promoções

militares dos dias 21 de abril e 25 de setembro;

c) DIA DA INDEPENDÊNCIA: que acontece em 07 de setembro,

conforme direcionamento das Forças Armadas;

d) DIA DO BOMBEIRO PARAENSE: que acontece em 24 de

Novembro, e neste ano ocorrerá na última segunda-feira de

Novembro;

e) ANIVERSÁRIO DAS UBM`S: ocorre ao longo do ano diversas datas

comemorativas de criação das UBM`s.



C A I  2 0 2 5 1 0

4.4.1.1 - Cursos de Carreira

a) CGS: Curso de Graduação de Sargentos;

b) CFP: Curso de Formação de Praças;

c) CAS: Curso de Aperfeiçoamento de Sargentos;

d) CFO: Curso de Formação de Oficiais.

4.4.1.2 - Cursos Operacionais

a) CATTS (Curso de Abordagem Técnica de Tentativa de Suicídio);

b) CCIFA ( Curso de Combate a Incêndio Florestal na Amazônia); 

c) CSALT (Curso de Salvamento em Altura);

d) CVT (Curso de Vistoria Técnica);

e) CBRAS (Curso de Busca e Resgate em Área de Selva);

f) CPREPP (Curso de Primeira Resposta em Emergências com

Produtos  Perigosos);

g) CBIT (Curso Básico de Imobilização Tática);

h) CCIU (Curso de Combate a Incêndio Urbano); 

i) CAPH (Curso de Atendimento Pré-Hospitalar);

j) CMAUT (Curso de Mergulhador Autônomo);

k) CCNT (Curso de Cartografia e Navegação Terrestre);

l) CBRESC (Curso de Busca e Resgate com Cães);

m) CCOV (Curso de Condutor e Operador de VTR);

n) CSV (Curso de Salvamento Veicular).

4.4 CURSOS E CAPACITAÇÕES

4.4.1 CURSOS PROPOSTOS PARA 2025*

*A execucação dos Cursos será de acordo com o planejamento da Diretoria
de Ensino e Instrução
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4.4.2 CAPACITAÇÕES

a) Capacitação de Coordenadores e Supervisores;

b) Capacitação de avaliação estrutural;                                                                

c) Capacitações CEDEC: 

c.1 Capacitação básica e legislação aplicada à Proteção e Defesa Civil;

c.2 Capacitação básica à Proteção e Defesa Civil;

c.3 Capacitação sobre Sistema Integrado de Informações sobre

desastres;

c.4 Capacitação de Gestão de Abrigo Temporário;

c.5 Capacitação sobre Captação de Recursos. 

4.5 TESTES

a) PROFICIÊNCIA: requisito para Grandes Operações de
Prevenção Balneária;

B) APTIDÃO FÍSICA: requisito para promoções e cursos
operacional conforme Manual de TFM do CBMPA. 

OS TERMOS DESTE CALENDÁRIOS ESTÃO SUJEITOS A REVISÃO
BIMESTRAL A SER REALIZADA PELO ESTADO-MAIOR GERAL.
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5. CALENDÁRIO DE ANIVERSÁRIO DAS UBM’S
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6. CALENDÁRIO DE EVENTOS
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