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ESTADO DO PARÁ

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

_________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

TERMO DE COMPROMISSO
     I- Identificação:
Nome: 


Data de Nascimento: 


Naturalidade: 

Endereço:

Bairro: 

II- Documentação:
Certidão de Nascimento (     )

Carteira de Identidade – RG: 

CPF: 

Título de Eleitor:     
 zona:  
    
seção: 

Certidão de Dispensa de incorporação do Serviço Militar (     ) 

Certificado de Conclusão do Ensino Médio (     )

Certidão Negativa de Antecedentes da Justiça Comum Estadual (     )

Certidão Negativa de Antecedentes da Justiça Federal Comum (      )

Certidão Negativa de Antecedentes da Justiça Federal Militar (     )

Comprovante de Residência (      )

Contrato de Abertura de Conta (      ) 
 AG:
C/C: 
III- Localização de realização do Serviço Voluntário:

Município:  
Unidade Militar: 

IV- Duração do Serviço:
Data do Início:     /       /           , Port. nº _______, Publicado em BG nº _____, em ____/____/_______.

Data do Término:____/____/______, Port. nº _______, Publicado em BG nº_____, em ____/____/_____.

V- Condições de Prestação do Serviço Voluntário:

1- O voluntário civil não possuirá poder de ação Bombeiro Militar, desta forma, não poderá realizar nenhuma atividade-fim (combate a incêndio, salvamento e resgate), outros serviços operacionais e preventivos da Corporação em que se encontrar lotado ou fora dele, ficando terminantemente proibido o uso de qualquer equipamento operacional.

2- O voluntário civil cumprirá as tarefas que lhe forem determinadas, com uma jornada de 30 (trinta) horas semanais, contadas independentemente do dia da semana.

3- O voluntário civil cumprirá as regras constantes na Norma Reguladora dos Serviços Gerais e Administrativos dos Voluntários Civis, regulada por ato do Comandante Geral do CBMPA, obedecendo a horários, escala de turno quando for o caso, uso de uniforme, respeito a hierarquia militar e demais normas disciplinares. O descumprimento desta norma implicará no desligamento do voluntário.

4- O voluntário civil receberá um auxílio mensal, de natureza jurídica indenizatória, no valor de 01 (um) salário-mínimo, do início ao término da prestação de serviço, a ser disponibilizado em conta-salário ou conta-corrente, até o dia 15 (quinze) de cada mês, de acordo com normas gerais do Estado para a concessão desse benefício.

5- O voluntário não terá nenhum vínculo empregatício com o Estado, sendo isento de desconto para Previdência Social.

6- O Corpo de Bombeiros Militar não se responsabilizará por nenhum atendimento médico. O voluntário deverá utilizar os serviços da rede SUS ou outro de sua escolha. 

7- O voluntário não poderá ser remanejado de seu local de origem, sem a avaliação e autorização da coordenação do projeto.
8- O Voluntário será acompanhado e avaliado mensalmente, através da ficha de frequência, pelo seu respectivo chefe imediato, levando-se em consideração sua aptidão, adaptação e desenvolvimento funcional (assiduidade, pontualidade, responsabilidade e etc.) devendo essas anotações serem encaminhadas até o quinto dia útil de cada mês, para a SSRI/DP, com o objetivo de avaliação de desempenho .
9-  O voluntário civil que apresentar 03 (três) faltas não justificadas, e ou atrasos não justificados, contínuos ou não, no período de 30 (trinta) dias, comprovados por meio de formulário próprio de frequência de voluntário.
10-  O envolvimento do voluntário civil em crimes ou delitos, implicará no seu desligamento automático do projeto.
11- Os casos omissos ficarão a critério da Coordenação do Programa.


DECLARO, estar de acordo com as condições de prestação de Serviço Voluntário, estabelecida na Lei Federal nº 10.029/2000, Decreto Estadual nº 1.297/2004 (publicado no D. O. E, nº 30.310/2004 e Portaria nº   /2018 – Norma Reguladora dos Serviços Gerais e Administrativos dos Voluntários Civis, comprometendo-me a cumpri-las.

                                                                     


Belém-PA,         de                   de 20    .



______________________________________________________
Diretor de Pessoal do CBMPA
___________________________________________________

Chefe da Seção de Recrutamento, Seleção e Inclusão

_____________________________________________________
Aux. da SRSI
_____________________________________________________
Voluntário Civil
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