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Prazo para prestagdo de contas (em dias) 15 (quinze) dias
Servidor - Matricula - Cargo: Luiz Augusto Souza da Silva - 5910291 -
Auxiliar Operacional
PTRES: 798689
Fonte: 02759000016-008830
Elemento: 33.90.36.. R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)
Elemento: 33.90.39.. R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)
Elemento: 33.90.47.. R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)
Agdo: 292300
NILSON PINTO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO IDEFLOR-Bio
Protocolo: 1007047

DIARIA

Portaria n® 917 de 07 de Novembro de 2023
I - Autorizar o deslocamento dos servidores conforme abaixo, para atender
as despesas de viagem a Soure, Salvaterra, Cachoeira do Arari e Santa
Cruz do Arari/PA, de 04 a 09/12/2023:
Servidor
Daniel da Costa Francez, matricula n®
57204718, ocupante do cargo de Técnico em
Gestdo Ambiental.
Edilson Nazaré Pamplona Gayoso Junior,
matricula n 57216296, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo.

Objetivo

Realizar oficinas e visitas técnicas para a prospeccdo e planejamento
das agfes de recuperacdo de areas alteradas e fomento a cadeia flores-
tal e da sociobiodiversidade.

II - Conceder 5,5 (cinco e meia) didrias, a cada servidor, conforme o pro-
cesso n®2023/1211886 e Art.145 da Lei Estadual n°. 5.810 de 24/01/1994.
NILSON PINTO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DO IDEFLOR-Bio

Portaria n® 918 de 07 de Novembro de 2023

I - Autorizar o deslocamento dos servidores conforme abaixo, para os mu-
nicipios de Peixe-Boi, Bonito, Capanema/PA, de 20 a 24/11/2023:

Objetivo
Acompanhamento Técnico regular junto a agricultores beneficiarios do
Projeto Prosaf/Renascente.

Conduzir veiculo oficial para transporte de servidor em atividade
institucional.

Servidor
Estevam Jorge Cavalcante Coqueiro, matricula
n0 57230920, ocupante do cargo de Gerente.
José Adilson Aguiar do Vale, matricula n®
57196345, ocupante do cargo de Motorista.

II - Conceder 4,5 (quatro e meia) diarias, a cada servidor, conforme o pro-
cesso n%2023/1221824 e Art.145 da Lei Estadual n©. 5.810 de 24/01/1994.
NILSON PINTO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO IDEFLOR-Bio

Protocolo: 1007041

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL

PORTARIA

Portaria N© 024/2023 — FISP

A Diretora e Ordenadora de Despesa do Fundo de Investimento de
Seguranga Publica - FISP, designada através da Portaria N°© 1.015/2022-
CCG, de 02.08.2022, publicada no DOE n® 35.066 em 03.08.2022 e
RESOLUGCAO n° 002/2022-FISP, de 03.08.2022, publicada no DOE n°
35.068 em 04.08.2022, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO: o ProcessoAAdministrativo Eletrénico n°® 2023/1120186,
referente 8 COTAGCAO ELETRONICA N° 004/2023 -FISP, que gerou o CON-
TRATO n° 26/2023 - FISP, firmado entre este Fundo de Investimento de
Seguranca Publica - FISP e a empresa PARETTO COMERCIO E REPRESEN-
TACOES LTDA (CNPJ: 48.366.020/0001-07), para aquisicdo de 20 (VINTE)
VENTILADORES DE PAREDE, com a finalidade de atender as necessida-
des do Instituto de Ensino de Seguranga do Para - IESP;
CONSIDERANDO: A previsdo legal contida no Art, 67, § 1° e 20 da Lei
n° 8.666/93, o teor do Decreto Estadual n® 870/2013 e, ainda a Portaria
Conjunta n°® 658/2014-SEAD/AGE, disponivel no sitio eletrnico da AGE e
que versa acerca do Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos;
CONSIDERANDO: o teor do PAE n° 2023/1260285, mediante o qual o IESP
indica servidor para exercer as atribuicdes de fiscal do contrato em tela;
RESOLVE:

Art. 10, DESIGNAR o servidor SGT BM MARCELO SANTOS DA SILVA (MF
5398100-3), para atuar como FISCAL do contrato supramencionado, vi-
sando ao efetivo cumprimento das disposicGes contratuais.

Art. 20, Requerer ao fiscal que encaminhe a(s) Nota(s) Fiscal(is) ou Fa-
tura(s) devidamente atestada(s), acompanhada(s) dos comprovantes de
realizagdo da despesa conforme a natureza do bem fornecido ou do servigo
prestado (Boletim de Medigdo, Termo de Recebimento de Material com o
devido registro fotografico dos bens, dentre outros), recibo e documentos
de regularidade fiscal, trabalhista e de seguridade fiscal (FGTS e Previdén-
cia) da contratada, até o 5° (quinto) dia util, apds a data de recebimento
do documento fiscal, para fins de adogdo das medidas para a liquidagado e
pagamento da despesa;

Art. 3. Requerer ao fiscal, quando a contratada ndo estiver cumprindo
as obrigagdes que Ihe couberem, que encaminhem ao FISP, RELATORIO

CIRCUNSTANCIADO, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, antes
do término da vigéncia contratual, a fim de que sejam adotadas as me-
didas competentes, ressalvadas as atribuigdes ao Art. 67, § 1° da Lei n°
8.666/93.
Art. 40 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém/PA, 08/11/2023.
RENATA GURGEL SANTOS BORGES
Delegada de Policia Civil
Diretora e Ordenadora de Despesas do Fundo de Investimento de Segu-
ranga Publica
Protocolo: 1006406

PORTARIA SEGUP N©° 135, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023
Institui o Sistema de Governanga do Plano Estadual de Seguranga Publica
e Defesa Social - PESPDS 2022-2031. i
O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL,
no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos I, II, IV e V do art. 22 da
Lei n® 7.584 de 28 de dezembro de 2.011, com as alteragSes introduzidas
pela Lei n°® 9.657 de 1 de julho de 2022, e tendo em vista o disposto no
Decreto n° 2.397, de 1° de junho de 2022, que aprova a Resolugdo n° 440/
CONSEP-2022, de 14 de abril de 2022, do Conselho Estadual de Seguranga
Publica (CONSEP), que aprovou o Plano Estadual de Seguranga Publica e
Defesa Social - PESPDS/PA - 2022/2031, RESOLVE:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido o Sistema de Governanga do Plano Estadual de Se-
guranga Publica e Defesa Social (PESPSD 2022-2031).
e 10 O Sistema de que trata o caputestabelece o conjunto de mecanis-
mos praticosdestinados ao monitoramento, avaliagdo e direcionamento da
gestdo de politicas publicas e de prestagdo de servigos de interesse social
estabelecidos no PESPDS 2022-2031.
e 20530 mecanismos para o exercicio da governanga:
I - Lideranga, que compreende conjunto de praticas de natureza humana
ou comportamental exercida nos principais cargos das organizagdes, para
assegurar a existéncia das condigdes minimas para o exercicio da boa go-
vernanga, quais sejam:
1. a) integridade,
2. b) competéncia,
3. ¢) responsabilidade e
4. d) motivagdo.
II - Estratégia, que compreende a definicdo de diretrizes, objetivos, planos
e agOes, além de critérios de priorizagdo e alinhamento entre organizagGes
e partes interessadas, para que os servigos e produtos de responsabilidade
da organizagdo alcancem o resultado pretendido e
III - Controle, que compreende processos estruturados para mitigar os
possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para
garantir a execugdo ordenada, ética, econémica, eficiente e eficaz das ati-
vidades da organizagdo, com preservagdo da legalidade e da economicida-
de no dispéndio de recursos publicos.
e 20 Para os fins desta Portaria, o Sistema de Governanga do PESPDS des-
tina-se a organizar o processo decisorio relativo a gestdo:
I - Integrada,
II - Estratégica,
III - De Pessoas,
IV - De Desempenho e
V - Por Resultados.

CAPITULO 11

DO SISTEMA DE GOVERNANCA DO PESPDS

Art. 20 S&o objetivos do Sistema de Governanga do PESPDS 2022-2031:
I- Prover e organizar as instancias gerenciais ou niveis de governanga do
PESPDS, em consonancia com os principios, diretrizes, objetivos e metas
estabelecidas pela politica de governanga do Governo do Estado do Pard;
II- Viabilizar métodos, diretrizes, procedimentos, instrumentos e ferra-
mentas de gestdo capazes de direcionar agOes estratégicas descritos no
PESPDS a partir do monitoramento e avaliagdo de seus resultados;
III- Assegurar a implementagdo, o aperfeigopamento e as melhorias admi-
nistrativas e operacionais do PESPDS;
IV- Promover a gestdo integrada, estratégica, de pessoas, de desempenho
e por resultados dos érgdos pertencentes ao SIEDS para a prestagdo de
servico de qualidade a sociedade;
V- Facilitar e garantir a prestagdo de contas a sociedade sobre os resulta-
dos do PESPDS, sobretudo, por meio de transparéncia ativa.
Art. 39 S&o principios da governanga publica:
I - Capacidade de resposta,
IT - Integridade,
III - Confiabilidade,
1V - Melhoria regulatéria,
V - Prestacdo de contas e responsabilidade e
VI - Transparéncia.
Pardgrafo Unico: Além dos principios elencados no caput do artigo ante-
rior, a governanga do PESPDS incorporard, inevitavelmente, as diretrizes,
métodos e os principios constitucionais e institucionais definidos na politica
de governanga estadual da administragdo publica direta, autédrquica e fun-
dacional, bem como as recomendagles oriundas de manuais, de guias e
de resolugdes aprovados no ambito da Secretaria de Estado de Seguranga
Publica e Defesa Social - SEGUP.
Art. 40 S3o critérios ou parametros da maturidade da governanga contem-
poranea na administragdo publica:
I- Pensamento sistémico: Ter pensamento sistémico é gerenciar levando-
se em conta as multiplas relagdes de interdependéncia entre as unidades
internas de uma organizagdo e entre a organizagdo e outras organizagdes
de seu ambiente externo. O aproveitamento dessas relagdes minimiza cus-
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tos, qualifica o gasto publico, reduz tempo, gera conhecimento e aumenta
a capacidade da organizagdo de agregar valor a sociedade. O pensamento
sistémico pressupde, ainda, a valorizagdo das redes formais com cidaddos
-usuarios, interessados e parceiros, bem como das redes que emergem
informalmente, entre as pessoas que as integram e, destas, com pessoas
de outras organizagdes e entidades.
II- Aprendizado organizacional: O aprendizado organizacional na gestdo
significa gerenciar buscando, continuamente, novos patamares de co-
nhecimento e transformando tais conhecimentos em bens individuais e,
principalmente, organizacionais. Entender que a preservagdo e o compar-
tilhamento do conhecimento que a organizagdo tem de si prépria, de sua
gestdo e de seus processos é fator imprescindivel para o aumento de seu
desempenho.
III- Cultura da inovagdo: Ter cultura de inovagdo é gerenciar promovendo
um ambiente favoravel a criatividade; isso requer atitudes provocativas,
no sentido de estimular as pessoas a buscarem, espontaneamente, novas
formas de enfrentar problemas e fazer diferente.
IV- Lideranga e constancia de propositos: Ter lideranga e constancia de
propésitos significa gerenciar motivando e inspirando as pessoas, de for-
ma a obter delas o0 méximo de cooperagdo e o minimo de oposigdo. Isso
pressupde: a) atuacdo de forma transparente, compartilhando desafios e
resultados com todas as pessoas; b) participagdo pessoal e ativa da alta
administragdo; c) consténcia na busca pela consecugdo dos objetivos esta-
belecidos, mesmo que isso implique algum tipo de mudanga; e d) presta-
gdo de contas sobre o que acontece no dia a dia da organizagao.
V- Processos e informagdes: O critério de processos e informagdes significa
gerenciar por processos — conjunto de centros praticos de agdo cujo pro-
pdsito é cumprir a finalidade do érgdo/entidade — e estabelecer o processo
decisério e de controle alicergado em informagGes. Dessa forma, a gestdo
terd condigOes de racionalizar sua atuagdo e dar o méaximo de qualidade ao
seu processo decisorio.
VI- Visdo de futuro: Ter visdo de futuro na gestdo é gerenciar com direcio-
nalidade estratégica. O processo decisorio do érgdo/entidade deve ter por
fator de referéncia o estado futuro desejado pela organizagdo e expresso
em sua estratégia. E fundamental, para o éxito da estratégia, que a visdo
de futuro, desdobrada em objetivos estratégicos, oriente a gestdo da rotina
e determine os momentos de mudanga na gestdo dos processos.
VII- Geragdo de valor: A geragdo de valor na gestdo significa gerenciar
de forma a alcangar resultados consistentes, assegurando o aumento de
valor tangivel e intangivel, com sustentabilidade, para todas as partes in-
teressadas.
VIII- Comprometimento com as pessoas: O comprometimento com as pes-
soas na gestdo significa gerenciar de forma a estabelecer relagbes com
as pessoas, criando condigSes de melhoria da qualidade nas relagdes de
trabalho, com o objetivo de que se realizem humana e profissionalmente.
Essa atitude gerencial pressupfe: a) dar autonomia para atingir metas e
alcangar resultados; b) criar oportunidades de aprendizado e de desenvol-
vimento de competéncias; e c) reconhecer o bom desempenho.
IX- Foco no cidaddo e na sociedade: Ter foco no cidaddo e na sociedade é
gerenciar com vistas ao atendimento regular e continuo das necessidades
dos cidaddos e da sociedade, na condigdo de sujeitos de direitos, benefici-
arios dos servigos publicos e destinatarios da agdo decorrente do poder de
Estado exercido pelos érgdos e entidades publicos.
X- Desenvolvimento de parcerias: O desenvolvimento de parcerias na ges-
tdo significa gerenciar valendo-se da realizagdo de atividades conjuntas
com outras organizagdes com objetivos comuns, de forma a buscar o pleno
uso das suas competéncias complementares para desenvolver sinergias.
XI- Responsabilidade social: A responsabilidade social na gestdo significa
gerenciar de forma a assegurar a condigdo de cidadania, com garantia de
acesso aos bens e servigos essenciais, tendo, ao mesmo tempo, a atengao
voltada para a preservagdo da biodiversidade e dos ecossistemas naturais.
XII- Controle social: O controle social na gestdo significa gerenciar com
a participagdo das partes interessadas. Essa participagdo deve acontecer
no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo das atividades dos
orgdos ou entidades publicas.
XIII- Gestdo participativa: Gestdo participativa é o estilo da gestdo de ex-
celéncia que determina uma atitude que busca a cooperagdo das pessoas
e que reconhece o potencial diferenciado de cada um e, ao mesmo tempo,
harmonize os interesses individuais e coletivos, a fim de conseguir a siner-
gia das equipes de trabalho.
CAPITULO 111
DOS NIVEIS DE GOVERNANCA DO PESPDS
Art. 5° Ficam instituidos os seguintes niveis ou instdncia no ambito do
Sistema de Governanga do PESPDS:
I - Nivel N1, representado pelo Comité Estratégico de Governanga do PES-
PDS (CESTG-PESPDS);
II- Nivel N2, representado pela Comissdo Técnica de Governanga (CTG-
PESPDS) e
III- Nivel N3, representado pelo Comité Executivo de Governanga (CEXG-
PESPDS).
Secéo |

Do Comité Estratégico de Governanca do PESPDS (CESTG-PESPDS)
Art. 6° O CESTG-PESPDS, atuando no nivel 1 como gerente estratégico
do Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social - PESPDS, sera
composto pelos membros do Conselho de Seguranca Publica constituidos
no Art. 50 do Anexo da Resolugdo N° 351/2018 - CONSEP - 13/12/2018
Art. 70 Compete ao CESTG- PESPDS as seguintes atribuigdes:
I- Definir diretrizes para a eficacia e efetividade do Plano Estadual de Se-
guranga Publica e Defesa Social - PESPDS;
II- Assegurar para que as acOes estratégias sejam operacionalizadas e

atinjam objetivos e metas propostas no PESPDS;
III- Analisar os resultados obtidos pelas agGes estratégicas contidas no
PESPDS;
IV- Propor melhorias, aperfeicoamentos ou reformulagdes sobre as agdes
estratégicas,processos e indicadores estabelecidos pelo PESPDS;
V- Propor melhorias ao sistema de governanga;
VI- Fomentar a gestdo integrada entre os érgdos do SIEDS;
VII- Estimular a participagdo da sociedade civil organizada e das demais
instituigdes publicas e privadas do Estado como colaboradores do PESPDS;
VIII- Disponibilizar a sociedade paraense informagdes gerais sobre as
agOes estratégicas do PESPDS e seus resultados;
IX- Selecionar, aprovar, fomentar e expandir boas praticas.

Secéo 11

Da Comisséo Técnica de Governanca do PESPDS (CTG-PESPDS)

Art. 8° A CTG-PESPDS, atuando no nivel 2 como supervisora técnica de
controle dos processos e resultados do Plano Estadual de Seguranga Pu-
blica e Defesa Social - PESPDS, serd composto pelos seguintes membros
pertencentes diretamente a geréncia da Secretaria de Seguranga Publica e
Defesa Social (SEGUP):
I- Secretério Adjunto de Gestdo Operacional - SAGO/SEGUP, que faréd a
presidéncia e a coordenagéo;
1I- Secretario Adjunto de Inteligéncia e Andlise Criminal - SIAC/SEGUP;
III- Diretor do Departamento de Politicas de Seguranga Publica - DPSP/
SEGUP;
IV- Chefe do Nucleo de Gestdo Por Resultados - NGR/SEGUP;
V- Diretor do Disque Denuncia - 181/SEGUP;
VI- Diretor de Operagdes Integradas - DIOPI/SEGUP;
VII- Chefe do Centro Integrado de Operagdes - CIOp/SEGUP;
VIII- Ouvidor do SIEDS.
Pardgrafo Unico: As autoridades gestoras dos 6rgdos do SIEDS deverdo
nominar os representantes para atuarem no Nivel 2, com a premissa de
que sejam responsaveis pela chefia ou diregdo do controle, monitoramento
e avaliagdo de resultados de seus dérgdos.
Art. 9° Compete a CTG - PESPDS as seguintes atribuigGes:
I- Monitorar e avaliar os resultados das agdes estratégicas do PESPDS a
partir do estabelecimento formal de ferramentas de gestdo e controle;
II- Realizar e estimular estudos basicos e aplicados relevantes a operacio-
nalizagdo, monitoramento e avaliagdo do PESPDS, com a possibilidade de
estabelecer parcerias com instituigdes superiores de ensino;
I1I- Assessorar os 6rgdos do SIEDS nos seus planejamentos taticos-opera-
cionais por meio de metodologias de produgdo de conhecimento, capacita-
cOes e atividades técnicas operacionais e administrativas;
IV- Propor melhorias, aperfeigopamentos ou reformulages sobre as agdes
estratégicas, processos e indicadores estabelecidos no PESPDS;
V- Propor melhorias ao sistema de governanga;
VI- Submeter a apreciagdo, analise e discussdo dos representantes dos Co-
mités Estratégico e Executivo de Governanga do PESPDS e demais institui-
cOes interessadas os resultados provenientes da implantagdo do PESPDS;
VII- Selecionar, aprovar, fomentar e expandir boas praticas.

Secéo 111

Do Comité Executivo de Governanca do PESPDS (CEXG-PESPDS)

Art. 10. A CEXG-PESPDS, atuando no nivel N3 como coordenador opera-
cional das agdes estratégicas para alcance das metas definidas no Plano
Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social - PESPDS, serd composta
pelos seguintes membros permanentes:
I- Secretario Adjunto de Gestdo Operacional - SAGO/SEGUP; supervisor
da Comisséo;
e Diretor do Departamento de Politicas de Seguranca Publica DPSP - SE-
GUP, presidente da Comissdo;
e O Chefe do Nucleo de Gestdo Por Resultados - NGR/SEGUP;
e Chefe do Estado Maior da Policia Militar do Para - PMPA;
e Chefe do Departamento Geral de OperagGes da PMPA;
e Subcomandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA;
* Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Pard - PCPA;
e Secretdrio Adjunto da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenci-
aria do Para - SEAP;
e Diretor Técnico e Operacional do Departamento de Transito do Para -
DETRAN/PA;
e Chefe do Instituto de Medicina e Odontologia Lega
Policia Cientifica do Para - PCEPA.
Paragrafo Unico: Os membros permanentes da CEXG-PESPDS, dependen-
do da pauta minima de convocagdes, poderdo convocar representantes de
suas instituigdes que exercam fungdes estratégicas, taticas e operacionais
vinculadas diretamente ao cumprimento das agdes estratégicas do PESPDS.
Art. 11. Compete a CEXG-PESPDS as seguintes atribuicdes:
I- Instituir Planos Taticos-Operacionais de Seguranca compostos por ativi-
dades preventivas, repressivas qualificadas e de mobilizagdo social;
1I- Constituir ferramentas prdprias e auditaveis de controle, monitoramen-
to e avaliagdo de resultados;
II- Elaborar plano de comunicagdo que facilite o didlogo dos drgdos do
SIEDS diretamente com o cidaddo, sociedade, servidores e demais cola-
boradores;
I1I- Estimular e realizar estudos aplicados ou basicos que colaborem com a
operacionalizacdo das agdes estratégicas do PESPDS;
IV- Propor melhorias, aperfeicoamentos ou reformulages sobre as agdes
estratégicas, processos e indicadores estabelecidos no PESPDS;
V- Propor melhorias ao sistema de governanga;
VI- Submeter a apreciacdo, andlise e discussdo dos representantes do
Comité Estratégico e da Comissdo Técnica de Governanga do PESPDS e
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demais instituicOes interessadas os resultados alcangados diante dos obje-
tivos e metas estabelecidas pelo PESPDS;
VII- Selecionar, aprovar, fomentar e expandir as boas praticas.
CAPITULO IV
DAS ROTINAS DE GOVERNANCA DO PESPDS
Art. 12. As rotinas de governanga do PESPDS serdo realizadas por meio de
reunides, seminarios, cursos, workshop ou por outras atividades de agru-
pamentos de discussdes tomando por base os objetivos das convocagdes
feitas pelos responséaveis de cada niveis de governanca.
e 10 Os encontros contidos no ANEXO Iterdo natureza didatica, no sentido
de que os processos operacionais e administrativos do Sistema de Gover-
nanga do PESPDS sejam compreendidos pelos 6rgdos do SIEDS.
e 20 As Avaliagbes de Resultados do Nivel 3 serdo realizadas bimestral-
mente a contar de 04 de margo de 2024, conforme descrito no ANEXO I.
e 39 Havendo necessidade de discussdes diferentes das relacionadas as
questdes de AvaliagSes de Resultados, o coordenador do Nivel 3 faré as con-
vocagOes de pautas minimas de acordo com as orientagdes do ANEXO II.
® 40 As convocagbes dos Niveis 1 e 2 serdo fundamentadas a partir das
necessidades e demandas de pautas minimas, seguindo as prescrigdes do
ANEXO II.
e 50 As decisGes de cada instancia serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros, presente a maioria absoluta.
e 60 Além do voto ordinario, o coordenador de cada instancia tera o voto
de qualidade, em caso de empate.
e 79 O coordenador das referidas instancias podera convidar representan-
tes de outros 6rgdos e entidades publicas ou privadas, bem como especia-
listas, para participarem das reunides, sem direito a voto.
¢ 89 Nas reunides em que algum dos membros estejam impedidos de com-
parecer fisicamente, deverd ser possibilitada a participagdo por videocon-
feréncia.
e 99 A participagdo no colegiado serd considerada prestacdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.
¢ 100° Fica vedada a divulgacdo de discussGes por membros e convidados
sem a prévia anuéncia do Coordenador.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Todos os setores da SEGUP devem fornecer o suporte e as infor-
magdes necessarias as instancias, visando a implementagdo tempestiva,
efetiva e eficaz da governanga do PESPDS.
Paragrafo Unico. O ndo atendimento do disposto no caput ensejard a res-
ponsabilizagdo dos que derem causa ao atraso ou aqueles que, compro-
vadamente, prejudicaram a condugdo eficiente do Sistema de Governanga
do PESPDS.
Art. 14. Os casos omissos na aplicagdo deste ato serdo dirimidos pelo CEXG
- PESPDS.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
DATA 07 DE NOVEMBRO DE 2023.
UALAME FIALHO MACHADO
Secretario de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social

ANEXO 1
Quadro 1: Cronograma fixo de convocagdes para compreensdo dos proces-
sos operacionais e administrativos do Sistema de Governanga do PESPDS
até 2024.

Data/Hora Pauta minima Procedlmentos Insumos/Pessoal Resultados ou
metodol6gicos demandas
e, | G
) . N ~ Tatico-Operacional ali-
Sistema de Governan- instalacdo e manutengdo .
; nhado com o PESPDS;
¢a do Plano Estadual Documentos impressos e em o "
de Seguranga Piblica midia: PESPDS, Resolugéo Indicacéo para 0 Nivel
13 de novem- : I o ! 2 dos responsaveis pelo
e Defesa Social e sua | Reunido Explicativa | do Sistema de Governanga, .
bro 23 " ; controle, monitora-
relagdo com o PARGE- Decreto do PARGEO, Projeto -
. .| mento e avaliagdo dos
AO e 0 Projeto Segu- Seguranca por Todo Para; - )
. ) orgdos do SIEDS;
ranga por todo Para Autoridades Gestoras dos Oficializaca C
drgdos do SIEDS. clallzagao para a .-
pacitagdo do PARGEAQ
Auditorio e equipamentos
multimidia com servigos de
instalagéio e manutencdo
20a24de | Operacionalizagdo do Capacitacio Materiais didaticos do PARGEAO |  Ata de Conclusdo
novembro 23 PARGEAO paciag Responsaveis Centrais pelo
controle, monitoramento e ava-
liagdo de resultados dos drgéos
do SIEDS (Nivel 2)
Auditdrio e equipamentos
multimidia com servigos de
instalagdo e manutencdo
imenios | esoriint | Gros | IS OO leCnie
15 de dezembro | PARGEAO e Seguranga | - Diagndstico das o eracpionaliza %0 das apaes e 0 por RISE
de 2023 Por Todo Paré RISP's P 0 Cas &6 P
pelo controle, monitoramento
e avaliagdo de resultados dos
orgdos do SIEDS por RISP
(Nivel 3)

Lancamento Ofical Auditdrio e equipamentos
¢ multimidia com servicos de
do PARGEAO como ) N « .
09 de janeiro 24 | ferramenta de Contro- Seminario Instalagao Ve‘manutengao Modelo de Relatiro
le. Monitramento e Modelo em Midia do PARGEAQ Mensal
A\//alia 50 do SIEDS Autoridades Gestoras dos
‘ orgdos do SIEDS
Auditdrio e equipamentos
multimidia com servigos de
04 de margo | Avaliagdo de Resul- Reunido Expositiva instalagdo e manutengao Relatorio de Avaliagdo
de 24 tados p Relatdrios informativos de Resultados
estatisticos
Representantes do Nivel 3
Propostas de Melho- Auditdrio e equipamentos Enumeracio das
rias, aperfeigoamento multimidia com servigos de ‘ )
~ ) N . propostas de melhorias,
25a29de | e reformulages das " " instalagdo e manutengdo )
- Reunido Expositiva 7 aperfeicoamento e
marcode 24 | acles, processos e Materiais com propostas reformulacies
indicadores do PESPDS Representantes dos Niveis g
1,2e3
01 deabrla rﬁﬁlg:;:;?aecsgwu‘spearmegstoje PESPDS Reelaborado e
30 dejunho de | Revisdo do PESPDS |Encontros tematicos| N 05 .
2024 mstglagao e manutengdo Confeccionado
Comissao nomeada pela SEGUP

Belém/PA, 07 de Novembro de 2023.
UALAME FIALHO MACHADO
Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social
ANEXO 11
Quadro 2: Modelo para convocag8es dos representantes dos Niveis de Go-
vernanga do PESPDS.

Responsavel i
A P ; Pauta Procedimentos Insumos/ | Resultados ou
Data/Hora | Instancia | pela organi- - P
N minima metodolégicos Pessoal demandas
zaco
matérias-primas,
input, capital,
. .| trabalho, servi-
Assuntos | Métodos, manei- L )
" ’ - gos, materiais, | Produto, servigo,
Especificaro | Nivelde | Orgdo ou setor | a serem ras, formas ou equinamentos. | solucio ou res-
periodo Gestdo | de coordenagdo | explanados e | ferramentas de qulp ! a0 0uT
. I maquinas, fato- | postas definidos
debatidos €xXposigao
res, elementos
necessarios e
essenciais

Belém/PA, 07 de Novembro de 2023.
UALAME FIALHO MACHADO
Secretario de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social
Protocolo: 1006972

ERRATA

ERRATA DA PUBLICAQAO NO DOE N° 35.600 DO DIA 08/11/2023 -
Protocolo n® 1006011.
Onde se |1é: Processo: 1097447
Leia-se: Processo: 986499
Protocolo: 1006783

TERMO ADITIVO A CONTRATO

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO: N° 11/2023-FISP.
OBJETO: Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a contar de 26/09/2023
a 07/11/2023, o prazo para a entrega de 30 (trinta) unidades de centrais
de ar tipo split de 60.000 BTUS para a Policia Civil do Estado do Para. RE-
NATA GURGEL SANTOS BORGES - DIRETORA E ORDENADORA DE DESPE-
SA DO FUNDO DE INVESTIMENTO DE SEGURANGCA PUBLICA/FISP /CARLOS
AUGUSTO MELO OLIVEIRA JUNIOR - C.A.M. OLIVEIRA JUNIOR - EIRELI.
Protocolo: 1006396

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N°© 248/2023 — SEGUP

O Governo do Estado do Para, pessoa juridica de direito publico interno,
representado pela SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL - SEGUP, com sede nesta cidade na Rua Arcipreste Ma-
noel Teodoro n® 305, Bairro Batista Campos, CEP. 66.023-700, Cidade de
Belém, Estado do Pard, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.054.952/0001-
01, por meio de seu Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa, Sr.
PAULO ROBERTO DOS SANTOS LIMA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n°
304.401.902-82 e Matricula Funcional n® 5103371/4, residente e domi-
ciliado nesta cidade, no &mbito de suas atribuicdes legais, RESOLVE re-
conhecer a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fulcro no artigo 25,
II, da Lei 8.666/93, em conformidade com o art. 193, II da Lei Federal
14.133/2021, e a Portaria N° 007/2018 - GAB IESP, Portaria 012/2019-
GAB IESP, Resolugdo n©148/2015, n©149/2015, n°® 214/2017, n°311/2019,
n°355/2020, todas oriundas do Conselho Superior do Instituto de Ensino
de Seguranga Publica do Para - IESP para contratacdo do senhor WANDO
DIAS MIRANDA, doutor, inscrito no CPF sob o n® 594.033.492-04, resi-
dente e domiciliado na cidade de Belém/PA, cujo objeto é a contratacdo



