GOVERNO DO ESTADO DO PARA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
AJUDANCIA GERAL

BELEM-PARA, 25 DE SETEMBRO DE 2015.
ADITAMENTO AO BOLETIM GERAL N° 172
Para conhecimento das Unidades subordinadas e devida execug¢ao, publico o seguinte:

12 PARTE - SERVI(}OSNDIARIOS
SEM ALTERACAO

22 PARTE - INSTRl:lQAO
SEM ALTERACAO

32 PARTE - ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

| - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

1 - ATO DESTE COMANDO

PORTARIA N° 827, DE 10 DE SETEMBRO DE 2015.

Dispoe sobre aprovagao do Regimento Interno da Academia de Bombeiro Mi-
litar do Para (ABM) e da outras providencias.

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenador Esta-
dual de Defesa Civil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 10 da Lei Estadual n°®
5.731/1992 €;

Considerando o propdsito de produzir conhecimento e aperfeicoar o Ensino da
carreira de Oficial Bombeiro Militar, para o melhor preparo dos Oficiais das Corporagdes do Brasil, de
acordo com a realidade e a peculiaridade da Regido Amazénica, oferecendo melhor qualidade de
servigo a Sociedade Paraense e circunvizinha.

Considerando a necessidade que a Regido Norte do Brasil tem de um Centro de
Formacao de Oficial Bombeiro militar qualificado, reconhecido e de exceléncia, como uma referéncia
para atender as diferengcas da geografia regional e as caracteristicas nos atendimentos de
ocorréncias.

Considerando a necessidade de ampliagdo constante do Quadro de Oficiais, em
virtude do aumento populacional e do efetivo da Corporagédo e para garantir esse compromisso, a
ABM deve ter uma estrutura juridica solida e fisica capaz de oferecer condigbes para o
desenvolvimento das atividades, promover o bem estar do Corpo Discente e do Corpo Docente,
responsavel pela coordenagdo e execugdo das diversas modalidades pedagodgicas a serem
desenvolvidas.

Considerando que se torna necessario que seja assegurada no orgamento do
CBMPA previsao de recurso, capaz de viabilizar o funcionamento da ABM dentro do que preconiza a
formacao no sistema de seguranga publica, possibilitando a celebragdo de convénios com o Ministério
da Educacdo, Universidades, Fundacgbes, Academias Militares e Organizagbes Internacionais
vinculadas as areas de Educacgao e Formagao de Bombeiro Militar.

Considerando as razdes expostas, somadas ao alto custo de se encaminhar
discentes para outras pragas da federagéo e devido a insuficiéncia de vagas nas academias coirmas
que possuem os Cursos de Formagcao de Oficiais Combatentes e para os demais quadros é que
surgiu a necessidade de criar e estabilizar juridicamente a Academia de Bombeiro Militar do Para.

RESOLVE:

Art. 1° — Revogar o Regimento Interno da Escola de Formacao de Oficiais publica-
do no Aditamento do Boletim Geral n° 041, de 04 de margo de 1998 que o aprovou.

Art. 2° — Aprovar o Regimento Interno da Academia de Bombeiro Militar do Para
“CAP. BM Antonio Verissimo Ivo de Abreu” anexo desta portaria, elaborado pelo comando da aca-
demia para ser utilizado na administragdo, na formacgao, no aperfeigoamento, no estudo superior de
comando, na habilitagdo e na adaptagao, norteando o bindmio ensino-aprendizado dos oficiais do Cor-
po de Bombeiros Militar.
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Art. 3° — Os organismos da corporagdo devem utilizar esse ordenamento juridico
como fonte de consulta para elucidagoes de casos que envolvam assuntos relacionados a academia.

Art. 4° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NAHUM FERNANDES DA SILVA - CEL QOBM
Comandante Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil

REGIMENTO INTERNO DA ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR DO PARA
“CAP. BM IVO DE ABREU”MARITUBA - PARA 2015

APRESENTAGAO

A Academia de Bombeiro Militar do Para tem sua origem da Escola de Formacéao
de Oficiais do corpo de bombeiros militar do Para, que foi criada pelo Decreto Estadual n® 696 de 16
de Margo de 1992, inicialmente iniciada dentro das instalagdes do Centro de Formacao
Aperfeicoamento e Especializagdo do CBMPA, localizado na Rua SN 24, s/n°, Conjunto Cidade Nova
VIl, no bairro do Coqueiro, na cidade de Ananindeua — Para, com estrutura vinculada
administrativamente a Diretoria de Ensino e Instrugdo, passou a ter denominagao de Academia de
Bombeiro Militar “Cap. BM ANTONIO VERISSIMO VO DE ABREU” através do Decreto Estadual n°
2.443 de 23 de agosto de 2010, tendo como objetivo a formagao de Oficiais Combatentes Bombeiros
Militar em nivel de graduagao superior reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagao do Para e
ainda curso de habilitacdo e adaptagao, curso de aperfeigoamento e de estudo superior de comando
aos oficias Bombeiros Militar e coirmas, cujo desenvolvimento atende a necessidade de produzir e
fomentar conhecimentos, formar habitos, doutrinas e uniformizar procedimentos, visando a gestao
administrativa e os exercicios das fungdes profissionais, técnicos, cientificas e de Seguranga Publica,
inerentes aos postos de Oficiais dos diversos quadros da corporagao, a fim de garantir na execugéo
da missdo de Estado, a eficiéncia e eficacia na solugdo dos problemas gerenciais e nos atendimentos
realizados pelo Corpo de Bombeiros Militar a sociedade, levando esses briosos militares a
desempenhar e prestar seus servicos na Capital, no interior do Estado do Para e no territério
brasileiro.

HISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA

Ao ser criado através de uma Portaria Provincial, datada do dia 24 de novembro de
1882, o Corpo de Bombeiros Militar surge no Estado do Para como uma companhia da Policia Militar
e, teve como primeiro comandante o entdo Capitdo BM Antdnio Verissimo Ivo de Abreu. A Corporagéo
tem como patrono nacional Dom Pedro Il (assim como todos os Corpos de Bombeiros do Brasil) e,
como patrono estadual - o Intendente Anténio Lemos.

Com a promulgacdo da Constituicdo Estadual de 1989 o entdo, Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado do Para se emancipa. Além de obter autonomia ganha também
um novo regime juridico, passando a ser subordinado diretamente ao Governo do Estado e, passando,
enfim, a se chamar Corpo de Bombeiros Militar do Para. A nova Constituicdo do Estado também
unificou o0 Comando do CBMPA com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil — CEDEC, passando o
Comandante Geral do CBMPA a coordenar também a Defesa Civil do Estado.

O primeiro prédio do Comando Geral esta localizado na Rua Jodo Diogo n° 236,
bairro do comércio, tendo mais de 100 anos da sua construgdo e o atual Quartel do Comando Geral
do Corpo de Bombeiros Militar do Para esta localizado na capital paraense, no municipio de Belém e,
localiza-se & Avenida Julio César n° 3.000, com a Avenida Pedro Alvares Cabral, Bairro de Val-de-
Cans. Além do Quartel do Comando Geral que é o cerne da administracido, a corporagao conta ainda
com vérias unidades de bombeiro militar em diversos interiores do Estado do Para.

HISTORIA DA ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR DO PARA

Inicialmente a formacg&o dos oficiais Combatentes do CBMPA teve inicio na Escola
de Formacao de Oficiais objetivando suprir a necessidade de uma Unidade Académica de formagao
de oficiais do Para, pois a Corporagdo dependia da oferta de poucas vagas nas Academias dos
Corpos de Bombeiros Militares do Rio de Janeiro (CBMRJ) e do Distrito Federal (CBMDF).

Desse modo foi constituida através do Decreto Governamental n°. 696, de 16 de
margo de 1992 criando a Escola de Formagéo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Para,
sendo agregada ao Centro de Formacgao, Aperfeicoamento e Especializagdo — CFAE, localizada no
Municipio de Ananindeua-PA, localizado no Complexo do Corpo de Bombeiro na Cidade Nova VI,
posteriormente desvinculada do CFAE pelo Decreto Governamental n® 2.713 de 27 de junho de 1994,
publicada no D. O. E n°® 27.769 de julho de 1994, passando a possuir comando independente.
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No dia 17 de novembro de 1999 foi criado o Instituto de Ensino de Seguranca —
IESP, pela Lei n°® 6.257, publicado no D. O. E n°® 29.091 de 19 de novembro de 1999, integrando as
Unidades Académicas: Academia de Policia Militar “Cel PM Fontoura” — APM e a Escola de Formacao
de Oficiais, atual Academia de Bombeiro Militar do Para “Cap. BM Antbénio Verissimo Ivo de Abreu” e a
Academia de Policia Civil— ACADEPOL, mantendo as mesmas estruturas curriculares e os programas
de matérias aplicados anteriormente nas Unidades de Ensino.

Observando-se a necessidade de maior destaque para Unidade de Formagao de
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Para, o ex-comandante da Escola de Formacao de Oficiais
TCel QOBM Augusto Sérgio Lima de Almeida, sugeriu ao Comandante da Corporagdo CEL BM Paulo
Gerson Novaes de Almeida a mudancga do titulo de “Escola de Formagéo de Oficiais” para “Academia
de Bombeiro Militar do Para” ato concretizado, através do Decreto n°® 2.443 de 23 de agosto de 2010,
publicado no D. O. E n° 31.737 de 24 de agosto de 2010, que alterou a denominagéo de Orgéo de
apoio do Sistema de Ensino, passando a denominar-se Academia de Bombeiro Militar “Cap BM
Anténio Verissimo lvo de Abreu” — ABMPA.

Pelos anos de existéncia o bergo do Oficialato do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Para é referenciado na formacgéo de Oficiais Bombeiros do Norte e Nordeste do Brasil, pois
ja formou centenas de oficiais, dos quais pertencentes a diversos Estados da Republica do Brasil,
entre eles do Para, Amapa, Amazonas, Rondbnia, Roraima, Acre, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Maranhao, Piaui, Sergipe, Alagoas, Rio Grande do Norte, Bahia e Tocantins. Superando a premissa a
que se propds em sua criagao.

HISTORIA DO CADETE

CADETE é o titulo que recebe o aluno da Academia de Bombeiro Militar do Par4,
mesmo termo usado pela Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) do Exército brasileiro.
Etimologicamente, o termo significa “irmdo mais novo” e tem suas origens ligadas as tradicbes da
nobreza monarquica, razao pela qual caiu em desuso apds a proclamagao da republica no Brasil.
Titulo comum a varios exércitos do mundo foi resgatado em 1930, pelo Marechal José Pessba
Cavalcanti de Albuquerque, entdo comandante da Escola Militar, junto com outras atitudes que
valorizavam o Cadete no seio do Exército Brasileiro. O Cadete é o jovem idealista e vocacionado que
ostenta seu titulo com muito orgulho durante os anos de formagéao, até realizar seu almejado sonho de
tornar-se um oficial combatente de carreira do Corpo de Bombeiros Militar.

No periodo de formacao, o jovem permanece interno ou semi-internato e passa
diariamente, por intensas atividades fisicas e intelectuais, dirigidas por instrutores e professores
extremamente experientes e qualificados. O Cadete tem como objetivo de servir & Patria nas lides
castrenses e a sociedade salvaguardando a ordem publica, na paz ou na guerra, cumprindo 0s
deveres de cidadao e de militar prescritos na Constituicdo Federal, nas leis e nos regulamentos do
Corpo de Bombeiros Militar, ao mesmo tempo em que se prepara para a responsabilidade de ser um
Oficial da corporagéo militar.

Durante os anos de formagéao ¢ alojado, alimentado e fardado por conta do Corpo
de Bombeiros Militar, além de receber proventos previstos em lei. Nesse periodo, também participa de
intensas operagdes de defesa social e militar, forjando a témpera do lider das pequenas fragoes.

O titulo de Cadete é confirmado com o recebimento do Espadim, que é entregue
ao Cadete do primeiro ano, em meados de julho ou novembro, numa marcante cerimonia,
confirmando-lhe o titulo e selando definitivamente seu compromisso com o futuro do Corpo de
Bombeiros Militar, do Estado e do pais.

Ao final do curso, vencidas todas as etapas de uma formagdo minuciosa, o
Espadim é restituido em solenidade na qual o Cadete é declarado Aspirante-a-Oficial, recebendo a
espada e as estrelas definitivas de oficial do Corpo de Bombeiros Militar. A partir dai, segue para uma
das diversas unidades militares espalhadas pelo Estado do Para, para iniciar uma carreira igualmente
exigente e gratificante.
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ABMPA — ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR DO PARA;

BG - BOLETIM GERAL,;

BGR - BOLETIM GERAL RESERVADO;

BIE — BOLETIM INTERNO ESCOLAR,;

BM — BOMBEIRO MILITAR,;

CAdOf — CURSO DE ADAPTAGCAO DE OFICIAL;

CAO — CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAL;

CBMPA — CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA;

CESC — CURSO DE ESTUDO SUPERIOR DE COMANDO;

CFO - CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS;

CHO - CURSO DE HABILITAGAO DE OFICIAL;

CMT — COMANDO;

CONSUP — CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO DO IESP.

DAD — DIVISAO ADMINISTRATIVA;

DCC - DIVISAO DE COORDENAGAO DE CURSO;

DEC - DIVISAO DE ENSINO DE CURSO;

DEI — DIRETORIA DE ENSINO E INSTRUGAO;

DPM — DIVISAO DE PATRIMONIO E MANUTENGAO;

IESP — INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA DO PARA,

NID — NUCLEO DE IDENTIFICAGAO;

QIS — QUADRO DE INSTRUGCAO SEMANAL;

QOABM — QUADRO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO BOMBEIRO MILITAR;
QOBM — QUADRO DE OFICIAL BOMBEIRO MILITAR COMBATENTE;
QOCABM — QUADRO DE OFICIAL CAPELAO BOMBEIRO MILITAR;
QOCBM - QUADRO DE OFICIAL COMPLEMENTAR BOMBEIRO MILITAR;
QOEBM — QUADRO DE OFICIAL ESPECIALISTA BOMBEIRO MILITAR;
QOSBM - QUADRO DE OFICIAL DE SAUDE BOMBEIRO MILITAR;
QTS — QUADRO DE TRABALHO SEMANAL,;

SUBCMT — SUBCOMANDO;

TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA;

TCC — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO;

TMCC — TRABALHO MOGRAFICO DE CONCLUSAO DE CURSO;
UD — UNIDADE DIDATICA;

VC - VERIFICACAO CORRENTE;

VF — VERIFICAGCAO FINAL;

TiTULO |

GENERALIDADES

CAPITULO UNICO

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Academia de Bombeiro Militar do Para (ABMPA), destinada a promover a
Habilitagdo, Adaptagéo, o aperfeicoamento, estudo superior de comando e a formagéo superior com
Graduagado e titulagdo de Bacharel somente aos discentes do Quadro de Bombeiros Militar
Combatente, ndo cabendo titulagcdo aos discentes pertencentes aos demais quadros e nem aos cursos
de extensdo executados pela academia.

§1°. A Academia de Bombeiro Militar do Para (ABMPA) passa a ter agregado ao
seu nome institucional o nome do Capitdo Bombeiro Militar Antonio Verissimo lvo de Abreu, sendo
denominada de Academia de Bombeio Militar “CAP BM ANTONIO VERISSIMO IVO DE ABREU’.

§2°. A ABM ¢é subordinada administrativamente a DElI do CBMPA e vinculada
pedagogicamente ao Instituto de Ensino de Seguranga do Para (IESP).

§3°. Para a execucdo das atividades de ensino e aprendizagem, a ABM ficara
sediada no municipio de Marituba no Para dentro das instalagdes do IESP, localizado na BR 316 km
13, sendo o comandante (Diretor) nomeado pelo comandante Geral do CBMPA.

§4°. A cangao da Academia devera ser entoada em solenidade interna e externa
quando o evento for de responsabilidade da academia conforme anexo VI do regimento.

§5°. A galeria dos ex-comandantes da academia deve ser permanente e alocada
em um local visivel, tendo como nome “Galeria dos ex-comandantes Cel. BM Pedro de Abreu Costa”.

§6°. O espadim conferido aos cadetes tem como denominagao “Intendente Antonio
Lemos”.
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§7°. Todo oficial bombeiro militar pertence a carreira de estado, sendo ele
concursado e formado para o exercicio de suas atribuigdes dentro da estrutura administrativa, logistica
e operacional do CBMPA.

§8°. No contexto de formacéo, do aperfeicoamento, da habilitacdo, da adaptacao e
do estudo superior de comando, visando atender o bindmio maximo do ensino-aprendizagem da
academia serdo considerados alguns principios norteadores da conduta do profissional bombeiro
militar.

| — Cidadania;

Il — Respeito a ordem publica e a justi¢a;

Il — Etica profissional;

IV — Urbanidade;

V — Publicidade;

VI — Honra e verdade;

VII — Honestidade;

VIII — Coragem;

IX — Sentimento de servir;

X — Doagao;

XI — Caridade e solidariedade;

XII — Civismo e patriotismo;

Xl — Defesa do Estado e ao meio ambiente;

XIV — Defesa da hierarquia e da disciplina bombeiro militar;

XV — A dignidade da pessoa humana;

XVI = Inclusao.

Art. 2°. Os objetivos da Academia Bombeiro Militar do Para sé&o:

I. O preparo bombeiro militar;

II. A formagéao profissional técnico e especifico de Seguranga Publica dos futuros
Oficiais combatentes que tem equivaléncia aos Cursos civis de nivel Superior, reconhecido pelo
Conselho Estadual de Educacdo do Estado do Para; habilitando-os para o exercicio das fungdes
inerente aos postos dos Oficiais, na forma de legislagdo em vigor;

lll. O desenvolvimento, a promogao, difusdo da cultura, da ciéncia e da pesquisa
no ambito bombeiro militar;

IV. Produgdo de conhecimento para melhoria do ensino-aprendizagem da
corporagao.

§1°. Sera implantada na academia a revista cientifica “Missdo Dupla (vida alheia e
riquezas salvar)” com estrutura minima tendo um Diretor, editor, conselho editorial com nove membros,
revisao, revisdo metodoldgica, coordenagao operacional e avaliadores convidados (grupo | avaliadores
externos e grupo Il avaliadores internos).

§2°. A ABMPA podera publicar os trabalhos que julgar como produgdo de
conhecimento na sua revista cientifica “Missdo Dupla (vida alheia e riquezas salvar)”.

Art. 3°. Compete a Academia de Bombeiro Militar:

I. A execugdo do ensino e da aprendizagem, objetivando a formagéo, habilitagao,
adaptacao e aperfeicoamento de Oficiais;

II. O arquivamento e expedicdo da documentagéo de ensino;

lll. A elaboracado de pesquisas para a afericdo e aprimoramento do ensino;

IV. O encaminhamento de resultados dos cursos através de copias de atas, para a
divulgacéo;

V. A execugao do projeto e do programa anual de ensino, bem como das atividades
administrativas e pedagdgicas;

VI. A pesquisa de dados para a verificagdo das causas de anormalidade nos
resultados das avaliagcdes da aprendizagem;

VII. A elaboragédo do relatério anual do estabelecimento e do relatério anual de
ensino;

VIII. Propor a Diretoria de Ensino e Instru¢do a atualizacao da legislacdo do ensino
na esfera de competéncia do estabelecimento;

IX. Propor a Diretoria de Ensino e Instrucdo a revisdo da malha curricular na esfera
de sua competéncia;

X. O registro das atividades escolares desenvolvidas pelos Cursos da academia;

XI. O cumprimento das atividades referentes a administragdo de pessoal, material,
finangas e de saude da academia;

XIl. A proposta de publicagéo didatica e técnicas;

XIII. Manter:
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a) registro da administragao dos cursos;

b) registro das atividades relativas ao exercicio do magistério pelo Corpo Docente;

c) registro das atividades escolares, inclusive aptidao profissional, do Corpo
Discente;

d) registrar em banco de dados informagbes pessoais dos futuros oficiais que
formou ou esteja em formagao académica.

XIV. Atualizagéo dos planos de seguranga e das instalagdes;

XV. Propor a nomeacéo e dispensa de Instrutores, Professores e Monitores quando
houver;

XVI. Propor a Diretoria de Ensino e Instrugdo normas que disciplinem as atividades
da Selegao Psicologica e Orientagdo Profissional;

XVII. A atualizagao dos planos de férias, de chamada e do peculio do pessoal;

XVIII. Fazer uso da matriz curriculares do sistema nacional de seguranga publica;

XIX. Buscar a melhoria do perfil profissiografico e as competéncias dos futuros
oficiais BM;

XX. Emissdo do histérico escolar em até 180 (cento e oitenta) dias apds a
formatura da turma;

XXI. Solicitar junto ao IESP a confecgao de diploma de graduagdo aos oficiais
combatentes formados na EFOPA ou ABMPA;

XXII. Solicitar junto ao IESP a confeccgdo de certificado de conclusdo de curso, aos
oficiais que nao pertencem ao quadro de combatente da corporagéo, desde que formados na EFOPA
ou ABMPA,;

XXIIl. Publicar em Boletim Geral do CBMPA ata de conclusdo ou qualquer
documento necessario a garantia do principio da publicidade;

XXIV. Providenciar junto ao comando da corporagao a portaria de incorporagéo aos
cadetes do Estado do Para apds a confirmagao da matricula em BG do CFO combatente e portaria de
incorporagao aos oficiais alunos apés publicagdo da ata de conclusdo do curso de adaptacido de
oficial.

TITULOII

A  SUBORDINAGAO, ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL E SUAS
COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A Academia de Bombeiro Militar tem a seguinte subordinagdo administrativa
pedagdgica e estrutura organizacional.

§1°. A ABM estara também subordinada pedagogicamente a decisdo do conselho
de ensino da corporagao e do CONSUP.

§2°. A Estrutura organizacional da ABM sera:

I. Comandante ou Diretor.

1Assessoria Juridica;

2Assessoria psicoldgica;

3Assessoria de relagdes publicas.

[I. Subcomandante ou subdiretor.

[ll. Divisdo Administrativa (DAD):

eSecao de Secretaria Administrativa e académica;

eSecao de Pessoal;

eSecao de Instrugdo e Operacdes da tropa;

eSecao de Capacitacgao Fisica;

IV. Divisdo Patrimonial e Manuteng¢ao (DPM), dividida em:

A)Secao Almoxarifado;

B)Secao de Servigos Gerais;

C)Secgéao de Motomecanizagao.

V. Divisdo de Ensino dos Cursos (DEC):

eSecédo de Avaliagao e planejamento Pedagdgico.

eSecéo de superviséo e orientacdo pedagdgica.

VI. Divisdo de Coordenacao de Curso (DCC), integrada pela:

A)Sec¢éo de meios auxiliares.

B)Secéo de Coordenadores auxiliares de cursos.

§3°. Faz parte do organograma ligado a divisédo de ensino o corpo docente e ligado
a divisao de coordenagao o corpo discente.
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§4°. As fungbes registradas neste artigo serdo distribuidas no quadro de
organizagao conforme o organograma da academia visto no Anexo IV deste Regimento.

§5°. O cabecalho e rodapé dos documentos oficiais da academia deve seguir o
formato minimo contendo.

ACADEMLA DE BOMBEIRO MILITAR DO PARS
E m—

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA

ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR

“CAP BM ANTONIO VERISSIMO IVO DE ABREU”

DECRETO ESTADUAL N° 696, DE 16 DE MARGO DE 1992 — CRIAGAO DA EFO

DECRETO ESTADUAL N° 2.443, DE 23 DE AGOSTO DE 2010 - DENOMINAGAO
DE ABM

Rodovia BR 316 — Km 13 — Marituba — Para — Brasil, CEP 67010-001, TEL: (091)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, e-mail: abm@bombeiros.pa.gov.br “Aqui se Aprende a Comandar”.

DAS COMPETENCIAIS

SECAO |

DO CONSELHO DE ENSINO

Art. 5°. O Conselho de Ensino € o érgéo consultivo da corporagédo, onde compete
deliberar e assessorar o comando do CBMPA sobre assuntos relacionados ao bindmio ensino-
aprendizagem, na mudanga da politica de ensino da corporagéo e assuntos relacionados a academia.

§1°. O conselho de ensino ndo pertence a estrutura organizacional da ABM, sendo
um 6rgao colegiado do CBMPA ou do IESP.

§2°. O comando da academia devera solicitar ao conselho de ensino da
corporagdo ou CONSUP, quando algo necessite de decisdo colegiada sobre assuntos da academia e
que extrapole a sua administracéo.

§3°. A composigao e a estrutura do conselho de ensino do CBMPA estéo definidas
em normas estabelecidas pela corporagao.

SEGAO I

DO COMANDANTE DA ABM

Art. 6°. Compete ao Comandante da ABM, orientar, coordenar e controlar todas as
atividades educacionais e supervisionar o fiel cumprimento das Diretrizes Pedagdgicas, para as
atividades formativas de responsabilidade da ABM. Garantindo a gestdo escolar, os fundamentos
didatico-metodolégicos, em sua dimensdo educacional, estratégica e disciplinar, no sentido de
valorizar a capacidade de utilizagao critica e criativa dos conhecimentos e ndo o simples acumulo de
informacgdes, de acordo com os preceitos éticos e educacionais, do respeito ao conhecimento anterior,
da interdisciplinaridade, da transversalidade e da reconstrugdo democratica do saber; além do previsto
em legislacao especifica.

I. Acompanhar o rendimento do ensino;

II. Apresentar ao Diretor de Ensino e Instrugéo, relatério semestral das atividades
educacionais desenvolvidas.

[ll. Submeter, conforme necessidade, pautas para reunides do Conselho de Ensino;

IV. Fixar anualmente o calendario escolar da ABM,;

V. Cumprir e fazer cumprir as atribuigbes organicas da ABM,;

VI. Encaminhar a Diretoria de Ensino:

a) Os projetos dos cursos e planos de disciplinas;

b) Os trabalhos técnico-profissionais e manuais elaborados pela Academia;

c) plano de férias dos militares e dos alunos ou cadetes para a Diretoria de Pessoal
e Ensino
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VII. Encaminhar ao IESP o processo de pagamento dos instrutores, segundo
modelos previamente estabelecidos pela ABM e o Instituto;

VIII. Zelar para que o ensino acompanhe o desenvolvimento técnico-cientifico e o
aperfeicoamento dos processos pedagoégicos;

IX. Manter através da Divisdo de Ensino, constante fiscalizagdo sobre a execugao
dos Programas e Planos de Ensino pelos Professores e Instrutores;

X. Determinar pesquisas que lhe permitam manter-se informado a respeito do
binbmio do processo ensino-aprendizagem e, em particular, dos fatores que eventualmente
prejudiquem o desenvolvimento do processo;

XI. Decidir sobre a conveniéncia da anulagdo das verificacdes de aprendizagem
cujo resultado seja considerado anormal, apds parecer da divisdo de ensino de curso, bem como,
sobre a sua substituicdo por outra, da qual estejam afastadas todas as causas de anormalidade
reveladas;

XII. Promover a realizagao de conferéncias sobre assuntos gerais e profissionais
de acordo com o Plano Geral de Ensino;

XIlIl. Baixar Normas internas que regulem o processo de elaboracdo, montagem,
aplicagéo e julgamento de verificagdo com carater seletivo e classificatorio;

XIV. Promover atualizagao e a reciclagem do Corpo Docente, quando necessario;

XV. Apresentar ao Diretor de Ensino e instrugdo, relatério das atividades
educacionais desenvolvidas no estabelecimento durante o ano escolar até 60 (sessenta) dias apés o
seu término;

XVI. Regular o processo e os critérios de justificativa de faltas as atividades
escolares;

XVII. Submeter a informacdo formulada pela coordenagdo ou supervisdo ao
Conselho de Ensino os alunos ou cadetes considerados inaptos, segundo o conceito de aptidao
profissional, para decisdo quanto ao prosseguimento no curso da academia;

XVIIl. Exercer e fiscalizar as demais atividades administrativas e operacionais
relativas a academia, prevista em legislagédo peculiar;

XIX. Julgar os Planos de Publicagbes periddicas avulsas de iniciativa dos
Professores, Instrutores ou Cadetes, assim como dos projetos dos estatutos de agremiagéo de
docentes e discentes;

XX. Agir com oportunidade, habilidade e presteza para assegurar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, na busca dos objetivos pré-fixados;

XXI. Propor a designacao de professores e monitores de notéria competéncia, para
integrar o corpo docente ou comissdes destinadas a realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos especializados;

XXII. Propor o afastamento do professor que ndo mais satisfizer as necessidades
da Academia;

XXIII. Matricular no 1° ano do Curso de Formacéo de Oficiais (CFO) os candidatos
aprovados nos exames de concurso publico ou vestibular, bem como aqueles promovidos ao 2° e 3°
anos do CFO, aprovados ao término do ano letivo nos 1° e 2° anos, respectivamente;

XXIV. Excluir do Curso e desligar da Academia o aluno ou cadete que incidir nos
casos de faltas consideradas graves e que atinjam o decoro previsto no Regimento e em normas da
Academia;

XXV. Proceder ao trancamento de matricula do aluno ou cadete, conforme o
previsto no Regimento da ABM, bem como a rematricula no Curso, se for o caso;

XXVI. Supervisionar e zelar para que seja vedada toda e qualquer pratica cognitiva,
operativa e atitudinal de “curriculo oculto”, materializadas através de rituais, relagdes hierarquicas
abusivas, além de procedimentos que firam a dignidade humana, a legalidade e a ética nas relagbes
de ensino-aprendizagem;

XXVII. Assinar diploma e certificado do concluinte de curso realizado e
administrado pela academia;

XXVIII. Frequentar assiduamente o conselho de ensino da corporacéo e do IESP
(CONSUP);

XXIX. Controlar a comissdo de formatura de curso para que nio seja executado
algo que fuja os interesses e as normas corporacao

§1°. O Comandante da ABM sera o diretor da Academia e sera exercida por
Tenente coronel do quadro de combatente, sob o ponto de vista legal e definidos de acordo com os
critérios pedagogicos.
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§2°. O comando da academia podera solicitar junto ao comandante geral,
publicagdes em boletim geral reservado (BGR) assuntos que entenda ser de carater restrito e de
conhecimento apenas para oficiais.

§3°. O comando tera 03 subsec¢bes sobre sua subordinagdo administrativa:

a) Subsecgao de assessoria juridica;

b) Subsegéo assessoria psicolégico;

c) Subsecéo de relagdes publicas.

SUBSEGAO |

ASSESSORIA JURIDICA

Art. 7°. A Assessoria Juridica sera o 6rgao responsavel pela analise e emissao de
parecer sobre assuntos juridicos que envolvam a Academia & subordinada administrativamente ao
comandante da ABM.

Paragrafo unico. O Assessor Juridico devera ser um Oficial BM da ativa, caso néo
haja, sera utilizada a assessoria juridica do Comando Geral ou do IESP.

Art. 8°. Compete a Assessoria Juridica:

I. Analisar os processos que envolvam a Academia ou aluno emitindo parecer;

Il. Elaborar informacdes para embasar decisdo do Conselho de Ensino e Disciplina;

lll. Responder junto ao Comando a agdes judiciais envolvendo a Academia;

IV. Assessorar as ComissGes da Academia sempre que houver alteracbes de
decretos, normas e regulamentos.

SUBSEGAO II

ASSESSORIA PSICOLOGICA

Art. 9°. A Assessoria Psicologica sera o 6rgéo responsavel pela pesquisa
psicopedagodgica para avaliar o desempenho do corpo docente e discente da Academia, emitindo
parecer fundamentado.

Paragrafo unico. O Assessor Psicoldgico serd um Oficial BM psicélogo da ativa do
Quadro de Oficiais de Saude, caso néo haja disponibilidade, ser&o utilizado psicologos formados do
CBMPA pertencente a outros quadros ou profissionais psicologos lotados no IESP.

Art. 10. Compete a Assessoria Psicoldgica:

I. Acompanhar o desempenho do corpo discente através de aplicacédo de
questionarios;

II. Promover a avaliagéo psicolégica do Cadete com desvios de comportamento ou
desempenho escolar baixo;

[ll. Apoiar o Conselho de Ensino e Disciplina, fornecendo parecer sobre
desempenho escolar e avaliagdo comportamental do Cadete;

IV. Acompanhar o desempenho e o comportamento dos Cadetes durante as aulas
e restrigdes praticas;

V. Emitir parecer sobre o Cadete, encaminhado pela Divisdo de Ensino, que
apresente desvio de conduta durante as aulas, palestras ou instrugao pratica.

SUBSECAO I

DA ASSESSORIA DE RELAGOES PUBLICAS

Art. 11. A sec¢ao e chefia das Relagbes Publicas compete:

I. Preparar os trabalhos sobre os assuntos determinados pelo Comandante;

II. Manter catalogados os nomes e enderegos de autoridades e organizagdes civis
ou Militares de interesse da Academia;

[ll. Elaborar semanalmente uma resenha com as decisdes do Comandante e outras
informagdes que ndo constem em Boletim, Relatérios de Informagdes ou de outros documentos
especiais e dar ciéncia a todos os Militares da Academia;

IV. Manter um registro das visitas e das liga¢gdes com o publico externo;

V. Assessorar o Subcomandante no Cerimonial referente as solenidades realizadas
pela Academia;

VI. Preparar relatérios periddicos de atividades de seu setor para remessa aos
orgaos de escaldo superior;

VII. Elaborar as Ordens de Servigos referentes as solenidades, visitas, inspegdes e
outras atividades, submetendo-as a apreciagdo do Comandante da Academia;

VIII. Manter atualizado o histérico da Academia;

IX. Providenciar expediente ao escaldo superior solicitando, em tempo util, o ato de
Declaragéo de Aspirante-a-Oficial de outros Estados;
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X. Coordenar e executar o servico de Comunicacdo Social interno e externo
produzindo matérias para midias sociais de acordo com diretrizes da assessoria de Comunicagao
Social do CBMPA.

Paragrafo unico. O Assessor de Relagdes Publicas desenvolve atividades de
comunicacao social e devera ser um Oficial BM da ativa.

SEGAO llI

DO SUBCOMANDANTE

Art. 12. O Subcomandante da Academia de Bombeiro Militar serd um Oficial
Superior do Quadro de Oficiais combatentes Bombeiros Militar (QOBM).

§1°. Compete ao subcomandante além do previsto em legislagéo especifica:

I. Assessorar o Comandante da ABM e manter-se alinhado em assuntos
relacionados ao ensino;

Il. Substituir o Comandante da ABM em sua auséncia e cumprir o estabelecido no
artigo 6° do regimento;

[ll. Propor periodicamente Jornadas Pedagodgicas para a criagdo e atualizagédo de
Ementas, Planos de Disciplinas e Planos de Aulas;

IV. Manter-se a par das questdes relativas ao ensino e a administracao;

V. Exercer funcdes que Ihe forem delegadas pelo Comandante da ABM,;

VI. Zelar pela unidade da doutrina BM e pela disciplina militar na ABM,;

VII. Coordenar as solicitagbes feitas a outras Organizagdes Militares e Entidades;

VIII. Aprovar o quadro de trabalho semanal e o de instru¢do dos alunos;

IX. Fiscalizar a execugao dos trabalhos escolares;

X. Providenciar expediente solicitando portaria de incorporagéo ao aluno;

XI. Montar o processo de prestagdo de contas dos cursos realizados e
administrados pela academia, para que o comando encaminhe a quem de direito;

XII. Fiscalizar e orientar as comissdes de formaturas dos cursos;

XIIl. Fiscalizar a diretoria do grémio académico 16 de marco.

§2°. O Subcomandante da academia devera classificar um oficial e pragas para
atuar na informacgao e contra informagéo, cabendo ao mesmo:

I. Fornecer informagdes as subunidades;

II. Manter ligagdo constante com o assessor de informagao, Corregedoria Interna e
22 Sec¢édo do Estado-Maior Geral do CBMPA;

[ll. Elaborar planos e ordens que regulem a conduta das atividades de informagdes
e os esforgos de busca de informes;

IV. Reunir e processar os informes;

V. Difundir e utilizar as informagdes resultantes;

VI. Assegurar que os informes e as informagdes importantes sejam registrados no
livro diario da Academia, desde que ndo sejam de carater sigiloso e que ndo atinjam a honra e a moral
pessoal ou institucional;

VII. Preparar os sumarios de informacdes e as partes de informacdes referentes
aos planos, as ordens e anexos, bem como os relatérios sobre a situagdo e as normas gerais de acao;

VIIl. Coordenar com os demais elementos da Academia todas as medidas que se
relacionem com a informagéao e contrainformacao;

IX. Preparar e distribuir, mensalmente, os relatérios perioddicos de informacgdes e,
quando necessario, 0s especiais;

X. Receber, protocolar, dar ciéncia e arquivar os documentos sigilosos
enderecados a Academia;

XI. Confeccionar e distribuir o boletim;

XIl. Redigir a correspondéncia sigilosa relativa a sua sec¢&o, controlar os
documentos sigilosos, protocolando-os, ainda que elaborados em outras sec¢des;

XIII. Ter sob sua guarda pessoal o material para correspondéncia criptografica e os
documentos sigilosos controlados;

XIV. Apresentar relatérios e encaminhar ao comando da academia.

§3°. Os documentos basicos que devem compor o processo de prestacdo de
contas dos cursos todos devem estar assinados, rubricados em todas as paginas e caso haja copia
deve conter o confere com o original, séo eles:

| — Copia da Resolugao de CONSUP aprovando o curso;

Il — Copia do acordo de cooperagéo técnica se existir;

[l — Copia da portaria de criagéo e instalagdo do curso;

IV — Copia do projeto pedagdgico do curso;
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V — Copia da ata de escolha dos docentes;

VI — Contrato de prestacao de servigo e seus anexos assinados;
VII — Planilha de pagamento;

VIl — Frequéncia dos alunos;

IX — Copia da ata de conclusdo de curso;

X — Copia do relatério do curso;

Xl — Outros que a administragéo julgar necessario na prestacao;
XII - Oficio de remessa.

SEGAO IV

DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 13. Compete ao chefe da Divisdo Administrativa (DAD):

1.Dar suporte as atividades administrativas, distribuidas aos demais setores da
ABM,;

2.Suprir o Comandante da ABM de dados necessarios as suas decisdes;

3.Controlar e fiscalizar o expediente do efetivo da Academia,;

4.Controlar e coordenar as sec¢des subordinadas a DAD;

5.Emitir declaragdes e outros documentos de sua competéncia;

6.Controlar os documentos emitidos e recebidos pela Academia de Bombeiro
Militar, através de protocolo proprio;

7.Classificar as notas de boletim do comandante da Academia de Bombeiro Militar
e divulga-las através de Boletim Interno Escolar;

8.Arquivar os documentos recebidos e as copias de documentos emitidos pela
Academia de Bombeiro Militar, classificando-os em ordem cronoldgica e por assunto ou referencia;

9.Manter o arquivo sempre atualizado e organizado;

10.Fiscalizar a escala de servico do pessoal, frequéncias, férias, dispensas e
licengas da Academia de Bombeiro Militar;

11.Auxiliar nas solenidades Civis e Militares a cargo da Academia de Bombeiro
Militar;

12.Elaborar o Quadro de trabalho semanal (QTS) ao efetivo da ABM.

Paragrafo unico. A divisdo de administrativa sera composta por:

a) Secao de Secretaria administrativa e académica;

b) Secao de pessoal;

c) Secgao de instrugéo e operagdes de tropa;

d) Secao de capacitagao fisica.

Subsecéo |

Secretaria administrativa e académica

Art. 14. A Secretaria Administrativa e académica destina-se a realizagdo dos
servigos de arquivos e burocraticos do Comando da ABM.

Paragrafo unico. Compete ao chefe da Secretaria Administrativa e académica:

A)Coordenar, supervisionar e executar os trabalhos de correspondéncia
administrativa e académica;

B)Emitir declaragdes e outros documentos de sua competéncia;

C)Autenticar documentos produzidos pela ABM,;

D)Controlar os documentos emitidos e recebidos pela ABM, através de protocolo
geral e proprio;

E)Classificar as notas de Boletim Interno Escolar (BIE) do Comando da ABM;

F)Elaborar e distribuir o BIE da ABM;

G)Arquivar os documentos recebidos e as cépias de documentos emitidos pela
ABM, classificando-os em ordem cronolégica e por assunto ou referéncia;

H)Assessorar as atividades do chefe da DAD e propor medidas no ambito
administrativo da Academia para que melhore o desempenho do servigo;

[)Zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos auténticos, inequivocos e
sem rasura;

J)Manter atualizado o arquivo da ABM no tocante a administrativo e pedagégico;

K)Orientar e observar a elaboragéo de relatérios relativos & ABM.

SUBSECAO I

DE PESSOAL

Art. 15. Compete ao chefe da sec¢édo de Pessoal:
1.Elaborar a escala de servigo do pessoal da ABM,;
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2.Coordenar e executar o controle de pessoal, civil ou militar, contratado,
classificado e a disposi¢ao da ABM,;

3.Confeccionar o controle da frequéncia, plano de férias, dispensas, licengas,
assentamento, do mapa de forga e do peculio, mantendo-os atualizados.

4 Manter o Comando informado sobre a situacdo do efetivo e das areas
circunvizinhas da ABM;

5.Planejar a seguranga do aquartelamento da ABM, elaborando o Plano de
Seguranga;

6.Receber, examinar e processar informacgbes, levando a apreciagdo do
Comandante da ABM e seguindo as diretrizes da 22 Se¢do do EMG do CBMPA;

7.Encaminhar os militares para inspecao de saude, quando necessario;

8.Manter atualizado o mapa de forga e o livro de destino das pragas da academia
de bombeiro Militar.

SUBSECAO I

DE INSTRUGAO E OPERAGOES DE TROPA

Art. 16. Compete ao chefe da sec¢ao de Instrucdo e Operagdes de Tropa:

A)Controlar, coordenar, Planejar as instru¢gdes e operagdes atinentes a tropa da
ABM;

B)Confeccionar toda documentacdo relacionada as instrugbes e operagbes
realizadas pela tropa da ABM, como Ordens de Servico ou de Instrugdo, Quadros de Trabalhos
Semanais, Planos de Seguranga para instrugdes, entre outros determinados pelo Comando ou
Subcomando da ABM,;

C)Fiscalizar a execugao da instrugéo ao efetivo da ABM,;

D)Apresentar relatério das atividades realizadas pela Secao.

SUBSECAO IV

DE CAPACITAGAO FiSICA

Art. 17. Compete ao chefe da secdo de Capacitagéo Fisica:

1.Planejar as atividades de Educacéo Fisica da ABM;

2.Aplicar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) ao efetivo da ABM, providenciando seu
resultado em Boletim Interno Escolar;

3.Dar pareceres sobre assuntos de Educacéo Fisica;

4.Planejar estagios e palestras de Educacgao Fisica;

5.Coordenar a preparagéo das equipes representativas da ABM;

6.Planejar e dirigir os torneios esportivos da ABM;

7.Submeter ao chefe de Instrugcdo e Operagdes de Tropa o planejamento da Segéo
de Capacitagao Fisica para o ano letivo.

8. Cooperar com o Relatério Anual da Divisdo de Ensino, referente as suas
atribuicoes;

9.Controlar o cumprimento dos planejamentos das instru¢ées de Educagéao Fisica
pelos demais Professores das disciplinas;

10.Submeter ao Chefe da Divisdo de Ensino o planejamento da sessdo de
Educacgao Fisica para o ano letivo, a fim de que os instrutores cumpram.

SEGCAOV

DO PATRIMONIAL E MANUTENGAO

Art. 18. Compete ao chefe da Divisdo de Patrimonial e Manutencao:

A)Efetuar toda a escrituragao pertinente a carga e descarga de material;

B)Exercer a gestdo do material através do sistema de gerenciamento de patriménio
do CBMPA;

C)Encarregar-se pelo orgamento e compras da ABM, para manutengéao e estoque.

D)Controlar e coordenar as seg¢des subordinadas a Divisdo Patrimonial e
Manutencéo;

E)Fiscalizar o controle de distribuigdo dos materiais e equipamentos;

F)Controlar e fiscalizar as atividades de carga e descarga de materiais e
equipamentos;

G)Manter limpa as instalagdes da academia em conjunto com a tropa e o corpo de
alunos.

Paragrafo unico. A secao de patrimoénio sera composta por subsegdes:

a) Secao de almoxarifado;
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b) Sec¢éo de servigos gerais;
c) Segao de motomecanizagéo.

SUBSECAO |
DO ALMOXARIFADO
Art. 19. Compete ao Almoxarife da ABM:

eSuprir e exercer o controle do recebimento, estocagem e distribuicdo do material
permanente e de consumo aos organismos da academia;

oZelar pela conservagdo, limpeza e seguranca das instalagdes sob sua
responsabilidade e de todo materiais permanente pertencentes a Academia de Bombeiro Militar.

eAssessorar o chefe da Divisdo Patrimonial e Manutengao na questao de controle e
distribuicao de bens da ABM,;

eEfetuar em conjunto com o patriménio toda a escrituragdo pertinente a carga e
descarga de material;

esEncarregar-se do setor de orgamento e compras da ABM, para manutencédo de
estoque;

eManter sobre seu controle os armamentos e muni¢des da academia.

SUBSECAO I

DOS SERVICOS GERAIS

Art. 20. A Secdo de Servicos Gerais compete realizar atividades de apoio, de
manutengdo e conservagao das dependéncias da ABM nas areas destinadas, suas mobilias
juntamente com equipamentos.

SUBSEGAO Il

DA MOTOMECANIZAGAO

Art. 21. Compete a Sec¢do de Motomecanizagéo:

1)Realizar atividades de apoio, de manutencao de 1° escaldo e a conservagao de
equipamentos e viaturas pertencentes a ABM e os utilizados nas instrugdes;

2)Controlar o processo de vistorias peridédicas das viaturas da ABM,;

lll. Realizar o controle de consumo de combustiveis das viaturas e equipamentos
da ABM, apresentando relatério mensal assinado.

SEGAO VI

DA DIVISAO DE ENSINO DOS CURSOS

Art. 22. Compete ao chefe da Divisdo de Ensino dos Cursos:

1.Planejar, avaliar, orientar, coordenar e controlar os trabalhos dos supervisores
pedagoégicos da ABM;

2.Controlar o material didatico e de apoio, necessarios a execugéo do ensino;

3.Propor ao Comando da ABM, através de relacdo nominal os professores,
instrutores, tutores e monitores para os cursos da ABM,;

4.Propor reunido de avaliagao de instrutores;

5.Participar do Conselho de Ensino quando for solicitada sua presenca;

6.Indicar ao Subcomandante da ABM os casos que impliguem em desligamento do
aluno, na forma do presente Regimento e outras normas;

7.Fazer cumprir as normas de ensino, bem como outras baixadas pelo Comando

da ABM;

8.Analisar o contetido das provas e seus respectivos resultados;

9.Exercer o controle de toda documentagéao elaborada pela DEC;

10.Emitir parecer nos assuntos técnicos de ensino;

11.Manter o Subcomandante da ABM informando das atividades desenvolvidas
pela DEC;

12.Trabalhar em conjunto com o IESP para o controle dos instrutores cadastrados,
mantendo um banco de dados sempre atualizado na ABM, em conformidade com o cadastro de
docente no nucleo de identificagdo — NID/IESP;

13.Viabilizar o cadastro de instrutores novos ou a atualizagdo cadastral, quando
necessario;

14.Manter os instrutores atualizados em seus dados, no que diz respeito a sua
formagao académica como, nivel médio, nivel superior, especialista, mestre, doutor ou pés- doutor;

15.Auxiliar os supervisores pedagoégicos em qualquer demanda, relacionada ao
cadastro do Corpo Docente.
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16.Assessorar o Cmt da ABM, nos assuntos administrativos e disciplinares relativos
aos cursos;

17.Fiscalizar e monitorar a tramitagdo do processo de pagamento dos instrutores
dos cursos da ABM, mantendo o Comandante atualizado destas informacgoes;

18.0rientar os supervisores pedagogicos;

19.Manter ligagdo com a Divisdo Administrativa para garantir o atendimento de
apoio logistico ao ensino;

20.Elaborar o calendario geral e o programa de matéria dos cursos;

21.Fiscalizar o cumprimento dos Planos, Programas e demais atividades ligadas ao
ensino;

22.Fiscalizar a frequéncia do Corpo Docente pertinente a Divisao de Ensino,
adotando as providéncias cabiveis de acordo com as disposi¢cdes deste Regimento ou de normas
emanadas de autoridade competente, com o fito de sanar as irregularidades;

23.Manter atualizados os dados do Corpo Docente inerentes ao ensino e instrucao
e exercer o controle de toda documentacéao elaborada pela Divisao de Ensino;

24 Zelar pelo sigilo dos assuntos a cargo da Divisdo de Ensino e que, pela
natureza, ndo devam ser divulgados;

25.Coordenar a elaboragdo dos Quadros de Instrugbes e de Carga Horaria
semanal das Disciplinas;

26.Apresentar subsidios quanto a atualizagdo e adequabilidade das malhas
curriculares e do funcionamento dos cursos na academia;

27.Controlar estatisticamente o rendimento do aprendizado do Corpo Discente;

28.Confeccionar a Ata de Conclusdo da turma com base nas informagdes da
supervisdo e coordenagao.

29.Confeccionar e assinar o “HISTORICO ESCOLAR ACADEMICO”, com base nas
notas obtidas pelo aluno ou cadete e na ata final de conclusdo do curso;

30.Montar banca avaliadora para o trabalho monografico de conclus&o de curso;

31.Apresentar as linhas de pesquisas dos trabalhos monograficos de concluséo de
curso aos alunos.

Paragrafo unico. A divisdo de ensino de curso sera composta por uma subsegao de
avaliagao e planejamento pedagdgico.

SUBSEGAO |

DA AVALIAGAO E PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

Art. 23. Avaliagéo e planejamento pedagogico serdao compostos por militares e civis
responsaveis pelo planejamento dos cursos executados na ABM, os quais terdo as seguintes
atribuigdes:

1-Realizar o controle e arquivamento de notas, avaliagdes e trabalhos escolares,
das respectivas turmas que supervisionam;

2-Providenciar, antes do inicio das aulas dos cursos, a confecgdo da Ata de
Escolha de Instrutores, verificando junto ao IESP a situagéo cadastral de cada instrutor escolhido, bem
como os seus dados necessarios para pagamento;

3-Confeccionar, em tempo habil, toda a documentagdo necessaria ao pagamento
das horas-aulas dos instrutores, professores ou monitores da turma que supervisiona.

4-Realizar pesquisas com vista a melhoria da atividade pedagogica;

5-Cooperar com a Divisdo de Ensino na divulgacdo dos resultados da prova e da
classificagao intelectual;

6-Verificar se os resultados das provas se ajustam aos “Critérios de Aceitag&o”,
conforme o Artigo 54 deste Regimento;

7-Elaborar o Plano de Verificagdo de Aprendizagem e o Calendario Geral de
Provas;

8-Auxiliar o Chefe da Divisdo de Ensino no planejamento e pesquisa do ensino
para elaboragao do relatdrio anual de ensino.

Paragrafo unico. O chefe da Divisdo de Ensino da ABM com aval do comando
devera realizar, antes do inicio dos cursos, Reunido Pedagdgica com os instrutores selecionados para
sua execucgao, visando apresentacao dos seguintes itens:

I. Apresentagao do Projeto de Curso;

II. Apresentagao do Cronograma;

lll. Entrega de ementas de disciplinas, com suas respectivas cargas horarias;
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IV. Solicitagdo de Plano de Disciplina, antes do inicio das instru¢des, bem como
apresentacao de planos de aula, para acompanhamento do conteudo a ser ministrado;
V. Informacgées acerca das normas, atribuicdes e deveres dos instrutores durante o

curso.
SUBSECAO I } ; )
DA SUPERVISAO E ORIENTAGCAO PEDAGOGICA
Art. 24. A Secdo da supervisdo e orientacdo pedagdgica tera as seguintes
atribuicoes:

I. Supervisionar o processo de ensino e aprendizagem do curso;

II. Propor ao Chefe da DEC os nomes de possiveis instrutores e monitores para
definicdo do comandante da ABM,;

[ll. Propor ao Chefe da DEC a substituigdo de professores ou instrutores que nao
estejam exercendo de forma profissional suas atividades académicas ou com outros impedimentos;

IV. Verificar, antes da confec¢do da ata de escolha dos instrutores, a situacéo
cadastral de cada instrutor escolhido;

V. Providenciar antes do inicio das aulas do curso que supervisiona, ata de escolha
dos instrutores definidos pelo Comando da ABM;

VI. Confeccionar o Quadro de Instrucdo Semanal (QIS) dos cursos, submetendo-os
previamente a apreciacdo do Chefe da DEC, 05(cinco) dias antes de iniciar a primeira instrugédo
prevista no QIS;

VII. Realizar controle e arquivamento de notas, avaliagées e trabalhos escolares,
dos cursos;

VIII. Agendar espagos fisicos, providenciar recursos pedagdgicos e didaticos para o
bom andamento das instru¢des do curso que supervisiona (apostilado/audio/video);

XI. Providenciar meios para garantir o apoio logistico ao ensino;

X. Informar ao Chefe da DEC, até primeiro dia util apdés o ocorrido, qualquer
alteragao no QIS;

XI. Reportar ao Chefe da DEC qualquer impossibilidade ou alteragdo na execucao
do projeto desenvolvido pela ABM e DEI;

XII. Auxiliar o seu escalao superior no cumprimento das missées relativas ao curso;

Xlll. Exigir dos instrutores todos os documentos necessarios para execugao das
instrucdes e do processo de supervisdo (Autorizagdo de chefe imediato, dados de identificagcdo, Plano
da disciplina, planos de aula.);

XIV. Confeccionar em tempo habil, toda a documentagao necessaria ao pagamento
das horas-aulas dos instrutores, professores ou monitores, corpo técnico do curso supervisionado;

XV. Manter contato com os instrutores para tirar duvidas e tratar de assuntos
pertinentes as instrucoes;

XVI. Remeter ao Chefe da DEC, até 60 (sessenta) dias apds termino do curso,
memorial completo com informagdes para confecgao de histérico e diplomas dos concluintes;

XVII. Manter ligagdo com as demais Divisbes e Segdes da ABM para garantir o
apoio logistico ao ensino;

XVIIl. Coordenar o trabalho dos Docentes e promover a integragdo vertical e
horizontal dos curriculos, observando a organizagado sequencial dos conteudos programaticos;

XIX. Participar do planejamento em conjunto com a segéo de planejamento e corpo
docente das atividades didaticas, em cada Ano Letivo;

XX. Manter-se informado sobre o nivel dos discentes;

XXI. Repassar informagdes concretas a DEC para confecgéo de ata;

XXII. Orientar as adaptag¢des dos projetos de cursos.

§1°. A designacao para exercer a fungdo de Supervisor Pedagdégico voltada para
atividade de apoio pedagdégico administrativo (supervisdo e orientacdo de curso) dar-se-a mediante
indicacao do comando da ABM e nao podera exceder 10% da carga horaria total do curso para fins de
remuneragao.

§2°. O oficial designado para fungdo de Supervisor Pedagdgico possuira
preferencialmente o Curso de Capacitacao de Supervisor e devera obrigatoriamente cadastrar-se no
IESP ou atualizar seu cadastro, apresentando as documentagdes exigidas.

§3°. O Supervisor Pedagoégico ndo podera exercer a docéncia nos cursos.

§4°. O Supervisor Pedagdgico devera acompanhar os cursos do inicio ao fim que
iniciou, sendo restrita a sua movimentacao funcional durante o periodo de realizagdo do curso, exceto
em caso de extrema necessidade da corporagao.
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§5°. Casos fortuitos, de forga maior, omissos, para eventual substituigdo
relacionada a Supervisor Pedagégico da divisdo de ensino serdo apreciados pelo comandante da
academia e o Diretor de Ensino e Instru¢gdo do CBMPA.

§6°. A supervisdo ndo exerce os trabalhos de coordenagao nos cursos ministrados
pela academia.

SEGAO VII

DA DIVISAO DE COORDENAGAO DE CURSO

Art. 25. Compete ao chefe da divisdo de coordenagéo de curso:

I. Propor ao Chefe da divisdo de ensino da ABM os nomes de possiveis instrutores
e monitores para definigdo do comandante;

Il. Propor ao Chefe da Divisdo de ensino da ABM a substituicdo de professores ou
instrutores que nao estejam exercendo de forma profissional suas atividades académicas ou com
outros impedimentos;

lll. Estar presente em todas as missdes ou instrugdes, controlando a execucgéo de
todas as ordens emanadas pelos escaldes superiores ao curso que coordena;

IV. Controlar e acompanhar o desenvolvimento das instrugbes, de servicos e dos
estagios dos alunos sob sua coordenacao.

V. Promover o andamento seguro das atividades académicas, tomando todas as
providéncias necessarias para proteger a integridade fisica e moral dos alunos, instrutores e monitores
que coordena, durantes as instrugoes;

VI. Inspecionar diariamente e propor Planos de Seguranga na Instrugdo, que
atendam as necessidades gerais do curso e as especificas de cada atividade desenvolvida no curso
que coordena;

VII. Informar ao Comando da ABM, imediatamente apds o ocorrido, qualquer
alteragao ocorrida com os alunos no curso que coordena;

VIIl. Acompanhar a elaboragdo, e cobrar diariamente a confecgcdo da lista de
frequéncia diaria com a previsao de espagos para preenchimento do nome do instrutor, da disciplina,
assunto, dos horarios, as assinatura do responsavel pelo preenchimento/coordenador/instrutor e
observacgbes, para registro de auséncia de alunos e alteracdes diversas;

IX. Promover diariamente o rigoroso cumprimento de todas as previsdes
estabelecidas no QIS e informar ao chefe da Divisdo de ensino o motivo de impedimentos para o
cumprimento do mesmo;

X. Registrar todas as faltas disciplinares, assim como tomar todas as medidas
regulamentares previstas no ambito disciplinar;

XI. Informar imediatamente escalbes superiores as faltas disciplinares graves;

XII. Doutrinar e orientar diariamente os alunos no que tange os regulamentos
disciplinares, sendo referéncia disciplinar para o respectivo curso;

Xlll. Observar e aplicar aos alunos que estdo sob sua coordenacdo o que
prescreve o livro IV (Do Comportamento Escolar) da Lei n°6.833/2006, realizando as anotagbes
devidas, sempre que ocorrer no curso condutas presentes no anexo | da referida Lei, observando
todas as providéncias e prescricbes em vigor;

XIV. Receber diariamente e controlar as alteragdes de cada aluno do curso sob sua
coordenacgao, providenciando mensalmente a publicagdo de suas notas de comportamento em Boletim
Interno, apds apreciagado do Subcomando da ABM,;

XV. Apresentar imediatamente o escaldo superior os alunos com: trancamento,
desligamento ou afastamento de qualquer natureza.

XVI. Manter sobre controle os trabalhos previstos para os cursos em execugao na
ABM;

XVII. Participar do Conselho de Ensino quando for solicitada sua presenca;

XVIIl. Fazer cumprir as normas de ensino, bem como outras baixadas pelo
Comandante da ABM;

XIX. Providenciar a organizacéo e arquivamento de toda documentacéo pertinente
ao cotidiano escolar;

XX. Providenciar a digitalizagdo de toda documentag¢ao produzida na Coordenacao,
a fim de obter a salvaguarda destes dados;

XXI. Manter atualizado o registro das fichas de Comportamento Escolar ou
disciplinar dos alunos;

XXII. Dar apoio ao professor sobre as aulas e fazer cumprir o planejado pela
supervisédo do curso;
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XXIl. Zelar pela pontualidade e assiduidade dos seus comandados nas varias
atividades escolares;

XXIV. Inteirar-se da programagéo adotada referente ao ensino e instrugéo, a fim de
orientar os Cadetes durante a aprendizagem;

XXV. Manter o Corpo de discente ou cadete homogéneo e coeso;

XXVI. Supervisionar atividades de ensino e instrucdo do Corpo Discente da
Academia de Bombeiro Militar, deliberando quanto as providéncias exigiveis, na auséncia do Professor
elou Instrutor;

XXVII. Colaborar com o ensino e instrugdo, incumbindo-se da preparagao moral,
disciplinar e material do Corpo de Cadetes;

XXVIII. Aplicar punigdes, conceder elogios, dispensa de servigo, de revista do
recolher e do pernoite dos Cadetes, de acordo com o cddigo de ética e do Regimento da academia;

XXIX. Zelar pelo material a cargo do Corpo de aluno e Inspecionar as turmas dos
cursos em funcionamento;

XXX. Solicitar providéncias, com a necessaria antecedéncia para a alimentacao,
acomodacéao, transporte e atendimento médico-hospitalar para o Corpo de Cadetes, quando
empenhados em situacao que exija esse procedimento;

XXXI. Comandar ou designar um oficial para o Corpo de Cadetes nas formaturas e
desfiles;

XXXII. Inspecionar diariamente a confecgao da lista de frequéncia diaria e controlar
os percentuais de faltas dos alunos e instrutores, bem, como o andamento das horas-aulas da turma
que supervisiona;

XXXIII. Apurar os fatos envolvendo o Corpo discente, assegurando aos seus
integrantes a ampla defesa e o contraditério, sugerindo as medidas administrativas cabiveis;

§1°. O chefe da divisdo de coordenacéo serd um oficial superior ou intermediario,
na auséncia um oficial mais antigo a escolha do comandante da academia.

§2°. A Divisao de Coordenacgéo compreende a 02 segbes:

I. Secao de Meios auxiliares.

Il. Secdo de Coordenadores auxiliares de cursos, tendo tantos coordenadores de
acordo com a quantidade de pelotdo ou turma do CFO combatente e de cursos executados pela
academia.

SUBSEGAO |

DA SEGAO DE MEIOS AUXILIARES

Art. 26. O Chefe do Setor de Meios Auxiliares sera um oficial subalterno Bombeiro
Militar.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe do Setor de Meios Auxiliares:

I. Controlar os equipamentos audiovisuais sob sua responsabilidade bem como,
providenciar para que sejam executados 0s reparos necessarios ao seu funcionamento;

Il. Coordenar a elaboracao de apostilas, notas de aula, desenhos, murais e outros
recursos didaticos, a fim de serem utilizados nas aulas, instrugdes e palestras para o Corpo Discente;

[ll. Coordenar a exibigédo de filmes;

IV. Coordenar a gravagao de palestras e discursos de interesse do Curso de
Formacéao de Oficiais;

V. Providenciar a confeccdo de espelhos de diplomas e certificados referentes ao
Curso de Formacao de Oficiais combatente, entre outros cursos;

VI. Responsabilizar-se pela organizagéo e envio de monografias ou qualquer outro
documento que produza conhecimento para a Biblioteca da Academia de Bombeiro Militar ou do IESP;

VII. Responsabilizar-se pela organizagdo e manutencado de materiais operacionais
para instrugao especifica de bombeiro militar;

VIIl. Propor ao Comando da ABM, a obtencdo e atualizagdo de livros para a
Biblioteca e materiais operacionais que estejam faltando para instrugdo ou que precisam ser
substituidos por desgastes naturais ou danos, levando em conta sua vida util;

IX. Zelar, controlar, distribuir e manter a guarda de insumos gerais das instru¢cdes
tedricas e praticas quando solicitado pelo corpo de alunos, professores ou instrutores e o corpo militar
da academia ou da corporagao.

SUBSEGAO Il

DA SECAO DE COORDENADORES AUXILIARES DE CURSOS

Art. 27. Os coordenadores auxiliares de cursos serao indicados pelo coordenador
geral e nomeados pelo comandante da academia e terdo as seguintes atribuigdes:
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A) Estar presente junto ao respectivo curso em toda missdo ou instrugéo,
controlando a execugao de todas as determinagbes emanadas pelos escaldes superiores, bem como
realizar o acompanhamento dos servigos e estagio dos alunos;

B) Ser referéncia disciplinar para o respectivo curso, doutrinando e orientando
diariamente os alunos no que tange as prescrigcdes regulamentares disciplinares;

C)Manter contato frequente com os alunos, procurando orientar e corrigir condutas
incompativeis;

D) Controlar as alteragées no Comportamento Escolar de cada aluno do respectivo
curso sob sua supervisdo, providenciando mensalmente a publicagdo de suas notas em Boletim
Interno, apds apreciacdo do Chefe da Coordenagéo;

E) Receber as alteragdes diarias individuais dos alunos e tomar as providéncias
necessarias;

F) Ter controle sobre as escalas de servigo ou estagio operacional, a que os alunos
do respectivo curso concorrerem;

G) Repassar, quando requerido pelo chefe da Coordenagdo, as notas finais de
Comportamento Escolar dos respectivos alunos;

H) Publicar em Bl todas as faltas mensais dos alunos, para controle das segoes;

I)Notificar o Cadete ou aluno sobre qualquer falta ou publicagdo sempre recebendo
o ciente da parte;

J) Comandar a Turma ou curso que |he for atribuido;

K) Propor ao Chefe da Divisao de Coordenagdo a puni¢gdo e a concessao de
prémios e recompensas a turma sob seu comando;

L) Coordenar as atividades de ensino e instrugdo da turma sob seu encargo;

M) Permitir a troca de servigo de escala, quando necessario, dando imediata
ciéncia do fato ao Chefe da Divisao de Coordenacao;

N) Passar vista ao controle diario de frequéncia dos alunos e notificar os faltosos
tomando providenciais administrativas que o caso requeira;

O) Transmitir as ordens emanadas do Comandante da Academia de Bombeiro
Militar, zelando pelo seu fiel cumprimento;

P) Transmitir ao Corpo Discente todas as informagdes possiveis concernentes ao
funcionamento da Academia de Bombeiro Militar;

Q) Elaborar a documentacgéo oficial de carater interno referente a Turma ou curso
sob seu comando;

R) Estar sempre atualizado com a programagédo desenvolvida pela Divisdo de
Ensino, a fim de acompanhar as atividades da Turma sob seu comando;

S)Propiciar assisténcia efetiva aos Discentes de outras Corporagdes, levando ao
conhecimento do Chefe da Divisdao de Coordenagao os problemas cuja solugédo esteja fora da esfera
de suas atribuicoes;

T) Verificar se os materiais e uniformes recebidos pelos Cadetes da Turma ou
curso sob seu comando encontra-se em ordem e em perfeitas condicbes de uso, Inspecionar
diariamente as dependéncias distribuidas a Turma sob seu comando;

U) Manter registro atualizado de observagdes de comportamento e de atividades
diversas os Cadetes para fins de elaboragéo do conceito de aptidao para o oficialato;

V) Manter em atividade de ensino e instrucdo o Corpo Discente, quando o
Professor ou Instrutor ndo comparecer para ministrar a aula prevista;

W) Apurar e informar ao Chefe da Divisdo de Coordenagdo as comunicacdes
firmadas contra os integrantes da Turma sob seu comando;

X) Repassar a divisdo de ensino dos cursos informagao concreta sobre o curso que
esta sobre sua coordenagéo para confecgao de ata e documentos;

Y) Findar o processo administrativo do curso que esteja sob sua tutela, mesmo que
haja necessidade de afastamento, exceto quando da impossibilidade de executar movimentos fisicos
ou de pensar, mediante parecer médico e homologado pelos médicos da corporagao.

TITULO Il

DA ORGANIGAO DO ENSINO E SERVIGO

CAPITULO I

DOS CURSOS DE OFICIAIS

Art.28. O curso de Formagado de Oficiais combatentes € equivalente aos cursos
civis de nivel superior, cujo desenvolvimento atendera a necessidade de adquirir conhecimento, formar
habitos e uniformizar procedimentos dos oficiais do CBMPA e de corporagdes co-irmées, visando ao
exercicio das func¢des Militares e Técnico — Cientificos voltados a Seguranga Publica, defesa civil e
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social, inerentes aos postos de oficiais Subalterno, intermediario e superior dos Quadros de Oficial
Bombeiro Militar.

Paragrafo Unico A academia terd outros cursos na modalidade adaptagdo de
oficial, habilitagao de oficial, aperfeicoamento e estudo superior de comando.

Art.29. . O projeto do CFO combatente e outros cursos serdo organizados de
acordo com as normas da corporagéo, o regimento, as diretrizes do IESP, normas pertinentes e sera
aprovado sucessivamente pela Diretoria de Ensino e Instrucdo, Comandante Geral do CBMPA e pelo
CONSUP através de resolugao.

Art.30. O Ensino-aprendizagem obedecera ao que prever o regimento, os projetos
e planos didaticos.

§1°. Os projetos de cursos previstos neste regimento devem sofrer revisao
preferencialmente apds o término de cada curso, ficando a cargo do comandante da academia a
responsabilidade pela revisdo e proposigao.

§2°. Todo projeto de curso executado e administrados pela academia pertencem ao
anexo lll do regimento, sendo eles.

I. Curso de formacdo de oficiais combatente — QOBM na estrutura de projeto
pedagogico de formagao com obtengao de graduacgéo superior no titulo de bacharel.

Il. Curso de Adaptacdo de oficial — QOSBM, QOCBM e QOCABM na estrutura de
projeto pedagogico voltado para adaptagéo a vida militar e ingresso ao oficialato.

[ll. Curso de habilitagdo de oficial — QOABM e QOEBM na estrutura de projeto
pedagdgico voltado para habilitagdo ao oficialato.

IV. Curso de Aperfeicoamento de Oficiais na estrutura de projeto pedagogico de
especializagao voltada para o planejamento institucional da corporagéo.

V. Curso de estudo superior de comando na estrutura de projeto pedagogico de
especializagao ou mestrado voltado para a gestdo macro institucional da corporagao.

§3°. Os cursos para funcionar na academia eles devem possuir portaria de
instalagdo do comandante geral.

§4°. No projeto do curso de graduacdo superior da academia podera conter
disciplinas eletivas.

§5°. O conjunto de disciplinas dos projetos de cursos da academia sera chamado
de matriz ou malha curricular.

Art.31. E considerado regular ou perene para efeito do presente Regimento o curso
de Formacgao de Oficial Bombeiro Militar combatente.

§1°. Os demais cursos de outros quadros serdo considerados como nao perenes
ou nao regulares, pois dependem da necessidade da corporagao.

§2°. E vedada a concessdo de créditos de disciplinas em qualquer curso de
formagao, adaptagdo ou habilitagcdo, independente da formacao e titulagdo que o aluno ou cadete
possua, exceto nos cursos de Aperfeicoamento ou de estudo superior de comando administrados pela
academia desde que o aluno tenha retornado para término do curso por afastamento oficializado,
creditando somente as disciplinas realizadas pelo aluno nos cursos de aperfeicoamento e de estudo
superior de comando.

§3°. Na academia poderdo funcionar outros cursos de extensdo ou de
especializagao voltada para areas de riscos coletivos ou prevencional.

CAPITULO I

DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art.32. O Planejamento Atual do Ensino se desenvolvera através dos seguintes
documentos:

I. Projeto do curso — PC;

II. Plano Geral de Ensino — PPGE;

[ll. Planos Didaticos — PD.

§1°. O projeto de curso € o documento oficial confeccionado pela academia ou
diretoria de ensino, e aprovado por resolugcdo que ird dar suporte e nortear o plano geral de ensino,
sendo obrigatdria apresentacdo no conselho de ensino para aprovagcdo no maximo 02 meses antes do
inicio de qualquer curso da academia.

§2°. O projeto de curso € uma das principais ferramentas e fontes de consulta
juridica que norteia os cursos, devendo ser consultado sempre que ocorrer vacancia no presente
regimento sobre algum assunto relacionado ao curso em analise.

§3°. E vedado o funcionamento de qualquer curso na academia sem que o projeto
tenha sido aprovado pelo conselho e tenha a resolugéo assinada e publicada.
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Art.33. O plano Geral de Ensino é o documento de planejamento anual com base
no projeto do curso, voltado as atividades de ensino e das medidas de apoio administrativo
necessarias.

Paragrafo unico. Quando os problemas de ordem administrativa, por sua
amplitude, justificarem um planejamento especial, podera ser elaborado um plano administrativo, que
sera apensado ao plano geral de ensino.

Art.34. Os planos didaticos tém por finalidade o planejamento, programacgéo das
matérias e a caracterizagdo genérica dos assuntos a serem estudados, bem como os trabalhos que
devem ser realizados, compreendendo:

I. Programa ou ementa de disciplinas;

Il. Plano de matérias;

[ll. Plano de desenvolvimento da matéria;

IV. Plano de sesséo.

§ 1°. Os planos didaticos sao constituidos de atividades de classe e extraclasse;

§ 2°. As atividades extraclasses sdo aquelas curriculares que tem como objetivo
complementar o desenvolvimento do ensino;

§ 3° As atividades de classe caracterizam-se pelo bindmio do processo ensino-
aprendizagem, ou de avaliacdo de aprendizagem, relacionando a um docente e a um ou mais
discentes;

Art.35. O programa ou ementa de matéria € o documento basico para elaboragao
do plano de matéria.

Paragrafo unico. O professor ou instrutor podera utilizar outra bibliografia que nao
esteja na ementa, desde que atenda o curso e tenha autorizagdo da divisdo de ensino da academia.

Art.36. O plano de disciplinas/matérias ou ementas elaborado pela Academia de
Bombeiro Militar focaliza e desdobra cada uma das unidades do programa de matéria, especificando
os respectivos conteudos em fungao dos objetivos e carga horaria.

§ 1°. O Plano de disciplinas/matérias ou ementas para os cursos da academia
caracteriza contendo essencialmente:

I. Nome da disciplina ou unidade didatica;

Il. Aspectos conceituais;

[ll. Objetivos da disciplina;

IV. Aprendizagem;

a) Conteudo programatico;

b) Carga horaria recomendada;

c) Estratégias de ensino aprendizagem;

d) Avaliagéo da aprendizagem;

V. Bibliografia.

§ 2°. Unidade didatica (UD) é a reunido de conteudos da matéria relacionados
entre si e que constituem um todo com objetivos determinados.

Art.37. O plano de sessao € elaborado pelos professores ou instrutores da matéria,
de acordo com o plano de matérias, sendo supervisionada pela divisdo de Ensino, divisdao de
coordenagao.

Art.38. O plano de sessdo é de atribuicdo exclusiva e pessoal do professor e
instrutor e caracteriza a orientagdo dada pelo docente a aprendizagem dos cadetes.

Paragrafo unico. O chefe da divisdo de Ensino da Academia de Bombeiro Militar
podera baixar instrugées normativas sobre o planejamento das sessoes.

Art.39. O curso de Formagao de Oficiais se desenvolvera através de estudo das
disciplinas Basicas cognitivas, Técnicas procedimentais e profissionais atitudinais; acrescido de um
periodo de atividades complementares e um trabalho monografico de conclusdo de curso.

§ 1°. A metodologia propiciara situa¢des de ensino — aprendizagem respaldada por
atividades definidas em 03(tres) momentos de cada disciplina.

I. Momento de integralizagdo caracterizado pelo convivio com pessoas do mesmo
ciclo e com objetivos semelhantes;

II. Momento de concentragdo caracterizado por repasse de informagdes tedricas
previstas no conteudo programatico de cada disciplina;

lll. Momento de dispersao caracterizado por atividades praticas, supervisionadas,
com carga horaria compativel a cada modalidade de ensino.

§2°. As atividades complementares assumem uma obrigatoriedade de fundamental
importancia na formagéo do discente propiciando a pratica dos conhecimentos tedricos e a vivencia
profissional propriamente dita em todos os seus aspectos.
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§3°. As atividades complementares ndo devem exceder 20% da carga horaria total
do curso, salvo em caso de determinac¢des legas em contrario.

§4°. Os demais cursos da academia se desenvolverdao dependendo do projeto de
curso apresentado.

§5°. Os cursos da academia em seus projetos devem prever trabalhos
monograficos de conclusdo de curso.

Art.40. No desenvolvimento do processo Ensino-Apredinzagem serdo aplicadas
entre outras, as seguintes técnicas pedagogicas.

I. Aulas tedricas e praticas;

II. Estudo dirigido;

[ll. Seminarios;

IV. Palestras (exposigéo, debate);

V. Trabalho de grupo;

VI. Orientagao individual;

VII. Visitas Pedagdgicas;

VIII. Treinamentos profissionais

IX. Servigos técnicos e taticos voltados ao operacional do bombeiro militar;

X. Servigos administrativos.

CAPITULO 1l

DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art.41. A avaliagdo sera constante e tera por objetivo a verificagdo do ensino e
aprendizagem, o aproveitamento e o desenvolvimento integral do aluno ou cadete para fins de
prosseguimento no curso.

Art.42. Em cada disciplina, o cadete sera avaliado no horario de aula, considerando
0 que preconiza cada disciplina, através de testes escritos, oral e trabalhos praticos.

Paragrafo unico. As notas de aproveitamento das verificagdes seguirdo a escala de
0,0000 (zero) a 10,0000 (dez), com aproximagao de milésimos.

Art.43. As disciplinas, as quais s&o divididas em Basicas cognitivas, Técnicas
procedimentais e profissionais atitudinais, sendo que a média geral de cada ano atribuida ao cadete
correspondera a uma mengao final do ano letivo, onde a media final do curso sera calculada utilizando
0s pesos para cada média final do ano letivo e do comportamento escolar individual no curso:

I. Basicas cognitivas — 1° ano Peso 01 (um);

[I. Técnicas procedimentais — 2° ano Peso 02 (dois);
. Profissionais atitudinais — 3° ano Peso 03 (trés);
IV. Comportamento escolar individual Peso 04 (quatro).
SEGAO |

DAS VERIFICAGOES

Art.44. As verificagcbes de Aprendizagem tém as seguintes denominacdes e
caracteristicas:

|. VERIFICACOES CORRENTES - VC;

ll. VERIFICACAO FINAL — VF;

Paragrafo unico. As verificagdes sdo destinadas a aprendizagem, observando os
seguintes principios:

a) As verificagdes correntes sao tarefas executadas na classe ou fora dela, durante
0 ano letivo, com o objetivo de valorizar o estudo, constituindo-se em provas individuais ou trabalhos
individuais ou de equipes, que serao apresentados sob as formas orais, escritas ou de execugao
pratica.

b) Na verificagdo Corrente realizada fora da classe, sempre que o professor julgue
necessario, submetera o cadete a arguicao, objetivando a confirmacao ou verificagdo da nota atribuida
ao trabalho apresentado.

Art.45. O cadete que faltar a verificagdo corrente podera ser concedido uma
segunda chamada, desde que faga solicitagdo mediante requerimento, levando em consideragéo o
previsto no presente regimento.

Paragrafo unico. A prova de segunda chamada devera ser realizada até 30 dias
antes do término do ano letivo ou 15 dias antes do término da carga horaria da disciplina caso sua
carga horaria ndo alcance o final do ano letivo.

Art.46. O requerimento para o pedido de segunda chamada devera dar entrada na
coordenacdo do curso, devidamente instruido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés a
realizagdo da prova de primeira chamada.
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Art.47. Caso o requerimento para o pedido de segunda chamada seja despachado
indeferido pela divisdo de ensino, sera atribuida nota 01(um) sem direito a segunda chamada.

Paragrafo Unico. E vedada a solicitagéo para realizagdo de segunda chamada de
segunda chamada, caso o aluno perca a prova, o professor devera atribuir a nota 01 (um).

Art.48. A conversdo dos graus em conceitos escolar académico nas verificagbes e
na média final do curso obedecera as seguintes condi¢des:

I. Conceito Insuficiente (I) o aluno esta no intervalo de grau de notas entre 0,0000 a

4,9999;

II. Conceito Regular (R) o aluno esta no intervalo de grau de notas entre 5,0000 a
6,9999;

[ll. Conceito Bom (B) o aluno esta no intervalo de grau de notas entre 7,0000 a
7,9999;

IV. Conceito Muito Bom (MB) o aluno esta no intervalo de grau de notas entre
8,0000 a 9,9999;

V. Conceito Excepcional ou Excelente (E) o aluno esta no grau de notas 10,0000.

§1°. O aluno nado podera alcancgar ao final do ano letivo ou do curso o conceito
escolar académico Insuficiente, pois estara automaticamente reprovado no ano letivo ou excluido do
curso respectivamente.

§2°. Os conceitos dos incisos do presente artigo sdo académicos e poderdo ser
utilizados para promocgao conforme a lei esteja exigindo e serdo utilizados por equivaléncia caso nao
seja esta ordem.

Art.49. Todas as formulas dos célculos das médias finais de uma disciplina, do ano
letivo e do final do curso, constam no anexo | e |l do presente regimento.

Paragrafo unico. Para efeito de arredondamento sera utilizada 04 (quatro) casas
decimais nos célculos das médias parcial, anual e final.

Art.50. O calculo da média final do ano letivo sera feito pela somatéria das médias
finais de cada disciplina dividindo-as pelo niumero de disciplinas do ano letivo, sendo que a média de
comportamento escolar do ano letivo prevista no regimento e em outras legislacées peculiares a
corporagéo, sera utilizada somente no calculo da média final do curso.

Paragrafo unico. E vedada a realizagdo de segunda chamada e Verificaggo final
para alcangar a nota minima de comportamento escolar, ndo cabendo pedido via requerimento.

Art.51. O cadete s6 podera ficar reprovado uma unica vez durante todo curso de
formacao de oficiais combatentes

Paragrafo unico. Nos demais cursos, promovido e administrado pela academia é
vedada a utilizagdo do instrumento reprovagéo, devido serem cursos inferiores ha 24 meses, caso
algum aluno que né&o pertencente ao CFO combatente fique reprovado, 0 mesmo sera excluido do
curso através de processo administrativo instaurado pelo comandante da Academia.

Art.52. Lavrar-se-a atas de resultados de todo o processo de avaliagdo do ensino
aprendizagem, por ano letivo e no final do curso, as quais deverao ficar arquivadas na Divisdo de
Ensino da Academia de Bombeiro Militar, com copias e remetidas a Diretoria de Ensino e Instrugao
para publicacdo em Boletim Geral Ostensivo.

Art.53. O professor civil ou militar entregara a divisdo de ensino, num prazo de
72(setenta e dois) horas apds a sua realizagdo, as verificagdes corrigidas de punho e com as notas
escrita na prova e na folha de langcamento de notas, a fim de serem analisadas, registradas e
arquivadas.

Art.54. O critério de aceitagdo para a ABM das médias de uma verificagdo de
determinada disciplina seja ela tedrica, pratica ou trabalho deve estar dentro do parametro percentual
de que 70% da turma n&o atinjam a média ou conceito menor ou igual 5,0000 e 100% da turma n&o
atinjam a média ou conceito do intervalo entre 9,5000 a 10,0000, caso ocorra o Chefe da Divisdo de
Ensino em conjunto com o Chefe do setor de Avaliagcéo e Planejamento Pedagdgico da ABM tornaram
a verificagdo nula e o professor sera notificado para realizar outra verificagdo em substituicdo a
anulada, todo processo deve ser registrado em ata e publicado em BIE ou BG do CBMPA.

Paragrafo unico. Constatada a anormalidade, o resultado da verificacdo sera
anulado, devendo o Chefe da Divisdo de Ensino adotar providencias cabivel, no sentido de realizar
nova verificagdo no prazo de 10 (dez) dias consecutivos ap6s a data de publicagdo da ata em boletim.

Art.55. As verificagbes de aprendizagem deverao ser incineradas 05 anos a contar
da data de encerramento do ano letivo correspondente.

§1°. O aluno recebera a prova ja com o seu nome impresso, ndo podendo ser
substituida pelo professor, somente pela Divisdo de Ensino e caso haja motivo plausivel.

§2°. As verificagbes correntes apos corrigidas serdo devolvidas ao aluno e as
verificagdes finais serdo recolhidas na academia e arquivadas.
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Art.56. O cadete devera realizar exame nacional sempre que o curso de graduagéo
da academia estiver na pauta de avaliagdo do ministério da educagao ou semelhante, servindo de pré-
requisito para conclusao do CFO combatente, sendo que a nota do exame nao faz parte do calculo
para extrair a média final do curso, somente como avaliagao do curso pelo Ministério da Educacao.

SEGAOII

DOS PEDIDOS DE REVISAO DE VERIFICAGOES

Art.57. Os pedidos de revisdo de verificagdo € um direito do aluno ou cadete, que
devera ser exercida sempre que se julgar prejudicado pela corre¢cao ou pela apuracao de resultados.

Art.58. Os pedidos de revisédo serao feitos formalmente através de requerimento
padréo e por escrito, impresso utilizado para tal fim.

Art.85 Os pedidos de revisdao serdo apreciados pelo docente que corrigiu a
verificagdo, e caso o professor ndo seja encontrado, um professor ou instrutor sera indicado pela
academia.

Art.59. Os pedidos de revisdo devem ser fundamentados e o aluno ou cadete
devera indicar claramente as razdes pelas quais se julga prejudicado e ndo serdo considerados
simples pedidos para “rever toda a prova”.

§ 1°. Para os pedidos de revisdo, s6 serao aceitos os conceitos emitidos em
bibliografia indicada pelo docente ou citada no plano de unidade, os conceitos apresentados pelo
aluno em outras fontes de consulta poderao nao ser aceitos para fins de revisdo de verificagao,
ficando a critério do docente.

§ 2°. Os pareceres sobre os pedidos de revisdo e medidas consequentes serdo
apresentados aos alunos ou cadetes no mais curto prazo possivel e por escrito em documentos
padronizados.

Art.60. Os pedidos de revisao de verificagao serao unicos e individuais.

§ 1°. Ao aluno ou cadete nao cabe pedir segunda revisdo sobre o tdpico ja revisto.
Quando ainda assim, se julgar prejudicado, podera reivindicar seu direito através de parte comum no
prazo de 48 horas ao Chefe do setor de avaliagcdo e Planejamento, neste caso, quando a solicitacao
for pertinente, serd nomeada uma comissdo constituida de docentes, para examinar a questdo, em
funcdo do parecer da comissdo, o Chefe de Avaliagdo e Planejamento, apresentara decisédo final, a
qual ndo mais cabera recursos.

§ 2° Os pedidos de revisdo de verificagdo s6 serdo aceitos no prazo de
48(quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado oficial da nota do aluno atribuida pelo
docente, devendo ser feito através de requerimento padrdo junto a Divisdo de coordenagédo e
supervisdo ou de Ensino da academia.

§ 3° Apds tomar ciéncia do conteiudo, o aluno ou cadete devera rubricar a
documentacao, no local adequado e devolve-la ao Chefe do setor de Avaliacdo e planejamento.

SEGAO llI

DO DESEMPENHO DO CORPO DISCENTE

Art.61. A habilitacdo escolar do aluno cadete sera feita em fungdo do seu
aproveitamento escolar nas diferentes disciplinas.

Art.62. O aproveitamento do cadete sera aprovado pelos graus contidos nas
verificagbes, com os sentidos classificatorios e seletivos de acordo com o previsto no regimento.

Art.63. A aptiddo moral e comportamental do cadete sera avaliada mediante
observagao cuidadosa e continuada da sua conduta.

§ 1°. O comportamento escolar do cadete ou aluno sera avaliado mensalmente e
anualmente no curso de formagao de oficiais combatente do inicio ao fim do ano letivo, sendo que o
aluno ou cadete inicia com media 8,0000 (oito) mensalmente podendo variar para mais ou para menos
dependendo dos elogios e faltas cometidas pelo aluno.

§ 2°. A média anual de comportamento escolar ndo podera ser inferior a 6,0000
(seis), caso ocorra o aluno ou cadete sera reprovado no ano letivo ou no curso em que ocorrer.

§ 3° A nota de comportamento escolar tera peso 04 (quatro) no calculo de média
final do curso, conforme férmula do anexo |I.

Art.64. O desempenho de Corpo discente sera avaliado de acordo com a natureza
do curso, nos termos das normas baixadas especificamente pelo comandante da Academia de
Bombeiro Militar.

Art.65. A tarefa de acompanhamento e observacado do Corpo Discente e atribuida
de todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem especificamente dos professores,
Instrutores e coordenadores dos cursos e do CFO combatente.
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Art.66. A aptidao fisica serd avaliada pela observacdo do docente em todas as
atividades que requer aplicagédo de esforgo fisico mediante exames periédicos de saude.

§ 1°. O teste de aptidao fisica (TAF) constitui-se na Verificacdo da disciplina de
Treinamento Fisico Militar.

§ 2°. Para o 3° ANO do CFO combatente, alem do previsto no paragrafo anterior,
serao realizadas verificacOes escritas.

SEGAO IV

DA CLASSIFICAGAO DO CORPO DISCENTE

Art.67. Os alunos ou cadetes, aprovados em cada ano escolar serao classificados
em funcao da nota decrescente das médias finais de cada ano letivo cursado.

§ 1°. Em caso de igualdade de media final no ano letivo, precedera na classificagdo
o cadete que obtiver maior nota individual de média aritmética da disciplina treinamento fisico militar
do ano letivo ou do curso, dependo em que fase ocorra o empate.

§ 2°. Em caso de igualdade prevista no paragrafo anterior, precederd na
classificagao o aluno ou cadete que obtiver a maior frequéncia no ano letivo em questao, caso persista
o0 empate, sera levado em conta nota de comportamento escolar, data de nascimento e idade, tempo
de servigo ativo militar e por ultimo a classificagdo do penultimo ano de curso.

§3°. A classificagdo inicial dos cursos CFO e CAdOf se da pelo resultado do
concurso publico ou vestibular e pela data de apresentagdo na academia para os alunos de outras
corporagoes.

§4°. A classificacdo do 2° e do 3° ano do CFO combatente ela se dara de inicio
pela nota do ano letivo, sendo somente alterado caso haja empate, passando-se a levar em
consideragdo outros parametros previstos no regimento e em outras normas desde que ndo seja
possivel pelo regimento da academia.

§5°. Para os cursos CHO, CAO e CESC ou CSBM a classificagao inicial é pela
antiguidade e a final pela média obtida no curso e caso ocorra empate se usara pardmetros previstos
no regimento e em lei a fim de que ocorra o desempate.

CAPITULO IV

DA DURAGAO DO CURSO

Art.68. O Curso de Formagéo de Oficiais Combatentes sera estruturado em trés
Fases de Ensino, correspondentes as disciplinas ministradas em cada ano letivo com duragdo de 10
meses de aula, um més de férias e um més a disposicdo do comando do CBMPA perfazendo 12
meses com duragao total de curso de 36 meses ou 03 anos.

§ 1°. Uma Fase de Ensino compde um Ano Letivo que equivale 12 meses ou 01
ano;

§ 2°. O ano letivo é independe do ano civil;

§3°. Sempre que necessario para cumprimento dos dias letivos, da carga horaria e
dos conteudos programaticos das disciplinas o ano letivo podera ser prorrogado ou redistribuido,
cabendo ao comando da ABM e o Diretor de Ensino do CBMPA, tomarem as providencias cabiveis
como aval do comandante geral.

§4°. A duracdo dos demais cursos depende do projeto de curso apresentado pela
Academia ou pela Diretoria de Ensino do CBMPA, devendo ter duracdo minima de 06 meses para o
CHO e CAdOf, exceto os cursos de aperfeicoamento e estudo superior de comando que a duragao
minima é de 08 meses.

§5°. A carga horaria minima do curso de formagao de oficiais combatentes com
graduacgéo de nivel superior deve estar entre 3.600 horas e 4.600 horas de disciplinas.

§6°. O ano letivo devera ter no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho académico
efetivo, observando os cursos que o exigem por lei.

CAPITULO V

DA APROVAGAO NAS FASES DE ENSINO E APROVAGAO FINAL

Art.69. Considera-se aprovado sem depender de verificacdo final, o cadete que
tiver frequéncia minima de 85% da carga horaria da disciplina e a média aritmética das verificagdes,
igual ou superior a 8,0000 pontos.

Art.70. Submeter-se a verificagao final o aluno ou cadete com frequéncia minima
de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria da disciplina e média aritmética das verificagcdes
corrente igual ou superior a 5,0000(cinco) e inferior a 8,0000(oito).
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Art.71. O cadete na situagdo do artigo anterior sera aprovado se a média aritmética
calculada entre a nota de verificagdo final e as verificagdes correntes, for igual ou superior a
5,0000(cinco).

Art.72. Sera reprovado o aluno ou cadete cuja média aritmética das verificagbes
correntes for inferior a 5,0000 (cinco) inteiros.

§ 1°. O discente ou cadete s6 podera se habilitar em até 05 (cinco) disciplinas ou
matérias para verificacdo final, caso extrapole sera considerado reprovado tacitamente no curso ou no
ano letivo.

§ 2°. Sera reprovado o aluno ou cadete que obtiver media final com VF inferior a
5,0000 (cinco) na disciplina.

§ 3°. Sera reprovado o discente ou cadete que for inabilitado em mais de 05 (cinco)
disciplinas ou matérias.

Art.73. O discente sera reprovado se obter grau 0,0000 (zero) em verificagéo e
desligado caso infrinja o regimento.

Art.74. Habilitar-se a iniciar fase subsequente, os discentes ou cadetes aprovados
na fase anterior.

Paragrafo unico. Concluird o curso de formagdo de Oficiais combatente ou
qualquer outro curso, o aluno ou cadete que for aprovado em todas as fases de ensino-aprendizagem.

Art.75. Para obtengcdo da média final dos demais cursos sera levado em
consideracao a média aritmética simples; ou seja, a soma de todas as notas das disciplinas dividida
pelo numero de disciplinas respectivamente.

Art.76. A Diretoria de Ensino podera por proposta do comando da Academia fixar
normas especificas para avaliagdo nos estagios supervisionados dos alunos.

§ 1°. O discente devera alcangar também um grau médio minimo de 8,0000 inteiros
no estagio supervisionado, caso ndo alcance devera refazer o estagio.

§ 2° O discente devera obter 8,0000 (oito) como média minima no TCC ou no
artigo para ser aprovado, ndo obtendo a nota o0 mesmo devera corrigir e reapresentar o trabalho e
caso nao alcance o minimo sera reprovado.

§3°. A média de comportamento do ano letivo sera calculada através da média
aritmética simples, dividido pelo niumero de meses em que foi realizada a avaliacdo de
comportamento.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |

DO ANO LETIVO ESCOLAR

Art.77. O plano de ensino sera elaborado com base no ano escolar, abrangendo:

I. Ano letivo

Il. Calendario académico e de verificagdes;

[ll. Periodo de férias

Paragrafo Unico. O ano letivo sera dividido em dois periodos, alternados com
periodos de férias.

Art.78. O calendario de verificagbes sera fixado pelo setor de avaliagdo e
planejamento.

Art.79. Os periodos de férias serdo fixados pelo comandante da Academia de
Bombeiro Militar.

Art.80. Os regimes de instrugbes e trabalhos escolares semanais e diarios serao
fixados pela Divisdo de Ensino e deverdo ser adequados aos cadetes e ao ensino a ser ministrado.

Paragrafo unico. Entende-se por “trabalhos escolares” as atividades que constam
dos planos didaticos do curso e aqueles previstos em quadro de instrugdo semanal (QIS) ou em nota
de servigo.

SEGAO |

DA MATRICULA

Art.81. As condigbes da matricula de aluno ou cadete na ABM além do previsto
neste regimento constardo no edital do concurso publico ou vestibular e das normas baixadas pelo
Comandante Geral do CBMPA, observados a disposicao especifica e peculiar em vigor e o disposto
neste regimento, devendo na apresentagao entregar na academia as copias de documentos:

I. 02 (duas) fotos 3x4 recentes colorida, sem cobertura, sem éculos, cabelo cortado
se do sexo masculino e sem barba;

II. Cépia da certidao de nascimento ou casamento;
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[ll. Cépia do RG ou identidade;

IV. Copia do CPF;

V. Copia do titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigao;

VI. Copia do histérico escolar do ensino médio ou superior;

VII. Cépia do certificado de conclusédo do ensino médio ou superior se for exigéncia
do curso e histoérico escolar;

VIII. Cépia do comprovante de residéncia;

IX. Copia do certificado de reservista (sexo masculino) ou documento que
comprove a regularizagao militar;

X. Copia do cartdo do PIS e do PASEP caso ja tenha trabalhado;

§1°. O Cadete s6 podera ser matriculado no CFO combatente realizado na ABMPA
se possuir no minimo ensino médio completo ou semelhante, mesmo pertencendo a outras
corporagdes coirmas.

§2°. A matricula no curso administrado pela academia de qualquer discente s6
podera ser realizada fora do prazo caso o curso ndo tenha nem uma disciplina com 30% da carga
horaria ja ministrada e nao tenha sido realizada nem uma verificagao corrente.

§3°. No edital do concurso ou vestibular podera ser exigido outros documentos que
nao constam no regimento.

§4°. Quando houver necessidade o comando da academia podera avocar o edital
do concurso para elucidar fatos referentes a ingresso, o bindbmio ensino aprendizagem e outros que
possam constar no documento juridico.

Art.82. O numero de vagas para os cursos sera fixado pelo Comandante Geral do
CBMPA, mediante proposta do Diretor de Pessoal e de Ensino, de acordo com a disponibilidade da lei
de fixacdo de efetivo, de salas de aula e alojamentos na academia.

Art.83. O comandante geral do CBMPA podera conceder matricula nos cursos em
funcionamento na Academia de Bombeiro Militar aos integrantes de outras Corporagdes coirmas caso
haja acordo bilateral e disponibilidade de vaga e alojamento.

Paragrafo Uunico. Os integrantes de outras corporagdes coirmas deverdo
corresponder as exigéncias estabelecidas pela Diretoria de Ensino e pela academia, a fim de serem
admitidos nos cursos.

SEGAOII

DA FREQUENCIA

Art.84. E obrigatéria a frequéncia do corpo discente as atividades escolares.

Art.85. O professor ou instrutor ndo podera dispensar o cadete das atividades
escolares, sendo atribuicdo somente da administragdo da academia.

Art.86. E vedada ao professor ou instrutor atribuir nota, conceito ou presenga ao
aluno ausente na instrugdo ou na sala de aula mesmo que o trabalho seja em equipe, caso ocorra
atribuicdo de nota o professor sera notificado e tornado nulo seu ato.

§1°. A falta a atividade escolar, que for considera abonada, ndo constituira perda de
ponto;

§2°. Sao consideradas faltas justificadas:

I. Visita médica,;

. Visita médica com dispensa das atividades escolares;

[ll. Repouso por parecer médico;

IV. Convalescencga por parecer médica;

V. Dispensa por prescri¢ao médica;

VI. Comparecimento ao Gabinete odontolégico em caso de urgéncia, devidamente
autorizado;

VII. Comparecimento ao gabinete odontolégico por prescrigdo médica;

VIII. Comparecimento ao hospital, em caso de urgéncia;

IX. Comparecimento ao hospital por prescricdo médica;

X. Internamento em hospital;

Xl. Dispensado do uso do calgado e da instrugao;

XIl. Dispensa concedida pelo chefe da Divisdo de Coordenacao do CFOBM.

§3°. Sao consideradas faltas ndo justificadas, aquelas cujo motivo ndo apresenta
justificativa;

§4°. Sao consideradas faltas abonadas:

I. Ha servigo da justica;

II. Dispensa concedida como recompensa;
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[ll. Dispensado por ordem do Comandante geral do CBMPA ou pelo Comandante
da Academia de Bombeiro Militar;

IV. Quando empenhado em qualquer servigco de extingao de incéndio ou de busca e
resgate no mesmo periodo de desenvolvimento da atividade de ensino.

§5°. A falta em 02 (duas) ou mais atividades complementares de responsabilidade
da Academia serdo atribuidas perdas de 0,5000 pontos na média final do ano letivo, exceto se a falta
for justificada ou abonada;

§6°. O cadete dispensado das atividades fisicas por insuficiéncia motora que
assistir as aulas de treinamento fisico militar perdera 0,0900 pontos por sesséo de aula.

Art.87. O numero total de pontos perdidos no més pelo cadete sera publicado
mensalmente em boletim interno escolar ou geral.

Art.88. O cadete s6 podera perder ate 20% do numero de pontos correspondentes
ao total em cada disciplina, conforme o cédigo de ética utilizado pela corporagao CBMPA.

§1°. O cadete que ultrapassar o limite de pontos previstos no “caput” deste artigo
sera automaticamente reprovado.

§2°. A perda de pontos sera analisada o que preconiza o cddigo de ética utilizado
pela corporagdo do CBMPA.

SECAO Il

DO DESLIGAMENTO E DA REMATRICULA NO CFO COMBATENTE

Art.89. Sera desligado o cadete ou aluno que:

I. Nao concluir o CFO combatente BM;

II. Obtiver deferimento no seu pedido de desligamento do CFO combatente ou
outro curso da academia;

[ll. Ultrapassar o limite de pontos perdidos, estabelecidos no artigo anterior,

IV. Revelar conduta incompativel com a sua condicdo de cadete, devidamente
comprovada em apuracgao regular, assegurada ampla defesa e o contraditério;

V. For reprovado;

VI. Ingressar no comportamento disciplinar “mau”, conforme estabelecido no codigo
de ética utilizado pela corporagao;

VII. Incidir em quaisquer das condigbes de incapacidade fisica definitiva para o
prosseguimento no curso, devidamente comprovado em Exame Regular de Saude;

VIIl. For condenado em sentenca transitada em julgado pela justica comum ou
militar, com pena privativa de liberdade, pela pratica de crime tipificado ou contravencao;

IX. Utilizar-se de processos ou meios ilicitos quando a realizagbes de verificagao
ou qualquer encargo escolar;

X. Auxiliar por acdo, a que outrem tente ou consiga resolver ilicitamente as
questdes nas verificagdes individuais;

Xl. Falecer;

XII. Desertar;

XIIl. Exercer qualquer funcdo ou atividade incompativel com a sua condi¢do de
cadete ou aluno, por avaliagao do conselho de ensino;

XIV. Tiver liminar cagada pela justica.

§ 1°. Quando constatado as infragdes nos incisos IX e X deste artigo, deve o
professor lavrar o “Termo de Prova” (comunicagao circunstanciada) juntando as pegas que comprovem
o ato, bem como arrolar testemunhas se houver. O termo de prova sera entdo encaminhado ao
Comandante da Academia de Bombeiro Militar, o qual tomara providéncias cabiveis;

§ 2°. Obrigatoriamente devera ser ouvido o Conselho de Ensino, nas hipoteses
previstas nos itens IV, VIII, IX, X e Xl deste Artigo.

§3°. O ato ou decisdo que prejudicar o aluno, ele deve ser feito por escrito e
recebida pelo faltante, para que possa recorre da decisdo caso entenda que seu direito foi cerceado.

Art. 90. Tera direito a matricula no CFO combatente BM, os cadetes que forem
desligados nas condi¢des previstas nos incisos lll e V do artigo anterior deste Regimento, sendo
rematriculado no ano subsequente, desde n&o seja a segunda reprovacéo do cadete.

§ 1°. O cadete que for desligado na condigdo prevista no inciso VIl do artigo
anterior sera submetido ao Conselho de Ensino, para apreciacdo e deciséo.

§ 2°. Os cadetes ou alunos procedentes dos Quadros do CBMPA, ao serem
desligados, serdo automaticamente reincluidos na situagao hierarquica anterior a matricula no CFOBM
OU No curso, e 0s naos pertencentes as fileiras da corporagao, serdo excluidos do CBMPA,;

§ 3°. S6 sera permitida rematricula uma Unica vez.
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Art.91. Sera permitido o trancamento de matricula uma unica vez durante o curso e
por um periodo de 02 anos ininterruptos a pedido do aluno ou cadete, desde que referendada pelo
diretor de ensino e homolada pelo Comandante Geral, caso contrario o aluno ou cadete sera
desligado.

Paragrafo unico. O militar do sexo feminino que engravidar antes e durante a
realizacdo de curso na ABM o qual esteja matriculada, terd sua matricula trancada por dois anos
ininterruptos uma Unica vez via ex-oficio do comandante da academia ao diretor de ensino do CBMPA,
mesmo que o aluno ou cadete nao tenha solicitado.

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE

SECAO |

DA CONSTITUIGAO DO CORPO DOCENTE

Art.92. O Corpo Docente é constituido de professores, Instrutores, tutores e
monitores.

Art.93. Sdo atividades de magistério aquelas pertinentes ao ensino e a pesquisa
quando exercidas por professores, instrutores e tutores bem como as relativas a administracédo
escolar, excetuando a de monitor.

§ 1°. Para efeito de definicdo e conceito dos entes que administram e exercem
atividades pedagdgicas na academia temos.

| — Professor/Instrutor/docente: E o profissional ou servidor, ativo ou aposentado do
quadro de pessoal das instituicbes de seguranga publica no exercicio eventual do magistério, assim
como a pessoa nao pertencente ao quadro de pessoal das instituicbes de seguranga publica
contratada para o exercicio do magistério das agbes formativas, de capacitagao continuada,
aperfeicoamento, especializagdo, treinamento, orientagéo de trabalho, na modalidade presencial ou a
distancia.

Il — Monitor: E o profissional ou servidor, ativo ou aposentado do quadro de pessoal
das instituicdes de seguranga publica, assim como a pessoa ndo pertencente ao quadro de pessoal
das instituicdes de seguranga publica com encargos de auxiliar o professor/instrutor nas aulas em que
forem utilizadas técnicas de ensino que exijam a presenga de um ou mais auxiliares nas atividades
praticas.

§ 2°. O Profissional independente de sua titulagdo quando na fungdo de monitor
nao estara exercendo sua atividade de magistério e sim de auxiliar das atividades praticas da
disciplina.

§ 3°. Para efeito de contratagdo de palestrante, o valor da hora-aula sera definido
no momento da contratagao.

§ 4°. O valor de hora-aula sera de acordo com o nivel de titulagdo do professor ou
instrutor quando estiver no exercicio do magistério como titular e com contrato assinado, devendo
obedecer ao que prever a tabela de hora-aula utilizada pelo CBMPA e IESP.

§ 5°. O valor de hora-aula do monitor sera equivalente ao nivel médio ou técnico
independente do nivel de titulagdo académica, conforme prever a tabela de hora-aula utilizada pelo
CBMPA e IESP.

§ 6° No ato de pagamento de hora-aula, serdo efetuados os descontos de
impostos, taxas, contribui¢cdes e outros previstos em lei.

§ 7°. O tempo da hora-aula nos cursos ministrados pela academia sera de 50
(cinquenta) minutos

Art.94. Os professores, instrutores, tutores e monitores em qualquer situagdo serao
escolhidos via banco de dados de cadastros e nominados e nomeados pelo Comando da Academia de
Bombeiro Militar, mediante proposta da Divisdo de Ensino e encaminhado a Diretoria de Ensino.

Paragrafo unico. Os profissionais selecionados para ministrar ou monitorar
instrucdo, devem estar com contrato assinado conforme modelo definido pelo conselho de ensino.

SEGAOII

DAS ATRIBUIGOES DO CORPO DOCENTE

Art.95. Ao Corpo Docente da Academia de Bombeiro Militar compete;

I. Dedicar-se as atividades de magistério bombeiro militar;

II. Observar os preceitos regulamentares, diretrizes, normas e instrugdes
estabelecidas pelos érgdos competentes;

[ll. Colaborar com a Divisdo de Ensino da Academia;

IV. Preparar material instrucional, elaborar plano de aula e ministrar aulas;
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V. Identificar, analisar e solucionar problemas de aprendizagem através de
alternativas pedagdgicas;

VI. Estimular nos discentes a criatividade, senso de responsabilidade e o interesse
pela pesquisa;

VII. Buscar juntamente com o chefe do setor de supervisdo e orientagdo solugao
para os problemas que requeiram atencao especial;

VIII. Avaliar continuamente o desempenho dos discentes, atribuindo notas e\ou
conceitos de acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos pelo curso;

IX. Adotar alternativas pedagdgicas que incentive o discente a melhorem a
aprendizagem

X. Fornecer a Divisdo de Ensino e a Divisdo de Coordenagido dos Cursos as
informagdes concernentes aos discentes;

XI. Verificar e anotar a presenga ou auséncia dos discentes, durante sua instrugéo,
e caso haja falta fazer constar na lista de presenca e no campo de observagéo;

Xll. Apresentar na Divisdo de Ensino, a lista de faltas, presenga e as notas de
aproveitamento do cadete ou aluno;

XIIl. Informar a Divisdo de Coordenacgédo, toda e qualquer alteragdo de conduta de
discente durante sua instrucgao;

XIV. Comparecer as reunides, quando convocado(a);

XV. Fiscalizar e apreender qualquer meio ilicito que o aluno esteja usando quando
da realizagéo de verificagdes, grampear na prova conduzir imediatamente o aluno a coordenagédo com
duas testemunhas no minimo;

XVI. Apresentar planejamento da disciplina antes de seu inicio e relatério no ato da
concluséo;

XVII. Fornecer a academia informagdes pedagdgicas e outra relativa a disciplina
ministrada, quando solicitado pela coordenagao ou divisdo de ensino;

XVIIl. Compensar a reposi¢cao de aula em novas datas definidas pela divisdo de
ensino da academia caso haja eventual falta com tolerancia de no maximo duas;

XIX. Compensar aulas suspensas pela academia por necessidade, em novas datas
definidas pela divisdo de ensino.

Paragrafo unico. O professor ou instrutor nao podera aplicar verificagbes correntes
e/ou Verificagao Final de forma inopinada.

CAPITULO 1l

DO CORPO DISCENTE

SECAO |

DA CONSTITUIGAO DO CORPO DISCENTE

Art.96. O Corpo Discente ¢é constituido pelas pracas especiais matriculados nos
cursos da academia e no Curso de Formacdo de Oficial Combatente Bombeiro Militar
respectivamente.

Paragrafo unico. O corpo discente da academia compreende:

| — Aluno é o militar matriculado regularmente nos cursos de formagéao, habilitagéo,
adaptacao, aperfeicoamento e estudo superior de comando.

Il — Cadete é o aluno oficial ou discente matriculado no curso de formacéo de oficial
bombeiro militar combatente;

[l — Aluno CHO ¢ o discente matriculado no curso de habilitagdo a oficial;

IV — Oficial aluno é o discente matriculado no curso de adaptacgao de oficial;

Art.97. O Corpo Discente compreende ao corpo de alunos de qualquer curso
realizado e administrado pela academia.

Paragrafo unico. Cadete € uma praga especial que tem precedéncia hierarquica
sobre o subtenente.

SEGAOII

DOS DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art.98. Sao deveres do Corpo Discente, alem dos previstos na legislacao em vigor:

I. Frequéncia as atividades escolares, submetendo-se as verificagcbes
regulamentares;

II. Participacé@o nos exercicios externos e nas apresentacdes externas e internas;

[ll. Atendimento as convocagdes determinagdes das autoridades competentes;
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IV. Evidenciar alto padrdao de disciplina militar e ética, tanto em servigo como de
folga;

V. Ter postura, compostura e recato;

VI. Manter em qualquer circunstancia, comportamento condizente com a sua
condi¢ao de Cadete;

VII. Concorrer as escalas de servicos previstas;

VIII. Nao fazer uso de substancia psicotrépico sob nem uma circunstancias e nem
exalar cheiro de alcool;

IX. Nao usar linguagens pornograficas, girias, expressdes ou gestos indecorosos;

X. N&o usar linguagens moral, social e familiar irrepreensivel, zelando sempre pela
ética e virtudes bombeiro militar;

XI. Zelar pela sua estética corporal e apresentagao pessoal, procurando prevenir-
se contra a obesidade e mantendo-se fisicamente nos padrées proporcionais de estatura e peso;

Xll. Ter conduta moral recatada e dentro dos estritos limites de pudor e da
decéncia;

XIll. Manter relacionamento recomendavel com seus superiores, colegas,
subordinados e civis, respeitando-os e fazendo-se respeitar, através de uma conduta seria, decente e
impecavel,

XIV. Conduzir-se com discrigao dentro e fora da Academia de Bombeiro Militar;

XV. Nao frequentar, ainda que em traje civil, ambiente de reputagdo duvidosa,
incompativel com a conduta militar;

XVI. Observar fielmente os principios ético bombeiro militar;

XVII. Usar cabelos de acordo com os padrdes previstos para o bombeiro militar na
corporagao;

XVIII. Manutenir os espacos fisicos utilizados pelo corpo discente antes, durante e
apods as instrugbes internas e externas, sendo que o dia academia ou semelhante coordenara os
trabalhos;

XIX. Zelar, guardar e manutenir o espadim que esteja sobre sua responsabilidade,
caso venha ser extraviado o espadim, o cadete devera repor o mesmo para academia.

Art.99. Os cadetes do CFOBM poderao estar sujeitos ao regime de internato, nao
Ihes sendo aplicados os beneficios da situacdo de arrimo para ter direito ao externato.

Paragrafo unico. Os cadetes devem cumprir a puni¢do de revista sempre que for
atribuida individualmente ou coletivamente, devendo se apresentar na unidade bombeiro militar
definida pela coordenagéo.

Art.100. Os cadetes a titulo de estagio concorrerdo as escalas de servigo interno e
externo nas Unidades BM.

SEGAO llI

DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art.101. Sao direitos do corpo Discente, alem de outros previstos na legislagéo
peculiar em vigor:

I. Recber seus vencimentos em conformidade e fixados em leis;

Il. Férias escolares;

lll. Receber tratamento condizente com a situagao de Praga Especial;

IV. Frequentar o clube dos oficiais e a sala de jogos dos cadetes;

V. Comparecer a eventos social decorrentes da atividade bombeiro militar, que se
realizam no ambito da Organizacao, devidamente autorizado;

VI. Participar de competi¢cdes esportivas desde que nao prejudique as aulas e seja
autorizado pelo comando da academia;

VII. Expedicéo por parte da corporacao da carteira militar provisoria;

VIll. Receber alimentagdo fornecida pela academia ou através de valores
pecuniarios em seus vencimentos, dependendo da condic&o e regra de cada Estado ao qual pertenca
o discente ou cadete.

Paragrafo unico. Podera a academia organizar ou participar de competicdo
esportiva interna, externa e profissional, que vise a integragéo e interagdo, desde que autorizado pelo
comandante da academia.

Art.102. Funcionara na Academia de Bombeiro Militar o “Grémio Académico 16 de
Margo”, é o 6rgao associativo dos cadetes ou alunos, cabendo a um cadete a presidéncia via eleigao
direta com base na Norma Geral de A¢ao ou regimento do grémio académico.
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CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art.103. O corpo Discente estd sujeito as normas disciplinares previstas neste
Regimento, nas normas gerais de acdo da academia e o cddigo de ética utilizado pela corporacéo.

§1°. Sdo também consideradas transgressodes disciplinares e violagdo dos deveres
contidos no artigo 98 deste Regimento.

§2°. E permitido aplicar pena de revista ao(s) aluno(s) desde que haja oficial de
servigo na academia, na unidade escola ou na unidade bombeiro militar escolhida pela coordenacgao.

Art.104. As penas por transgresséo disciplinares que enseja cerceamentos do ir e
vir serdo descontada da Média do Comportamento Escolar do Ano Letivo dos Cadetes, da seguinte
forma:

I. Prisdo administrativa acarretara na perda de 4,0000 pontos;

Il. Detencao acarretara na perda de 2,0000 pontos;

§ 1°. Para efeito de equivaléncia das puni¢des, e consequente perda de pontos,
deve ser observado também o que prescreve o codigo de ética utilizado pela corporagéo.

§ 2° O acréscimo de nota no comportamento escolar se dara pelo critério de
elogios individual, coletivo e perante a tropa seguindo a regra do cddigo de ética utilizado pelo
CBMPA.

§ 3° A Divisdo de Coordenagdo do Curso sdo os orgdos da Academia
responsaveis pela elaboragdo do conceito de comportamento escolar e aptidao profissional para o
prosseguimento nos cursos da academia e ingresso no oficialato.

§ 4°. A perda de pontos deve observar o que prever o codigo de ética utilizado pela
corporagao.

CAPITULO V

DAS SOLENIDADES

Art.105. Durante a vida académica, realizar-se-do na Academia de Bombeiro Militar
as seguintes solenidades.

|. De inicio do ano letivo;

II. Da entrega do Espadim “Intendente Antbnio Lemos”,

lll. Do aniversario da Academia de Bombeiro Militar do Para no dia 16 de margo de
cada ano;

IV. Do encerramento do ano letivo;

V. De declaracéo de Aspirante-a-Oficial.

Paragrafo unico. A academia podera ser escalada para as solenidades civico
militar, solenidades da corporacdo e assungédo de governo estadual ou qualquer outro de interesse
publico.

Art.106. As solenidades de inicio e de encerramento do ano letivo terdo o
desdobramento de acordo com as notas de Instrugao.

Art.107. A solenidade de entrega do Espadim “Intendente Antonio Lemos” aos
cadetes sera realizada preferencialmente na data de 24 de novembro “Dia do Bombeiro Militar
paraense” ou em solenidade especial civico — militar definida pelo comando da corporagéo.

Paragrafo unico. No ato de recebimento do Espadim, os cadetes proferirdo em
conjunto as seguintes palavras: “Recebo o Espadim Intendente Antonio Lemos, como simbolo da
honra e dignidade do cadete do Corpo de Bombeiro Militar do Para”.

Art.108. Os alunos do curso de Adaptagao de Oficial fardo o juramento a Bandeira
Nacional, dizendo “Ao ingressar nas fileiras do Corpo de Bombeiros Militar do Para, prometo perante a
Bandeira Nacional defender a patria, o Estado e a Sociedade, dedicando-me a levar meus
conhecimentos ao bem estar do bombeiro militar e do cidadao civil, mesmo com o sacrificio da prépria
vida” em data a ser definida pela corporacéo.

Art.109. O compromisso dos novos Aspirantes-a-oficiais constard de juramento,
nos seguintes termos: “Ao ser declarado Aspirante & Oficial perante a Bandeira do Brasil e pela minha
honra, prometo cumprir os deveres de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Para e dedicar-me
inteiramente ao seu servigco, mesmo com o sacrificio da prépria vida”.

Paragrafo unico. Ao Aspirante-a-Oficial de outras Corporagdes substituirdo a
expressao “Corpo de Bombeiros Militar do Para” pelo designativo das suas respectivas corporagoes.

Art.110. Serdo comemoradas as datas Nacionais e Militares do Brasil, do Estado
do Para e do CBMPA, através de solenidades especiais.

Art.111. As formaturas especiais da Academia de Bombeiro Militar seréo reguladas,
através de Nota de Servigo, de forma que néo prejudiquem o desenvolvimento normal do ensino.
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Paragrafo unico. Nas solenidades em que a academia sera a anfitria, devera ser
entoada a cancgao da academia.

CAPITULO VI

DAS DENOMINAGOES HISTORICAS

Art.112. Terdo denominagdes histéricas as turmas do Curso de Formacdo de
Oficiais Combatentes.

§ 1°. Poderao ser homenageados com denominagéao histérica agoes, locais, datas,
tradigbes ou personagens ja falecidos, consagrados na Historia do Mundo, Brasil, do Para e do Corpo
de Bombeiros Militar.

§ 2°. O lema da academia sera “Aqui se Aprende a Comandar”.

§3°. O espadim da Academia de Bombeiro Militar do Para tem como nome
“Espadim Intendente Antonio Lemos”.

§4°. Podera outro curso da academia diferente do CFO combatente proferir nome a
turma, desde que o nome escolhido ndo tenha sido sugerido pelo CFO combatente ou ja tenha sido
utilizado(a) por turmas anteriores.

CAPITULO VII

DO SERVICO

Art. 113. Os militares efetivos pertencentes a ABM e corpo de aluno, irdo concorrer
a escala de servigos internos da ABM, na unidade escola e servigos externos, mediante autorizagédo
do Comandante Geral, da DEI e do comando da academia.

§ 1°. Todos os servigos da corporagao estao norteados pela Norma Reguladora dos
Servigos Operacionais n° 001/2014 do CBMPA, dentre outras.

§ 2°. Os servigos que ndo estiverem regulamentados no ordenamento juridico da
corporagao serao utilizados o Regulamento Interno de servigos gerais do Exército brasileiro.

§3°. O oficial de dia a academia e o cadete ou aluno de dia poderdo portar arma de
fogo da corporagdo quando de servigo interno, para defesa institucional e dos demais militares de
servico, sendo responsavel pela guarda do armamento até passagem de servigo ao substituto.

§4°. Os servigos internos da academia que o efetivo e os discentes devem
concorrer sao:

I. Oficial de dia;

II. Dia ao CFO e auxiliar do oficial de dia;

lll. Dia a turma;

IV. Adjunto ao oficial;

V. Comandante da Guarda;

VI. Membros da Guarda;

VII. Plantdo de alojamento;

VIII. Dia a faxina;

IX. Reforgo do servigo diario;

X. Outros que a administragéo da academia possa julgar importante.

§5°. Os militares de servigo interno que estejam em fungao de chefia devem portar
sobre seu uniforme do lado esquerdo bragcadeira de identificagdo fornecida pela academia,
principalmente os alunos dos cursos de formacgdo, habilitagdo e adaptagdo, ndo sendo necessario
para os demais cursos.

TITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.114. Sdo elementos de simbolismo e representa a Academia de Bombeiro
Militar:

|. Estandarte;

Il. Distintivo;

[ll. Simbolo;

IV. Gualhardete;

V. Cancgéo.

§1°. O simbolo do cadete é o espadim, sendo vedada a utilizagdo por outro militar,
e tdo logo conclua o curso recebera a espada como simbolo do oficial e a manicaca do CFO
combatente.

§2°. Para os cursos de habilitagdo e adaptagao de oficial, tdo logo conclua o curso
o oficial recebe a sua espada e a manicaca de seu curso referente a sua especialidade.
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§3°. A manicaca dos cursos de aperfeicoamento e de estudo superior de comando
o oficial usara tdo logo conclua os cursos e elas substituiram as demais na ordem crescente.

§4°. A aquisicdo do espadim é de responsabilidade da ABM, sendo que o cadete
nao tera a propriedade, somente a posse devendo devolver na formatura de conclusao do curso, pois
pertence a carga da corporagao.

§5°. Onus da aquisicdo da espada e da manicaca é por conta de cada cadete ou
aluno.

§6°. Podera o oficial combatente formado na EFOPA ou ABMPA utilizar anel de
formatura tendo na lateral esquerda a espada do oficial cruzada com espadim bombeiro militar e na
lateral direita o archote entrelagado por dois machados cruzados com a estrela de cinco pontas ao
centro, a pedra de centro na cor azul real 100%.

§7°. Os simbolismos dos incisos | a IV do presente artigo foram criados pela
portaria n° 088 de 13 de julho de 1995 e publicada no aditamento do BG n°® 134 de 18 de julho de
1995, conforme anexo V do regimento.

§8°. Onde constar o nome ‘ESCOLA DE FORMAGAO DE OFICIAIS”; lé-se
“ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR DO PARA CAPITAO BM ANTONIO VERISSIMO IVO DE
ABREU”.

Art.115. A Academia de Bombeiro Militar tem como Patrono o “Capitdo Antonio
Verissimo Ivo de Abreu”.

Paragrafo unico. A cangdo da academia de bombeiro militar do Para tem como
nome “Cancdo da Academia”, autor da letra turma 11° de nome “11 de setembro”, autor da musica
Cap. QOBM Carlos Augusto Silva Souto, autor do arranjo Cap. QOEBM Clérison Lima da Costa.

Art.116. A Academia de Bombeiro militar expedira na conformidade do Curso de
Formacgado de Oficiais combatentes, o histérico e diplomas de nivel superior reconhecido aos que
concluirem com aproveitamento o curso.

§1°. Sera concedido diploma de nivel superior aos concluintes do Curso de
Formacéao de Oficiais combatentes, sendo o histérico separado e a assinado pelo chefe da divisao de
ensino ou semelhante.

§2°. Os demais cursos administrados e executados pela academia, o histérico
escolar sera impresso no verso do certificado e assinado pelo chefe da divisdo de ensino ou secretaria
académica.

§3°. Todo diploma, certificado e histérico devem ter seus registros em livros atas
controlados e arquivados na divisdo de ensino da ABMPA.

§4°. A cada 05 (cinco) anos do termino de qualquer curso administrado pela
academia, as verificagdes e os trabalhos secundarios que estiverem de posse do arquivo da divisdo
de ensino, serdo catalogados e incinerados pela divisdo de ensino através de um processo ou
procedimento instaurado por portaria do comandante da academia e posteriormente publicado em
boletim geral, exceto os TCAC que devem permanecer na biblioteca.

Art.117. Os Cadetes ou alunos procedentes da prépria Corporagao perdem a partir
da matricula, a sua condigao anterior.

§1°. Caso o aluno ou cadete seja desligado, ele voltara a sua condigédo anterior a
matricula no curso e se veio da condigdo de civil voltara a mesma.

§2°. Apds o desligamento da academia, as fichas dos discentes deverdo ser
arquivadas em pastas do curso na Divisao de Ensino.

Art.118. Os cadetes concluintes do CFO combatente serdo declarados Aspirantes-
a-Oficiais e apresentados na Diretoria de Ensino ou de Pessoal e nessa situagdo cumpriram a
programacgao da corporagao no tocante ao estagio regulamentar para efeito de promogéo ao posto de
2° (segundo) Tenente do Quadro de Oficiais Combatentes (QOBM).

Paragrafo unico. Aos demais alunos apés a concluséo dos seus respectivos cursos
permaneceram no mesmo posto ou poderdo ser promovidos desde que a lei de promogao os
beneficie.

Art.119. As vestes devem seguir o que prevé o regulamento de uniformes do
CBMPA.

§1°. O CBMPA fornecera os uniformes de passeio e prontiddo através de seus
custeios ou concedendo auxilios fardamentos aos cadetes do Estado do Para, ja os cadetes oriundos
de outras corporagdes coirmas devem receber os uniformes exigidos pela a academia através da sua
instituicdo conforme o que prescreve o regulamento de uniforme do CBMPA, sendo o uniforme de
passeio igual ao de sua corporagao e 0 mesmo critério para as roupas de gala do cadete.

§2°. O uniforme de desfile que representa a academia, o Corpo de Bombeiros
Militar ira fornecer aos cadetes e ao fim do curso o discente deve devolver no mesmo estado de
conservagao que recebeu.
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Art.120. Anualmente, a Academia de Bombeiro Militar escolhera dentre seus
professores aquele que melhor desempenhar as atividades de docéncia ao qual sera concedido um
Prémio.

§1°. A Academia de Bombeiro Militar podera fornecer certificados ou declaracao
aos professores e instrutores, comprovando o exercicio do magistério relativo a disciplina sob sua
responsabilidade.

§2°. O professor, instrutor e monitor devem assinar o termo de compromisso
emitido pela academia ou semelhante para poder comecar a ministrar ou apoiar a instrugdo ou aula
aos discentes.

Art.121. Sera agraciado através de decreto governamental com a medalha de
mérito TEN CEL BM Francisco Feliciano Barbosa de dedicagado ao estudo todo o discente matriculado
na academia que alcancar o primeiro lugar geral nos cursos de formagéo, habilitacdo, adaptagéo,
aperfeicoamento e estudo superior de comando ou equivalentes, promovidos e administrados pela
academia.

Paragrafo unico. Os demais discentes que ja alcangaram o primeiro lugar em
cursos citados no caput do artigo em outras instituicdes de ensino militar & facultado ao Comandante
geral do CBMPA a concessao do mérito.

Art.122. O Histérico Escolar Académico sera expedido pela Academia de Bombeiro
Militar, contendo assinatura do Chefe da Divisdo de Ensino da academia.

Paragrafo unico. O referido Histérico sera confeccionado em 03 (trés) Vias:

I. Duas sera expedida para o concluinte;

Il. Uma sera arquivada na Divisdo de Ensino.

Art.123. O Diploma de graduacdo de nivel superior devera ser expedido pelo
Instituto de Ensino de Seguranga do Para, tao logo receba o histérico definitivo do concluinte.

§1°. E garantido desde a turma pioneira e a todos os oficiais do quadro de
combatente formados pela antiga Escola de Formacgdo de Oficias e atual Academia de Bombeiro
Militar do Para, a emisséo do seu diploma de nivel de graduagao superior reconhecido.

§2°. Todos os cadetes devem pagar as taxas de emissao e reconhecimento de
diploma, excetuando-se os alunos dos demais cursos que nao tem direito a diplomacgao de nivel
superior, somente certificado de conclusado de curso.

§3°. O discente pertencente a corporagdes coirmas de outros estados durante a
realizagdo do curso devem pagar taxas cobradas pela academia ou pelo instituto caso o convenio ou
contrato esteja prevendo.

Art. 124. Os preceitos, normas e datas religiosas que nao fazem parte do
compéndio de leis utilizadas pela corporagéo, nem do calendario académico oficial e do calendario de
feriados nacionais e estadual, ndo poderao ser avocados como forma de justificativa de alguma falta
na atividade do curso por parte do discente, caso ocorra sera aplicada a penalidade que o caso requer
cumprindo o presente regimento.

Paragrafo unico. Exceto se alguma legislacdo ou norma utilizada pela academia
que venha confrontar a constituicdo federal ou estadual, a mesma devera ser desconsiderada
mediante comprovacgéao, parecer juridico emitido pela corporagéo, de organismo da justica federal ou
do Estado do Para.

Art.125. O presente Regimento sera complementado por normas académicas,
Norma geral de acdo, norma de Trabalho Monografico de Conclusdo de Curso (TMCC), manual do
aluno, normas baixadas pelo Comandante da Academia de Bombeiro Militar no que for cabivel e leis
que estejam inclusas e utilizadas no ordenamento juridico da corporagao bombeiro militar.

§1°. O regimento deve sofrer revisdo sempre que houver necessidade de
atualizacado de legislagdo e ndo podera as alteragdes atingir os cursos ja em funcionamento na
academia.

§2°. Como complementacdo juridica do presente regimento no que tange ao
bindbmio ensino-aprendizagem sera consultada sempre que necessario a lei estadual n° 6.833/2006
datado de 13/02/2006 e o regimento do IESP.

§3°. Fica o comando da academia autorizado a aprovar normas internas via
portaria para regulamentar o presente artigo no que couber.

§4°. A norma prevista neste artigo sobre o Trabalho Monografico de Conclusao de
Curso ira prever as regras e a formatacdo de todos os trabalhos monograficos previstos no seio
académico, sendo eles o trabalho de concluséo de curso (TCC), a tese, a dissertagao e o artigo.

§5°. O comando da academia deve estar atento a qualquer mudanga sobre o
ensino superior outorgada pelo ministério da educagcdo e pelo conselho estadual de educagcdo do
Para, a fim de fazer as adequacdes.
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Art.126. Todo discente matriculado em algum curso da academia tem que dispor de
tempo integral para realiza-lo.

§1°. Podera durante alguma fase do curso ser necessério que o discente fique em
regime de internato na academia em trintena ou quanto for necessario para adaptacao e correi¢cdes
doutrinarias.

§2°. Todo discente deve assinar o termo de compromisso emitido pela academia
tdo logo seja efetivada a matricula.

§3°. Os discentes dos cursos de formacao, adaptacéo e habilitagdo poderao passar
por treinamento de sobrevivéncia em area de selva, dependo da disponibilidade de recurso para
realizagdo da manobra, previséo e planejamento prévio.

§4° A viagem de estudo para os cursos poderdo ser realizadas, desde que haja
previsdo, planejamento prévio e aprovagdo do comandante da academia, do comandante geral e do
conselho de ensino ou semelhante.

§5° Os horarios administrativos, pedagégicos e académicos poderao sofrer
modificagdes sempre que o comando da academia entender que seja necessario para ajustar a
administracéo geral.

§6°. Os discentes devem providenciar o enxoval de higiene pessoal e de cama
caso a academia nao fornega, seguindo a relagédo prevista em documento oficial emitida pela unidade
escola, fazendo a manutencao periddica e, devendo levar consigo tao logo termine o curso.

Art.127. Os casos omissos do presente regimento serdo resolvidos de oficio pelo
Comandante Geral do CBMPA ou mediante proposta do Comandante da academia de bombeiro
militar, através do diretor de ensino e instrugéo.

ANEXO | - DO REGIMENTO DA ABMPA
CALCULO DAS MEDIAS
1. CALCULO DA MEDIA FINAL DE UMA DISCIPLINA SEM VERIFICACAO

FINAL (VF):

O Calculo da Média Final de uma disciplina sem VF, e a Média Aritmética Simples das
Verificagbes Correntes da respectiva disciplina dividido pelo numero de VC's.
Média final da disciplina = VC1 + VC2 + VC3 ou VC1 + VC2
3 2

VC=8,0000

2. CALCULO DA MEDIA FINAL DE UMA DISCIPLINA COM VERIFICACAO FINAL (VF):
- Caso o cadete nao alcance um grau médio minimo de 8,0000 (oito
inteiros) na Média Aritmética das Verificagbes Correntes (VC’s), sera necessario realizar
uma Verificagdo Final (VF).

Exemplo:

Disciplina “Y” com 02 (duas) VC'’s:

Cadete Fulano = (12 VC = 7,0000), (22 VC = 7,0000).

Média final = 7,0000 + 7,0000 = 14,0000 = 7,0000

2 2

Disciplina “Y” com 03 (trés) VC’s:

Cadete Fulano = (12 VC = 7,0000), (22 VC = 7,0000) e (32 VC = 7,0000)

Média final = 7,0000 + 7,0000 + 7,0000 = 21,0000 = 7,0000

3 3

Obs: N&o obteve o grau médio minimo para a aprovagdo sem
Verificacdo Final. Assim para saber qual é o grau minimo que o cadete precisa alcancar na
VF é o seguinte:

VF = 10,0000 — Média Aritmética das VC’s, logo:

VF = 10,0000 - 7,0000 = 3,0000

Logo o aluno ou cadete precisa alcangar no minimo 3,0000 (trés inteiros)
na VF para ser aprovado.

OBS: Caso o mesmo ndo atinja o grau necessario na VF, fica 0 mesmo
reprovado na disciplina e no ano letivo ou no curso.
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- Para saber qual foi a média final da disciplina com VF, basta utilizar
esta férmula:

Média Final com VF = M1 — 5 + 5, onde M1 = Média aritmética das VC’s + MVF
2 2
Obs.: M1 tera que ser maior ou igual a cinco, caso seja menor que cinco
estara automaticamente reprovado.
Obs.: O resultado da Média final com VF tera que ser MAIOR OU IGUAL
a 5,0000 (cinco) MF=5,0000, caso contrario o cadete ou aluno sera reprovado.

ANEXO I ] ]
CALCULO DA MEDIA FINAL DO ANO LETIVO E MEDIA FINAL DO
CURSO
ANEXO Il - DO REGIMENTO DA ABMPA
CALCULO DA MEDIA FINAL DO ANO LETIVO E MEDIA FINAL DO
CURSO

O Calculo da Média Final do Ano letivo é a Média Final de cada disciplina
dividido pela soma do numero de disciplinas utilizadas (Média Aritmética).

Exemplo:

O Cadete fulano teve 06 (seis) disciplinas no ano letivo:

Média final das disciplinas:

Disciplina “A” = 6,0000 (seis inteiros);
Disciplina “B” = 7,0000 (sete inteiros);
Disciplina “C” = 6,0000 (seis inteiros);
Disciplina “D” = 8,0000 (oito inteiros);
Disciplina “E” = 5,0000 (cinco inteiros);
Disciplina “F” = 6,0000 (seis inteiros);

Calculo:

MF do Ano letivo = 6,0000+7.0000+6.0000+8.0000+5,0000+6.0000
6

Resultado:

MF do Ano Letivo = 6,3333

OBS: Para obtencao da média final dos demais cursos sera levado em
consideracdo a média aritmética simples; ou seja, a soma de todas as notas dividida pelo
numero de disciplinas.

MEDIA FINAL DE COMPORTAMENTO DO CURSO:
Sera a soma das meédias de comportamento de cada ano letivo divido
por 3 (trés), ou seja, média aritmética simples.
MFCC = MEC1 + MEC2 + MFC3
3

MEDIA FINAL DO CURSO
O calculo da média final do curso é soma da média final de cada ano
letivo mais a média final de comportamento multiplicado pelo peso de cada ano letivo e o
peso de comportamento respectivamente e correspondente, dividido pela soma dos pesos
utilizados (média ponderada).
MF DO CFO = ME DO 1° ANO x 1 + MF DO 2° ANO x 2 + MF 3° ANO x 3 + MFCC x 4
(1+2+3+4)
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ANEXO Il

PROJETOS DE CURSOS

I. Curso de formagao de oficiais combatente — QOBM
[I. Curso de Adaptacgao de oficial - QOSBM, QOCBM e QOCABM
[ll. Curso de habilitagdo de oficial - QOABM e QOEBM

IV. Curso de Aperfeicoamento de Oficiais

V. Curso de estudo superior de comando

ANEXO IV

ORGANOGRAMA E QUADRO DE ORGANIZAGAO

ANEXO IV - DO REGIMENTO
ORGANOGRAMA

CONSELHO DE ENSIND

SCAC

ASSESS0RIA
JURIDICA
ASSESSORIA
COMANDO PSICOLOGICA
ASSESSORIADE
RELACOES PUBLICAS
‘ SUBCOMANDO
DAD DPM DEC DCC
T T | . -
SSAA 5P siOT SCF sA ‘ 55G sm SAPP 550P st
LEGENDA:
DAD- Divis3oAdministrative: = Ensino dos Cursos:
=EEAA- E_.'a:éo de Sacretaris Administetiva e AcsdEmics; 50 & Planejamento Pedagdgico;
= BF - Becdode Pessod; de SuperiisSo e C)n=rtac,ao FB:a;o,ls
* SICT - Seg3o de Instrugio 2 C;:perawnmaTrcpu
* B0F- B30 de Capacitacio C - Diviz3o de Coordenacio de Curso:
* S A- S=cio de Meios Adliaes;
DFM - Divisso de Patimdnio & Manuteng:So: * SCAC - Secin de Coordenadores Awdlisres de Cursos.
= 5A-Secso rncoEnfado; :
*55G- 5=::§ = Senipos Gersis;
=5 - 5=::so e l’oton'eca'lz.,:so
ANEXO IV — DO REGIMENTO
QUADRO DE ORGANIZAGCAO
Posto/Graduagao 1° 2° 1° 2° 3°
Atribuicoes Organicas CEL | TC | MAJ | CAP | 1y | TEn | ST | sGT | sGT| sGT | cB | sb | ToTaL
Conselho de Ensino
Comando 01 01 o1 03
*ASSess0na Juridica 01 01 01 01 01 01 06
*Assess0ra Psicologica 01 01 01 01 01 05
*Asses=oria de Relacies Plblicas 01 01 01 01 01 05
Subcomando 01 01 01 03
Divis3o Administrativa 01 01
* Secan de Secretaria Administrativa e Academica 01 01 01 o1 04
* Secao de Pessoal 01 01 01 03
* Secap de Instrucdo e Operacdes da Tropa 02 01 01 01 05
* Secap de Capacitacao F isica 01 01 01 01 01 01 06
Divisao de Pariménio e Manutengio 01 01
* Segdp de Almaxarfado 01 01 01 03
*Secan de Senvicos Geras 01 01 02 03 07
* Secdo de Motomecanizacao 01 01 02
Divisao de Ensino dos Cursos 01 01
* Secan de Avaliacdo e Planejamenio Pedagogico 01 01 01 01 0z 03 09
* Secdp de Supervisdo e Orientacdo Pedagdgica 01 01 01 01 02 02 03 11
Divis3o de Coordenagao de Curso 01 01
*Secap de Meios Auxiiares 01 01 01 01 01 05
* Secdp de Coordenadores Auxiliares de Cursos 04 04 04 02 01 01 02 03 21
Total Geral 1 3 9 T 12 1 5 8 6 19 21 102
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ANEXO V

PORTARIA N° 088 PUBLICADA NO BG N° 134 DE 18 DE JUNHO DE 1995

ANEXO V — DO REGIMENTO

Publicada no Aditamento ao BG N° 134 de 18 de julho de 1995.

PORTARIA N° 088, DE 13 DE JULHO DE 1995- GAB. CMD°

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para, no uso de suas
atribuicbes que lhe séo conferidas por legislacao peculiar...

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar em carater excepcional, as diretrizes elaboradas pelo Comando da
Escola de Formagéao de Oficiais referentes a criagdo do Simbolo, Galhardete e Estandarte da EFO.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogada as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se.

CRIAGAO DO DISTINTIVO, SIMBOLO, GALHARDETE E ESTANDARTE DA
ESCOLA DE FORMAGAO DE OFICIAIS (EFO).

a) O Distintivo da Escola de Formagéo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar
do Para (EFO) é constituido pelo PHOENIX, no qual sustenta o livro aberto com suas garras, tendo no
livro, uma pena do referido PHOENIX, a frase: “ALIENAM VITAM ET BONA SALVARE” lema do Corpo
de Bombeiros, e, sob o espadim, 02 (dois ) listeis semicirculo na cor azul, no de cima, as iniciais do
Corpo de Bombeiros Militar do Para (CBMPA), e no de baixo a frase: * ESCOLA DE FORMACAO DE
OFICIAIS” tudo em letras brancas, tendo nas extremidades dois ramos verdes.

O PHOENIX - Representa o Oficialato, sendo este o objetivo que os cadetes
pretendem atingir, segundo a lenda a ave que renasce das proprias cinzas.

O LIVRO ABERTO - Representa a ESCOLA, o ENSINO e a FORMACAO.

A PENA — Representa que os nossos ideais, nossos pensamentos € a preparagao
da dignidade do Oficial Bombeiro, foi escrito no livro aberto para a preservagéo e a perpetuacéo de
todas as geragdes Bombeiro Militar.

O ESPADIM — E o simbolo do Cadete Bombeiro Militar, cujo armamento serve para
identifica-lo.

As cores do DISTINTIVO séo:

PHOENIX — Dourado;

LIVRO ABERTO - Branco com a frase em letras pretas;

PENA- Dourado;

ESPADIM — A lamina prateada com o punho dourado e prateado.

FHOENLX

L FADA DA UNIDW DE

FADA DA CORPORACAD
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b) SIMBOLO:

| - CARACTERISTICAS:

A) Forma: Triangular.

B) Dimensdes: Base — 0,40m, - 0,80m.

C) Cores: Vermelho, Amarelo, Azul e Branco.

Il - ESBOCO:

O Simbolo da Escola de Formagao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do
Para, é constituido por um tridngulo isésceles, nas cores vermelho, Azul e Branco cuja
representatividade identifica a presenga da EFO em cerimonial Militar.

O tridngulo isésceles é dividido a 0,30m da base e este, por sua vez é subdividido
formando dois tridngulos retangulos e uma faixa pontiaguda entre os mesmos.

Os tridngulos retangulos nas cores Vermelho o superior e Azul o inferior, tem suas
alturas onde coincidir com as laterais do tridngulo isésceles maior, a faixa pontiaguda na cor amarela,
ocupa 30% do espaco central entre os dois tridngulos retangulos, tendo, a sua altura, limitada pelo
encontro das duas laterais do tridngulo is6sceles maior. No centro da outra metade do tridngulo
isésceles, fica o simbolo da Escola de Formacgéao de Oficiais.

c) GALHARDETE:

| - CARACTERISTISTICAS:
A) Forma: Retangular.
B) Dimenséo: 0,40 x 0,80m.
C) Cores: Vermelho, Amarelo, Azul e Branco.

Il - DESCRIGAO:

O Galhardete da Escola de Formacgao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do
Para, é constituido por um retdngulo com lados menores de 0,40m e lados maiores de 0,80m nas
cores vermelho, amarelo, azul e branco.

O retangulo é dividido ao meio, contendo no centro da primeira metade o simbolo
da EFO, e a segunda metade dividida em 03 (trés) retangulos, menores, sendo que, o superior na cor
vermelha e o inferior na cor azul tem 0,15m de altura e o central na cor amarela, com 0,10m de altura.

d) O ESTANDARTE:

| - CARACTERISTICAS:
1)Forma: Retangular.
2)Dimensao: 1,40 x 0,70m
3)Cores: Dourado e Branco.

Il - DESCRIGAO:

O Estandarte da Escola de Formacgéao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do
Para, é constituido por um retangulo com lados maiores de 1,40m e lados menores de 0,70m nas
cores branca, e em bainha em todos os lados em dourado, tendo no centro o Distintivo da EFO, e na
parte inferior do distintivo a data “16 de margo de 1992”, data de sua criagdo em letras douradas de
3x1, 5cm.
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O Simbolo, Galhardete e Estandarte, serdo confeccionados em tecido de tergal
com bordados em linha de Seda de Nylon, nas cores caracteristicas de suas heraldicas.

lJ .i .' {F

i

ANEXO VI

LETRA DA CANCAO DA ABMPA

NOME: CANGAO DA ACADEMIA

AUTOR DA LETRA TURMA 11° DE NOME “11 DE SETEMBRO”.
AUTOR DA MUSICA CAP. QOBM CARLOS AUGUSTO SILVA SOUTO.
AUTOR DO ARRANJO CAP. QOEBM CLERISON LIMA DA COSTA.

ANEXO VI - DO REGIMENTO

NOME: CANGAO DA ACADEMIA

AUTOR DA LETRA TURMA 112 DE NOME “11 DE SETEMBRO”.
AUTOR DA MUSICA CAP. QOBM CARLOS AUGUSTO SILVA SOUTO.
AUTOR DO ARRANJO CAP. QOEBM CLERISON LIMA DA COSTA.
LETRA DA CANCAO DA ACADEMIA

| — Estrofe

Venha em meu peito varonil forte espirito de luta Bombeiros do Brasil; das chamas
fortes da escola de formagéo de oficiais Bombeiro militar.

Meu nobre Norte a academia do Para flameja altiva a vida preservar. Na Amazénia
desponta os coragdes ardentes de homens fortes a lutar.

(Refrao )

O orgulho de um combatente, formado pela nobre escola de meu Norte. Nas
labaredas, relembro a forca de um cadete com a honra de um guerreiro. Com alma aguerrida de
coragem adentro as chamas queimando ao peito a forte fibra de um bombeiro. Selva, mar, terra, ar,
aqui se aprende a comandar herdis do fogo vidas a salvar.

Il — Estrofe

Na trajetéria do saber almejo um dia essa escola seu nome enaltecer, com mui
honroso é cumpri, o mais alto valor de um espadim cadete a oficial.

Na guerra de toda misséo revela a morte iminentes seus homens enfrentar. No
juramento a vida alheia a salvar defendo a estrela do Para.

4 PARTE — JUSTICA E DISCIPLINA
SEM ALTERACAO

NAHUM FERNANDES DA SILVA- CEL. QOBM.
Comandante Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil

Confere com o Original:

HELIEL FRANKLIN MONTEIRO - CEL QOBM
Ajudante Geral do CBMPA
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