Nesse contexto, uma vez requerido pelo militar e preenchidos os demais requisitos, somente resta a Administragdo o seu deferimento,
mediante exclusdo do PM do servigo ativo, forma do art. 98 do Estatuto do Policiais Militares:

Art. 98 — A excluséo do servigo ativo do Policial-Militar e o consequente desligamento da Organizagdo, a que estiver vinculado o Policial-
Militar, decorrem dos seguintes motivos: | — Transferéncia para a reserva remunerada; |- Reforma; Il — Demisséo; IV- Perda de posto e
patente; V- Licenciamento; VI — Exclusdo a bem da disciplina; VII- Deserc¢éo; VIII- Falecimento; IX — Extravio.

Paragrafo tnico — O desligamento do servigo ativo sera processado apos a expedi¢do do ato do Governador do Estado ou da autoridade
a qual tenham sido delegados poderes para isso.

Ressalte-se, por oportuno, que o requerente, em razdo da sua condi¢do de aluno do Curso de Formagédo de Oficiais, dispunha do direito
de requerer licenciamento a pedido, o qual foi exercido de forma plena e produziu validamente todos os seus efeitos.

Com efeito, trata-se de ato juridico valido, perfeito e acabado, sem que haja margem para revogacéo ou anulacdo. E, considerando que o
licenciamento a pedido implica na exclusdo do PM da Corporagdo, com rompimento integral do vinculo com a Administracdo Publica,
eventual retorno somente podera ocorrer mediante aprovagdo em novo concurso publico.

A propdsito, o art. 26 da Lei Estadual n® 6.626/2004 veda a reinclusdo no servigo ativo da PMPA fora das hipéteses de cumprimento de
decisdo judicial e nos casos de desercao, extravio e desaparecimento.

Importante ainda destacar que, acerca da reinclusdo de policial militar licenciado no servigo publico, manifestou-se o Supremo Tribunal
Federal, quando do julgamento da ADI n°® 2620/AL:

A(;AO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE, ARTIGO 122 DA LElI ESTADUAL N° 5.346, DE 26 DE MAIO DE 1992, DO ESTADO

ALAGOAS. PRECEITO QUE PERMITE A REINSERCAO NO SERVICO PUBLICO DO POLICIAL MILITAR LICENCIADO, DESLIGAMETO
VOLUNTARIO, NECESSIDADE DE NOVO CONCURSO PARA RETORNO DO SERVIDOR CARREIRA MILITAR. VIOLACAO DO DISPOSTO

NOS ARTIGOS 5°, INCISO |, E 37 INCISO IIl, DA CONSTITUICAO DO BRASIL. 1 Ndo guarda consonancia com o texto da “reinclusao” do
servidor que se desligou voluntariamente do servigo publico. O fato de o militar licenciado ser considerado “adido especial’ ndo autoriza
seu retomo a Corporacdo. 2 O licenciamento consubstancia auténtico desligamento do servico publico. O licenciado, ndo mantera mais
qualquer vinculo com a Administragdo. 3 O licenciamento voluntario ndo se confunde o retomo do militar reformado ao servico em
decorréncia da cessagdo da incapacidade que determinou sua reforma. 4 O regresso do ex-militar ao servigo publico reclama sua
submissdo ao novo concurso publico [artigo 37, inciso ll, da CB/88]. 5 Acdo direta julgada procedente para declarar a
inconstitucionalidade do artigo 122 da Lei n° 5.346/92 do Estado de Alagoas [...] Esse licenciamento ndo se confunde com as licengas de
carater temporario [...] Da compreensao do estabelecido nesse preceitos tem-se que o licenciamento equivale a auténtico desligamento
do servigo publico ou, tal como disposta no lei, a uma “exclusdo” dele. Verificado o licenciamento, o licenciado ndo mantera mais qualquer
vinculo com a Administragao. Sua verificagdo importa perde do grau hierarquico e do direito a remuneragdo. Da exclusdo do servigo ativo
decorre o rompimento da situagdo juridica de servidor militar da ativa, que ndo subsistird. Nao se trata, no caso, de retomo do militar
reformado ao servico . Em decorréncia da cessagdo da incapacidade que determinou sua reforma. O que se permite, no caso, é que 0
praca que requereu exclusédo do servico ativo a ele remove. Para que o ex-militar regresse ao servigo publico, ha de submeter-se a novo
concurso publico. A admissé@o de que assim nao fossem, dispensando-se o concurso, importaria flagrante violagéo da isonomia, (sic) (STF
— ADI n° 2620/AL. Relator: Ministro Eros Grau. Tribunal Pleno. Data de Julgamento: 29:11:2007) — Grifo nosso.

Il — CONCLUSAO
Diante do exposto, é possivel afirmar que:

a) A partir da promulgacdo da EC n® 101/2019, publicada em 04/07/2019, seguida da Emenda a Constituicdo Estadual, os militares
poderdo acumular cargos publicos nos mesmos limites impostos aos servidores civis, no art. 37, XVI, observada compatibilidade de
horarios e a prevaléncia da atividade militar;

b) A expressao “com prevaléncia da atividade militar”, relacionada a acumulagdo de cargos por militares, conduz a primazia deste labor
(militar) frente aos demais, ndo podendo ser prejudicado pelo exercicio da outra atividade, nem devendo Chefia militar flexibilizar horarios
para atender a compatibilidade de horario exigida pela CF/88.

c) Os casos resolvidos antes da citada emenda, como atos juridicos perfeitos, devem ser resguardados em observancia a ordem juridica
constitucional e respeito a seguranca juridica, permanecendo validos;

d) O servidor em andlise requereu voluntariamente sua licenca a pedido — apos notificagdo para opg¢do de cargo — que foi deferida
através do BG 115/2019, publicado em 18/06/2019, portanto, em data anterior @ emenda e sob a égide da proibicdo de acumular cargos
aos militares;

e) Confirmando-se o desligamento, como ato juridico perfeito, ndo ha que se falar em retomo do militar a corporagéo.
Este é o parecer que, respeitosamente, submeto a superior apreciagao de V. Exa.
Belém, 12 de Novembro de 2019

GISELLE BENARROCH BARCESSAT FREIRE
Procuradora do Estado

Fonte: Parecer n°® 958/2019 (PGE); Nota n°® 19789/222020 - AJG
(Fonte: Nota n®19789 - QCG-AJG)

3 - PORTARIA N° 047 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.
Institui a Instrugdo Reguladora relativa ao planejamento de cursos e estagios do Corpo de Bombeiros Militar do Para.

O Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas em legislagédo
peculiar e;

Considerando a necessidade de regular as agdes pertinentes a elaboragédo, instalagdo e extingdo de cursos e estagios no ambito do
CBMPA.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Instrucdo Reguladora tem como objetivo regular as a¢des pertinentes a elaboracéo, instalagéo e extincdo de cursos e
estagios no ambito do CBMPA.

Secao |
Das Finalidades e dos Objetivos
Art. 2° A presente Instru¢do Reguladora apresenta as seguintes finalidades:
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| - estabelecer a orientacéo geral para a elaboracédo de planejamento de cursos e estagios no ambito do Sistema de Ensino e Instrugdo
(SEIl) do CBMPA definindo conceitos, atribuicdes, responsabilidades e prazos;

Il - definir as areas de responsabilidade dos 6rgéos envolvidos no planejamento dos cursos e estagios;
Il - estabelecer a orientacao geral para a participagdo de militares de outras forcas nos cursos e estagios do CBMPA;

IV - estabelecer a orientagao geral para a participagdo de militares do CBMPA em cursos e estagios realizados em estabelecimentos de
ensino externos ao SEI;

Art. 3° S&o objetivos dos cursos e estagios no ambito do CBMPA:
| - capacitar os militares para a ocupac¢éo de cargos e para o desempenho de funcdes previstas nos diversos Quadros da Instituicéo;

Il - desenvolver as competéncias individuais profissionais e coletivas para atingir as capacidades desejadas pelo CBMPA, em alinhamento
com o Planejamento Estratégico;

Il - propiciar a educagédo continuada aos profissionais militares em conformidade com o cargos e fungfes existentes no CBMPA,
IV - promover a integracéo entre militares, nas atividades de ensino nas areas da Seguranga Publica e Defesa Civil.

Art. 4° A Diretoria de Ensino e Instrugéio - DEI é Orgéo de Diregéo Setorial do SEI, a quem compete planejar, coordenar, executar as
atividades de formacgao, aperfeicoamento e especializagdo e coordenar as atividades de instrugao das Unidades Bombeiro Militar (UBM).

Art. 5° A periodicidade para o funcionamento de cursos e estagios esta condicionada as necessidades do CBMPA.
Paragrafo unico. O planejamento dos cursos/estagios pode ser revisto em fungao da conjuntura orgcamentaria.
Secao |l

Dos Conceitos

Art. 6° Sistema de Ensino e Instrucdo (SEI) - sistema previsto em lei que se destina a qualificar recursos humanos para a ocupagao de
cargos e para o desempenho de funcdes previstas na estrutura organizacional do CBMPA.

Art. 7° Capacitagao - processo permanente de educagao com o proposito de desenvolver a assimilagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes individuais.

Art. 8° Eventos de capacitagdo - cursos a distancia, presenciais, mistos, estagios, treinamentos, pesquisas, simpdsios, seminarios,
congressos e outras atividades de interesse do CBMPA, que contribuam com a capacitacdo do militar.

Paragrafo anico. No ambito do SEI compete a DEI a criagdo, o estabelecimento das condi¢cdes de funcionamento, a extingdo e a
suspensdo dos cursos e dos estagios, por iniciativa prépria ou por proposta do EMG ou de outras Diretorias.

Art. 9° Educacao a Distancia (EAD) - modalidade de educagéo mediada por tecnologias da informagdo e comunicagéo e, até mesmo, com
o emprego de aprendizagem imersiva, em que discentes e docentes estdo separados espacial e/ou temporalmente, ou seja, ndo estao
fisicamente presentes em um ambiente presencial de ensino-aprendizagem.

CAPITULO 1l

DOS CURSOS E ESTAGIOS
Secdo |

Dos Orgédos Gestores

Art. 10. Orgdo Gestor (OG) - 6rgédo com responsabilidade de condugdo, supervisdo, coordenacdo e controle das atividades inerentes
aos cursos e estagios desenvolvidos em sua esfera funcional, inclusive pela aloca¢do dos recursos humanos, materiais e orgamentarios
de eventos de capacitacao.

§1° Serdo OG do SEI: as Unidades Académicas (UA’s) e as Unidades Bombeiro Militar (UBM's);
§2° As UA's para cursos de carreira e cursos de especializacdes bombeiro militar;
§3° As UBM's para os cursos de especializagdes bombeiro militar e estagios bombeiro militar;

84° Os cursos de Pds-graduagdo para progressao de carreira dos oficias serdo planejados e conduzidos pelo Instituto de Ensino de
Seguranca do Para-IESP.

Art. 11. Os OG devem conduzir 0s cursos e estagios sob sua responsabilidade de forma a desenvolver as competéncias individuais com
0 maximo de atividades praticas profissionais e no menor prazo possivel.

Art. 12. A Diretoria de Ensino e Instrucéo é o setor responsavel por toda e qualquer certificacdo de cursos e estagios no ambito do
CBMPA.

Secéao |l
Dos Cursos

Art. 13. O Curso é uma atividade didatico-pedagdgica planejada e organizada de modo sistematico por meio projetos de cursos, notas de
instrucdo, quadro de trabalho semanal que tem o objetivo de qualificar o aluno para a ocupagéo de cargos e para o desempenho de
fungbes previstas no ambito do CBMPA.

§1° Os cursos devem estar diretamente alinhados com as competéncias necessarias para o cargo ou funcdo existente na estrutura
organizacional do CBMPA e devem ser realizados no menor prazo possivel.

§2° Os cursos devem obedecer as normas vigentes sobre o ensino de Seguranga Publica;

§3° Os cursos realizados no Instituto de Ensino de Seguranca Publica em regime de parceria, sdo considerados regulares pelo CBMPA,
desde que tenham sido autorizados pelo CMT GERAL e integrem o Plano de Cursos e Estagios-PCE;

§4° Os cursos e estagios realizados pelo CBMPA, dependendo de sua natureza, poderdo ser frequentados por militares de outras forcas
desde que tenha previsdo de vagas;

Art. 14. Os cursos desenvolvidos pelo SEI devem atender as seguintes condi¢cdes:
| - Integrar os PCE'’s elaborados pela DEI;

II- Ter as suas condi¢Ges de funcionamento, organizagao, universo de sele¢do, o nimero de vagas, critério de preenchimento de vagas,
bem como previsdo orgamentéaria regulada por projeto pedagogico, ensejando o direito a certificado de conclusao;

- O projeto pedagégico deverd ser confeccionado e assinado por, pelo menos, um especialista na area do curso/estagio, e obedecera as
orientagdes pedagdgicas da DEI,

IV - ter as despesas de movimentagao de pessoal, quando for o caso, atendidas por cota da DP;

V- ser analisado e instalado pela DEI e, quando fizer previsao de pagamento de h/a ser autorizado pelo CMT GERAL .

Art. 15. O SElI mantém as seguintes modalidades de cursos: Formacado, Graduagdo, P6s-Graduacgdo, Aperfeicoamento, Especializacao
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Bombeiro Militar;
§1° os oficiais do quadro de combatentes podem realizar todas as modalidades de cursos.
§2° os cursos da modalidade de Graduagéo séo exclusivos do quadro de oficiais combatentes;

Art. 16. O Curso de Formagéo assegura a qualificacdo inicial basica para a ocupagdo de cargos e para o desempenho de fungbes de
menor complexidade, em cada segmento da carreira bombeiro militar.

Paragrafo unico. Os cursos de que trata este artigo terdo carga horaria minima, de 360 h/a, sendo o projeto pedagdégico planejado pela
DEI em consonéncia com as necessidades do CBMPA.

Art. 17. O Curso de Formagédo, na modalidade Graduacgao visa qualificar os recursos humanos em profissdes de nivel superior, com ou
sem correspondentes civis, para ocupacao de cargos e para o desempenho de fungdes existentes na estrutura organizacional do CBMPA.

Art. 18. Os cursos de poés-graduagdo, nivel aperfeicoamento de oficiais e Superior de Bombeiro visam qualificar os oficiais para a
ocupacao de cargos e para o desempenho de fung8es de maior complexidade, existentes na estrutura organizacional CBMPA.

Paragrafo unico. Os cursos mencionados nos art. 16 e 17 sdo realizados em conjunto com o Instituto de Ensino de Seguranca publica e
terdo carga horaria, funcionamento, corpo docente e projeto pedagdgico seguindo as orientagdes e determinacdes da Lei de diretrizes e
bases da educacao e resolugdes para o ensino superior.

Art. 19. O Curso de Aperfeicoamento de Sargentos atualiza e amplia os conhecimentos obtidos na formacdo e sdo necessarios para a
ocupacdao de cargos e para o desempenho de fungBes existentes na estrutura organizacional.

Paragrafo Gnico. O Curso de Aperfeicoamento de Sargentos terd carga horaria minima de 250 (duzentos e cinquenta) horas de
atividades didatico-pedagodgicas presenciais, a distancia ou mista.

Art. 20. O Curso de Especializagdo bombeiro militar (CEBM) tem o carater eminentemente pratico-profissional, visando qualificar o militar
para a ocupacao de cargos e para o desempenho de fungbes existentes na estrutura organizacional do CBMPA e que exijam praticas e
conhecimentos especializados e direcionados para as atividades administrativas e operagdes taticas e técnicas.

Paragrafo anico. O CEBM tem a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas/aulas de atividades didatico-pedagogicas presenciais, a
distancia ou mista, incluidas, quando for o caso, a realizagdo de praticas operacionais.

Secéo lll
Dos Estagios Bombeiro Militar

Art.21. O Estagio Bombeiro Militar (EBM) é uma atividade didatico-pedagogica, de pequena duragdo, destinado a complementar a
qualificagdo dos militares para o desempenho de fun¢des com exigéncias de habilidades operacionais diferenciadas.

Art. 22. Os EBM's sdo planejados, organizados e atualizados de modo sistematico por meio de documentos basicos de ensino,
destinados a desenvolver a capacitagdo em determinada area de atuagdo bombeiro militar.

§1° Os estagios tém uma carga horéaria minima de 20 (vinte horas) e maxima de 40 (quarenta) horas de atividades didatico-pedagdgicas
ou de praticas presenciais, a distancia ou mistas.

§2° A conclusdo com aproveitamento dos estagios enseja a concessao de certificado de concluséo ou de participacéo.
Art. 23. Os estagios do SEIl sdo desenvolvidos, de acordo com a sua abrangéncia e devem;
| - Integrar os planos de cursos e estagios (PCE) elaborados pela DEI;

II- Ter as suas condi¢bes de funcionamento, organizagao, universo de sele¢do, o nimero de vagas, critério de preenchimento dessas
vagas e bem como previsdo or¢gamentaria regulada por projeto pedagogico, ensejando o direito a certificado de conclusao;

l- O projetos pedagdgico deveréa ser confeccionado e assinado por, pelo menos, um especialista na area do curso/estagio, e obedecera
as orientagOes pedagdgicas da DEI;

IV - ter as despesas de movimentagao de pessoal, quando for o caso, atendidas por cota da DP.

V- ser analisado e instalado pela DEI e, quando fizer previsdo de pagamento de h/a, ser autorizado pelo CMT GERAL,;
Secao IV

Do Processo de Criacdo, Modificagao ou Extingao de Cursos e Estagios

Art. 24 . A criagdo, modificagdo ou extingdo de cursos ou de estagios é responsabilidade da DEI, por iniciativa e solicitacdo dos setores
do CBMPA.

Paragrafo Gnico. O processo de solicitagdo de novos cursos e estagios ou a alteragdo das condi¢cdes de funcionamento dessas
atividades deve, prioritariamente, focar a condugado dos mesmos com prazo bastante reduzido, explorando, ao maximo, a modalidade de
EAD.

Art. 25. A solicitacdo de criagdo ou alteracdo, de curso ou estagio tem inicio com a apresentagdo, pelo solicitante, para DEI que apos
andlise técnica pedagogica encaminhara o pleito para o EMG.

Paragrafo Gnico. A proposta do novo projeto de curso ou estagio devera obedecer os modelos propostos e orientagdo da DEI.
Sec¢ado V
Do Plano de Cursos e Estagios

Art. 26. A 22 secdo da DEI é o setor competente para elaborar anualmente os Planos de Cursos e Estagios de forma a atender as
necessidades do CBMPA.

§1° Esses planos autorizam o funcionamento dos cursos e dos estdgios gerais no ano a que se refere o Plano, como também fixa o
nimero méximo de vagas para cada evento de capacitacéo.

§2° A participagdo de militares do CBMPA para frequentarem cursos em outras instituicdes é autorizada mediante a inclusdo nos planos
correspondentes.

Art.27. Somente poderdo ser desenvolvidos 0s cursos e o0s estagios previstos no PCE da DEI.

Paragrafo Unico. Poder&o ser propostos cursos/estagios que ndo estejam previstos no PCE, desde que seja justificado a necessidade
de execugao dos mesmos.

CAPITULO 1ll
DAS ATRIBUICOES
Art. 28. Compete a DEI:

| - planejar o atendimento das necessidades de capacitacdo do pessoal do CBMPA, em fung¢éo dos quadros, do fluxo de carreira e do
processo de desenvolvimento de competéncias necessarias ao profissional bombeiro militar, considerando as capacidades das unidades
de ensino e orgamento;
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Il - conduzir o PCE do CBMPA e propor calendario de execucéo de todos os cursos e estagios previstos;
Il - criar, alterar, suspender e extinguir cursos e estagios, bem como estabelecer suas respectivas condi¢cdes de funcionamento;

IV- priorizar, quando da elaboracé@o dos planos de cursos externos ao CBMPA, a capacitacdo dos militares que compde as unidades de
ensino e instrutores dos cursos e estagios;

V — coordenar, em conjunto com as UA's, a execugdo da orientagdo técnico-pedagodgica das atividades de ensino e de pesquisa do
CBMPA;

VI - participar de reunides relacionadas ao Ensino e Instrugdo, de interesse do CBMPA, junto ao Conselho de Ensino de Seguranga
Publica e Instituicdes de Ensino Superior que possuam Termo de Cooperagéo com o CBMPA.

VIl - regulamentar a certificagdo e os procedimentos para o funcionamento dos cursos e estagios conduzidos pelas UA's e pelas UBM's
guando for o caso, abrangidos pela orientacao técnico-pedagdgica da DEI,

VIIl- estabelecer vagas previstas para coirmas nos cursos e estagios realizados no ambito do CBMPA,
IX- considerar na proposta orgamentaria anual do Ensino os recursos necessarios para o funcionamento dos diversos cursos e estagios;
X- normatizar os procedimentos para a solicitagao de recursos orgamentarios necessarios para o funcionamento dos cursos e estagios.

Xl- informar ao EMG, ao término do ano letivo, o nimero de vagas néo preenchidas e a taxa de evasao, quando for o caso, dos Cursos e
Estagios do CBMPA.

Art. 29. Compete as UA'a e UBM's:
| - conduzr, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de ensino sob a sua responsabilidade;
Il - planejar os recursos necessarios para as atividades de ensino e pesquisa, quando for o caso, sob sua responsabilidade;

Il - regulamentar os procedimentos para a solicitagdo de recursos orgcamentarios destinados ao ensino e para a pesquisa, sob sua
responsabilidade;

IV - elaborar e apresentar a DEI relatorio final de cada curso ou estagio sob sua responsabilidade;

V - propor a DEI a criagdo, as condi¢Bes de funcionamento ou a sua alteragdo, a suspensao ou a extingdo de cursos ou estagios na sua
area de responsabilidade;

VI - confeccionar documentagao regulamentar de ensino dos cursos e estagios sob sua responsabilidade;

VIl - informar a DEI, ao término do ano letivo, o0 nimero de vagas ndo preenchidas e a taxa de evasdo dos cursos e estagios sob sua
responsabilidade;

VIl - coordenar, com a DEI, a execugdo da orientagdo técnico-pedagdgica dos cursos e dos estagios realizados;
IX - encaminhar ao DEI a proposta para o calendario geral de cursos e estagios sob sua responsabilidade, a ser publicado em BG;

X - elaborar Instrucbes Reguladoras em conjunto com os Coordenadores de cursos nomeados, normatizando a execucdo e 0s
procedimentos inerentes aos cursos e estagios que lhes sdo afetos;

Xl - informar a DEI, os recursos necessarios a movimentacdo e ao deslocamento de pessoal, para 0s cursos e estagios e eventos
académicos sob sua responsabilidade;

Xll- informar a DEI as capacidades (maxima, ideal e minima) da sua unidade ou pélo de ensino para a realizagdo de cursos e estagios;
Art. 30. Compete a Diretoria de Pessoal (DP):

| - selecionar militares para a realizagdo dos cursos de carreira do CBMPA, orientando-se pelas leis, Decretos e outros mecanismos
legais;

Il - consolidar, no ano anterior ao prazo para as promogdes, o efetivo disponivel para realizagdo dos cursos de carreira e encaminhar a
DEIl as demandas dos referidos Cursos;

Il — regulamentar a situagao de movimentagao de oficiais e de pragas para as Unidades de ensino em caso de cursos de carreira,;

IV - regulamentar a situagao de adido dos alunos dos cursos realizados em outras instituicdes fora do Estado;

Art. 31. Compete ao COB:

| - selecionar militares para a realizacdo dos cursos e estagios operacionais do CBMPA, orientando-se pelas leis, Decretos e outros
mecanismos legais;

Il — regulamentar a situacdo de movimentagdo de oficiais e de pracas para as Unidades de ensino em caso de cursos estagios
operacionais;

ll- consolidar as necessidades de capacitagdo da sua esfera de atribuicdo encaminhar ao DEI as demandas dos referidos cursos e
estagios;

IV- propor a DEI o Programa Semestral de Instrucdo Bombeiro Militar (PSIBM) das UBMS;

CAPITULO IV

DO SISTEMA DE INTERCAMBIO EDUCACIONAL

Art. 32. O sistema de intercambio educacional é a participacdo de bombeiros militares em cursos/estagios eventos técnico-cientifico em
outras corporagfes ou em instituicdes de ensino nacionais e de nag¢des amigas com objetivo de fomentar a troca de conhecimento.

Art. 33. A participacdo do bombeiro militar no sistema de intercAmbio com 6nus para Estado, ocorrera quando a demanda for
institucional, desde que seja previsto no PCE anual e autorizado pelo CMT GERAL.

Paragrafo Unico. A DEI providenciara toda documentagéo necessaria para o estabelecimento do processo bem como regulamentara por
edital o processo seletivo para ocupagdo de vaga destinada aos cursos/estagios e eventos técnico-cientifico em outras corporagfes ou
em instituicbes de ensino nacionais e de nagdes amigas.

Art. 34. A participagdo do bombeiro militar no sistema de intercAmbio sem énus para o Estado ocorrerd quando a demanda for pessoal
do bombeiro militar, devidamente analisada pela DEI e autorizado pelo CMT GERAL, de acordo com as disposi¢des abaixo:

I- Cursos ofertados no Estado, o Diretor, chefe ou comandante do militar devera encaminhar a DEI com o minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia as seguintes informagdes no protocolo online:

a) Oficio informando curso, institui¢cdo, carga horaria, periodo de realizagédo, processo seletivo realizado para obten¢do da vaga, anuéncia
para o militar sob sua responsabilidade participar do curso e justificativa da necessidade de participacéo do militar no curso.

b) Anexar no oficio: documento que cede vaga, documento que comprove que o militar esta apto (salude e fisicamente) quando o curso
exigir e expediente do militar solicitando autoriza¢é@o para participar.

c) Ap6s encaminhamento descrito acima e despacho do Diretor de Ensino o diretor, chefe ou comandante do militar podera apresentar o
mesmo na coordenag¢do do curso.
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d) A indicacéo do militar sera devidamente publicada no BG pela DEI.

Il Curso ofertados fora do Estado, o Diretor, chefe ou comandante do militar devera encaminhar & DEI com o minimo de 45 (quarenta e
cinco) dias de antecedéncia as seguintes informag8es no protocolo online:

a) Oficio informando curso, instituicdo, carga horaria, periodo de realizacédo, processo seletivo realizado para obtencéo da vaga, anuéncia
para o militar sob sua responsabilidade participar e justificativa da necessidade de participa¢do do militar no curso.

b) Anexar no oficio: documento que cede vaga, documento que comprove que o militar esta apto (saude e fisicamente) quando o curso
exigir e expediente do militar solicitando autorizacéo para participar do curso.

¢) Apds encaminhamento descrito acima e despacho do Diretor de Ensino, o processo serd tramitado para autorizagdo do Comandante
Geral do CBMPA.

d) A apresentacgao do militar ficara a cargo da DEI;

e) A indicagdo do militar sera devidamente publicada no BG pela DEI.

CAPITULO V

DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 35. A ordem de prioridade para funcionamento dos cursos e estagios é a seguinte: Cursos de Carreira (CFO, CSP, CAO, CAS,
CAGS, CFP), cursos de especializagdo bombeiro militar e estagios bombeiro militar.

Art. 36. Os casos nédo previstos nesta Instru¢cdo Reguladora serdo solucionados pelo Diretoria de Ensino e Instrucéo.
Art. 37 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM

Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil

Fonte: Nota SIGA 19798 Gab. Cmdo.

(Fonte: Nota n® 19798 - QCG-GABCMD)

42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
1 - INSTAURAGAO DE PADS - PORTARIA N° 0004/2020 - SUBCMD® GERAL, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020

ANEXOS: Protocolo CBMPA n°22102;

01 (uma) cépia dos autos de SINDICANCIA instaurada através da portaria n° 067/2015- Subcmd® Geral, de 17 de
setembro de 2015, contendo 45 (quarenta e cinco) folhas, com sua respectiva solucao.

O Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA, no uso de suas atribuigfes legais (art. 107 c/c art. 026, inciso lll da Lei Estadual n°
6.833/2006), tendo tomado conhecimento dos fatos contidos nos documentos em anexo, que versam sobre a conduta do SUBTEN BM RR
ORIVALDO FERREIRA COSTA, MF: 55612641/1, o qual, acompanhado do SUBTEN BM RR AIRTON MARQUES MARINHO FERREIRA
COSTA, MF: 5084628/1 teriam, no dia 25/08/2015, abastecido a VTR FORD CARGO 815 E, de placa JVD- 5704 (TAYPA), com 75 litros
de Diesel no Auto Posto M.F. Rodrigues Junior, a qual encontrava-se com aproximadamente com % de combustivel e horimetro marcando
123.025km. Entretanto no dia 29/08/2015, as 14h12h, o a época 1° SGT BM CARLOS AUGUSTO DE SOUZA SARMENTO, MF:5211964-1,
tentou abastecer a mesma VTR, no Auto Posto Duarte & Santos LTDAIl, a qual estava com % de combustivel, porém a VTR estava com o
horimetro marcando 123.034 km, sendo bloqueado o cartdo PETROCARD em virtude da baixa quilometragem percorrida, somente 9 km,
assim o militar em tela exerceu sua funcdo de condutor de forma insatisfatéria e negligente, ndo possuindo o devido zelo com patriménio
da corporacéo, contribuindo indiretamente para o extravio do combustivel.

RESOLVE:

Art. 1° — Determinar, conforme Solugao referente a Portaria n° 067/2015 — SIND- Subcmd® Geral, de 17 de setembro de 2015, a
instauragdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SIMPLIFICADO para apurar todas as circunstancias dos fatos e as possiveis
transgressodes disciplinares por parte do seguinte militar: SUBTEN BM RR ORIVALDO FERREIRA COSTA, por ter, em tese, infringido a Lei
Estadual n° 6.833/2006 nos seguintes topicos: deixado de observar principios gerais da Disciplina Bombeiro Militar contidos nos art. 6°, §
1°, incisos V e VI, art. 7, § 1°; e valores e deveres éticos compreendidos nos art. 17, incisos Xlll, XV e XVII; bem como transgredido
disciplinarmente o art. 37, inciso CVII, e art. 8, inciso V, n°16 da Norma dos Servigos Administrativos, Prevencionais e Operacionais,
Secdo IIl. O militar poderé& ser sancionado de acordo com o art. 26, inciso lll, e/ou art. 107, paragrafo unico, inciso Il da Lei 6.833/2006;

Art. 2° — Nomear a CAP QOBM RENATA DE AVIZ BATISTA, MF: 57216377/1, como Presidente do Processo Administrativo Disciplinar
Simplificado, delegando-lhe as atribuicdes que me competem (art. 108 da Lei Estadual n° 6.833/2006);

Art. 3° - A Presidente devera observar as orientag6es formalizadas através do oficio n® 1000/2008 da JME, transcrito no Boletim Geral n°®
128, de 14 de julho de 2008;

Art. 4° - Incluir nos autos do processo a ficha disciplinar atualizada do militar;

Art. 5° - Estabelecer o prazo legal de 15 (quinze) dias para a conclusé@o dos trabalhos, em conformidade com a legislagéo vigente (art. 109
da Lei Estadual n° 6.833/2006);

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO — CEL QOBM

Chefe do EMG e Subcomandante Geral do CBMPA

Fonte: Protocolo n® 22102 e Nota n° 19829/2020 - Subcomando Geral do CBMPA
(Fonte: Nota n® 19829 - QCG-SUBCMD)

2 - OFiCI0 RECEBIDO — TRANSCRICAO

GOVERNO DO ESTADO DO PARA 3
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFSA SOCIAL
POLICIA MILITAR DO PARA
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