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abordado, os quais foram elencados na fundamentagdo juridica acima transcrita, esta Comissao
de Justica se manifesta no sentido de que o militar e seus dependentes fazem jus ao pagamento
das despesas atinentes ao transporte, passagens e translado de bagagens assegurados pela
Administracdo a nova sede do militar. No entanto, em relagado as passagens aos dependentes do
militar as mesmas ndo podem ser adquiridas através do contrato n 135/2018, haja vista a
vedagao presente em seu objeto que abarca apenas os servidores da Corporagao.

E o Parecer, salvo melhor juizo.

Quartel em Belém-PA, 31 de janeiro de 2022.
Abedolins Corréa Xavier - MA) QOBM
Membro da Comisséo de Justica do CBMPA
DESPACHO DO PRESIDENTE DA CQJ

| - Concordo com o parecer;

Il- Encaminho a consideragéo superior.
Thais Mina Kusakari - TCel QQCBM
Presidente da Comisséo de Justica do CBMPA
DESPACHO DO COMANDANTE-GERAL

|- Decido por:

(x) Aprovar o presente parecer;

(') Aprovar com ressalvas o presente parecer;

() Nao aprovar.

II- A DAL para conhecimento e providéncias.
Ill- Ao Cmt do 72 GBM para conhecimento e providéncias.

IV- A AJG para publicacéo.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA- CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil
Protocol0:2022/56.681- PAE

Fonte: Nota n242.435 - Comissao de Justica do CBMPA.

Comissao Permanente de Controle Interno

ATO DO PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONTROLE
INTERNO
PORTARIA N2 001, DE 25 DE JANEIRO DE 2022.

O Presidente da Comissao Permanente de Controle Interno (CPCI), no uso de suas atribuigées
legais que Ihe sdo conferidas por ordenamento juridico vigente;

Considerando a necessidade de criar normativos e métodos internos que viabilizem o
cumprimento da misséo da CPCl;

Considerando a necessidade de definir responsaveis no setor para produgédo de fluxo interno de
processos e conformidade dos Atos e fatos da Gestdo do CBMPA;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam definidas as seguintes atribuigdes para o presidente da Comissdo Permanente de
Controle Interno (CPCl):

1. Aprovar os métodos, normas, orientagdes do controle interno e outras regulamentagoes da
CPCI;

2. Definir os chefes das fungdes conforme o artigo 22 desta portaria;

3. Orientar os membros quanto as metas, missdo, visao e valores da CPCl;

4. Assessorar o comandante geral sobre assuntos relativos a CPCI.

5. Acompanhar a caixa de entrada CPCl-presidéncia no sistema de protocolo.
6. Distribuir os protocolos e processos entre as fungdes e membros da CPCI.

Art. 22 Definir para os membros da Comissao Permanente de Controle Interno (CPCI) as fungdes e
atribuicdes abaixo:

Setor CPCI-1: Chefe da Administracao da CPCI

Chefe: Waulison Ferreira Pinto - CAP QOBM

Atribuicbes basicas:
. Solicitar senhas dos sistemas corporativos para uso dos analistas;
. Produzir minutas de portarias para aprovacdo do Comandante Geral;
. Publicar notas para Boletim Geral;

. Recepcionar demandas gerais internas;
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5. Controlar o Recurso Humano;
6. Controlar o inventario da secao;

7. Controlar o apoio logistico;

8. Monitorar e alimentar o Portal da Transparéncia;
9

. Realizar a leitura de Boletim Geral de interesse a segéo.

Setor CPCI-2: Chefe do Arquivo
Chefe: Alex dos Santos Lacerda -CAP QOBM
Atribuigées basicas:

1. Normatizar o fluxo do processo do arquivo de acordo as diretrizes vigentes

Setor CPCI-3: Chefe do controle de conformidades
Chefe: Elon Rocha do Nascimento - SUBTEN RR BM
Atribuicées basicas:

1. Compilar o banco de dados do SIAFEM para planilha de anélise;

Setor CPCI-4: Andlise de licitagdes, inexigibilidades e dispensas
Chefe: Alex dos Santos Lacerda - CAP QOBM

AtribuicGes basicas:

1. Analisar o processo fisico e digital;

2. Elaborar Solicitagdo de Agédo Corretiva - SAC

3. Solicitar documentos para analise conforme o IMPCONFORM

4. Realizar leitura de publicagoes relacionados ao setor

5. Propor ferramentas, fluxo de processo, normativos que possibilite a eficiéncia e eficicia da
analise;

6. Realizar/ Produzir treinamentos relacionados ao setor

7. Adotar métodos que possibilite relacionar andlise do fisico com o sistemas corporativos:
SIAFEM, SIMAS, SISPATWEB, SISPAT IMOVEIS, SIGPLAN e SIGIRH

Setor CPCI-5: Analise de Regime de adiantamento
Chefe: Waulison Ferreira Pinto - CAP QOBM

Atribuigées basicas:

1. Analisar o processo fisico e digital;

2. Elaborar Solicitacdo de Acdo Corretiva - SAC

3. Solicitar documentos para analise conforme o IMPCONFORM
4. Realizar leitura de publicagoes relacionados ao setor

5. Propor ferramentas, fluxo de processo, normativos que possibilite a eficiéncia e eficacia da
analise;

6. Realizar/ Produzir treinamentos relacionados ao setor

7. Adotar métodos que possibilite relacionar andlise do fisico com o sistemas corporativos:
SIAFEM, SIMAS, SISPATWEB, SISPAT IMOVEIS, SIGPLAN e SIGIRH

Setor CPCI-6: Analise de Obras de Engenharia

Chefe: Davidson da Rosa Sales - CAP QOBM

Atribuigées basicas:

1. Analisar o processo fisico e digital;

2. Elaborar Solicitacdo de Acdo Corretiva - SAC

3. Solicitar documentos para analise conforme o IMPCONFORM
4. Realizar leitura de publicagoes relacionados ao setor

5. Propor ferramentas, fluxo de processo, normativos que possibilite a eficiéncia e eficacia da
analise;

6. Realizar/ Produzir treinamentos relacionados ao setor

7. Adotar métodos que possibilite relacionar analise do fisico com o sistemas corporativos:
SIAFEM, SIMAS, SISPATWEB, SISPAT IMOVEIS, SIGPLAN e SIGIRH

Setor CPCI-7: Analise de convénio e termo de cooperagao
Chefe: Davidson da Rosa Sales - CAP QOBM
Atribuicées basicas:

1. Solicitar da gestdo de convénios todo o processo relacionado a prestacdo de contas para
analise.

2. Realizar andlise no sistema SIAFEM referente a despesa com recurso de convénio.
3. Realizar parecer e controlar prestacao de contas de convénio;
4. Realizar leitura de publicagdes relacionados ao setor

5. Propor ferramentas, fluxo de processo, normativos que possibilite a eficiéncia e eficacia da
analise;

6. Realizar/ Produzir treinamentos relacionados ao setor

7. Adotar métodos que possibilite relacionar analise do fisico com o sistemas corporativos:
SIAFEM, SIMAS, SISPATWEB, SISPAT IMOVEIS, SIGPLAN e SIGIRH

Setor CPCI-8: Analise de folha de pagamento
Chefe: Waulison Ferreira Pinto - CAP QOBM

Atribuices basicas:
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1. Analisar o processo fisico e digital;

2. Realizar leitura de publicagdes relacionados ao setor Elaborar Solicitagdo de Agao Corretiva -
SAC

3.Solicitar documentos para anélise conforme o IMPCONFORM

4. Propor ferramentas, fluxo de processo, normativos que possibilite a eficiéncia e eficacia da
analise;

5. Realizar/ Produzir treinamentos relacionados ao setor

6. Adotar métodos que possibilite relacionar analise do fisico com o sistemas corporativos:
SIAFEM, SIMAS, SISPATWEB, SISPAT IMOVEIS, SIGPLAN e SIGIRH

Setor CPCI-9: Analise de controle patrimonial

Chefe: Alex dos Santos Lacerda - CAP QOBM

AtribuicGes basicas:

1.Analisar o processo fisico e digital;

2. Elaborar Solicitagdo de Agdo Corretiva - SAC

3. Solicitar documentos para analise conforme o IMPCONFORM
4. Realizar leitura de publicagdes relacionados ao setor

5. Propor ferramentas, fluxo de processo, normativos que possibilite a eficiéncia e eficacia da
analise;

6. Realizar/ Produzir treinamentos relacionados ao setor

7. Adotar métodos que possibilite relacionar andlise do fisico com o sistemas corporativos:
SIAFEM, SIMAS, SISPATWEB, SISPAT IMOVEIS, SIGPLAN e SIGIRH

Setor CPCI-10: Prestacdo de contas da Gestdo do CBMPA e Auditoria

Chefe: Alex dos Santos Lacerda - CAP QOBM

Atribuicées bésicas:

1. Encaminhar documentos aos setores para preparagdo da prestagdo de contas;
2. Preencher o sistema e-jurisdicionados do TCE-PA no mddulo gestéo;

3. Acompanhar e fornecer suporte para auditoria externa.

4. Realizar leitura de publicages relacionados ao setor

5. Propor ferramentas, fluxo de processo, normativos que possibilite a eficiéncia e eficacia da
auditoria e prestagao de contas;

6. Realizar/ Produzir treinamentos relacionados ao setor

Sobre o servico de Voluntario civil na CPCI
Da conduta:

1. Os Voluntarios Civis da CPCI deverdo cumprir com a Norma Reguladora dos Servigos Gerais e
Administrativos dos Voluntarios Civis publicada no Boletim Geral N2 170 de 2018.

2. Os Voluntérios Civis da Comissao Permanente de Controle Interno (CPCI) estdo subordinados
diretamente aos Membros da CPCI.

3. O Voluntério Civil, em decorréncia de sua condicdo, obrigagbes, deveres, direitos e
prerrogativas, estabelecidos em legislagdo a que estiver subordinado, deve tratar sempre:

a) com respeito e consideracdo os seus superiores hierarquicos, como tributo a autoridade de que
se acham investidos por lei;

b) com afeigdo e camaradagem os seus pares;

4. Devera manter as normas e condutas de boa educagao e respeito para com todos os civis e
militares no CBMPA;

5. Para falar a um militar, o Voluntario Civil emprega sempre o tratamento “Senhor” ou “Senhora”,
no entanto, nas relagdes correntes de servico é admitido o tratamento de “Soldado”, “Cabo”,
“Sargento”, “Subtenente”, “Tenente”, “Capitdo”, “Major”, “Tenente-coronel”, “Coronel”, conforme
0 caso;

6. tratamento para com os funcionérios civis e demais voluntarios, podera ser empregado o
tratamento “vocé”, respeitadas as tradigdes e peculiaridades.

7. Uniforme é o simbolo da Corporagao Bombeiro Militar frente & coletividade e, seu uso correto é
elemento primordial na boa apresentacdo individual e coletiva do pessoal do servigo voluntario
civil, constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina e o bom conceito da
Corporagao perante a sociedade.

8. E proibido alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor pecas, artigos, insignias
ou distintivos de qualquer natureza, néo previstos neste manual.

9. Constitui obrigagdo de todo componente do servigo de voluntério civil zelar por seu uniforme e
pela correta apresentagdo em publico.

10. O uniforme do voluntario civil pertencente ao CBMPA serd composto por camisa cinza em
algodéo, meia manga, contendo o seu nome ao lado direito posterior a sigla V.C. (voluntério civil)
e brasao da Corporagdo no lado esquerdo devendo ser utilizada para fora da calga; calga jeans,
nas cor azul ou preta, sem qualquer estilo que possa alterar o tecido na forma furada ou rasgada e
na cor. O calgado devera ser do tipo fechado na cor predominantemente preta.

Das atribuicoes:
1. Executar e manter a organizagdo e limpeza da segdo;

2. Executar tramitagdo de documentacées via protocolo on-line da CPCl, conforme fluxo de
processos e despacho de um dos membros do Controle Interno, atentando para hierarquia
funcional;

3. Executar o escaneamento de toda documentacdo que entra e sai da CPCl e arquivar o digital
conforme padrdo da CPCl;

4. Organizar e manter organizado os processos em posse da CPCl;
5. Participar das escalas conforme determinado formalmente;
6. Auxiliar no controle os processos que entram e sai da CPCI;

7. Auxiliar no controle os processos de distribuicdo entre as caixas de entrada dos sistemas aos
analistas e membros;

8. Auxiliar no controle dos processos de auditoria da gestdao do CBMPA

Art. 32 Os chefes dos setores estdo diretamente subordinados ao Presidente da CPCl, devendo
diariamente, reportar ao mesmo, qualquer duvida, alteragées, inconformidades, sugestdes de
mudancas e andamento dos servigos.

Art. 42 Todos as sugestdes, alteracdes e recomendacdes de cada setor deverdo ser apresentadas
previamente ao Presidente para aprovagao.

parégrafo Unico. apds a aprovagao do Presidente, a administracdo devera publicar em Boletim
Geral ou acrescentar no Portal da Transparéncia do CBMPA, se aplicavel

Art. 52 O presidente da CPCI poderd em seis meses alternar as fungdes conforme necessidade da
comissao.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, cessando seus efeitos em
07/07/2022.

GENILSON MARQUES DA COSTA - TCEL QOBM
Presidente da Comissao Permanente de Controle Interno

Fonte: Nota n? 42.476 - Comissdo Permamente do Controle Interno do CBMPA

42 Grupamento Bombeiro Militar

ATESTADO MEDICO - HOMOLOGADO

Conforme a Junta de Inspecgao de Saude - Declaragao JRS, homologada pelo Maj Fabio Henrique
Wenchenck Botelho - Médico Perito Isolado CPR-I, o militar necessita da quantidade de dias
discriminado abaixo, para tratamento de saude prépria:

Data de |[Data

Nome Matricula |Dias: L h
Inicio: Final:

65 (Sessenta e

CB QBM EROS DANILO BATISTA DOS SANTOS|57218586/1 cinco)

05/01/2022]10/03/2022

Fonte: Nota n? 42.510 - 42 Grupamento de Bombeiro Militar/Santarém-PA.

92 Grupamento Bombeiro Militar

PORTARIA - TRANSCRIGAO

Portaria n2 001/2022 -Gab. Cmd do 92 GBM.
2022.

DESIGNAGAO DE COMISSAO PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA

O Comandante do 92 Grupamento Bombeiro Militar, no uso de suas atribuigdées que Ihe sao
conferidas em legislagao peculiar;

Altamira-PA, 03 de Fevereiro de

Art.12- Designar os militares abaixo relacionados, afim de comporem a Comissao que tem por
objetivo ministrar o TESTE DE APTIDAO FiSICA aos militares deste 92 GBM, os quais estdo com
intersticios completos para a promogéo previstas para o dia 21 Abril de 2022, conforme relagéo
publicada na pagina eletronica do CBMPA.

Presidente: SAMUEL JONATHA ARAUJO DA MOTA - 2 @ TEN QOBM, M/F:5932591-1;
Membro: JORGE DA SILVA MACHADO - 32 SGT BM, M/F:5717392-1;
SECRETARIO: EDILSON PONTES DA SILVA JUNIOR - 32 SGT BM, M/F:57173663-1;

Art. 2° - O Presidente da Presente Comisséo devera definir e divulgar Data, Horério e Local de
aplicagao do referido TAF.

Art. 3° - Ficam convocados os Militares desta Unidade que estdo com intersticios completos para
as promogdes previstas para o dia 21 de Abril de 2022.

Art. 4° - Ficam convocados os Militares desta Unidade que necessitam fazer a reposi¢do do TAF,
devido a incapacidade fisica temporéria em BG especifico.

Art. 5° - A Ata do referido teste deverd ser encaminhada ao Presidente da CPP, até 48h apds o
término do TAF.

Art. 6° - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SAIMO COSTA DA SILVA - MA] QOBM
Comandante do 92 GBM/Altamira
Fonte: Nota n? 42.455 - 92 Grupamento Bombeiro Militar - Altamira/PA.

242 Grupamento Bombeiro Militar

ORDEM DE SERVICO

Aprovo a Ordem de Servigo n? 009/2022, referente a Prevencdo Esportiva durante partida do
Campeonato Paraense entre Caeté x Aguia de Maraba, no dia 05 de fevereiro de 2022.

Protocolo: 2022/130.645- PAE.
Fonte: Nota n° 42.491- 242 Grupamento Bombeiro Militar - Bragancga/PA.
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