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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N°'9.161, DE 13 DE JANEIRO DE 2021
Institui o Cdédigo de Etica e Disciplina do Corpo de Bombeiros Militar do
Para.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
LIVRO 1
DAS DISPOSIC@ES GERAIS E DA DEONTOLOGIA BOMBEIRO-MILITAR
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DAS GENERALIDADES
Organizagdo do Cddigo )
Art. 1° Esta Lei institui o Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo de Bombei-
ros Militar do Pard (CEDCBMPA), que disp&e sobre o comportamento ético e
estabelece os procedimentos para apuracdo da responsabilidade adminis-
trativo-disciplinar dos integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Para.
Abrangéncia
Art. 2° Estdo sujeitos a esta Lei os bombeiros militares ativos e inativos,
nos termos da legislagdo vigente.
Alunos
§ 19 Os alunos de 6rgdos especificos de formagdo, especializagdo e aperfeigoa-
mento de bombeiros militares ficam sujeitos as disposicdes deste codigo, sem
prejuizo das leis, regulamentos, normas e outras prescrigdes das Organizagoes
Bombeiro-Militares (OBM) em que estejam matriculados.
Bombeiros militares a disposigéo
§ 20 Também se aplicam as normas deste codigo aos bombeiros militares
a disposigdo de outros 6rgdos.
Inalcangaveis disciplinarmente
§ 39 O disposto neste cddigo ndo se aplica:
I - aos bombeiros militares ocupantes de cargos ou fungGes publicas de
natureza ndo bombeiro-militar definidos em lei, desde que na pratica de
atos especificos relacionados a esses cargos ou fungdes que ndo afetem a
honra pessoal, o pundonor bombeiro-militar e o decoro da classe;
II - aos bombeiros militares ocupantes de cargos publicos de natureza
eletiva definidos em lei, desde que na pratica de sua atividade parlamentar
por suas opiniGes, palavras e votos; e
I1I - aos membros dos conselhos de justica, desde que na préatica de atos
especificos relacionados a fungdo.
Finalidade
Art. 30 O CEDCBMPA tem por finalidade especificar e classificar as transgres-
sOes disciplinares, estabelecer normas relativas a amplitude e a aplicagéo das
punigdes disciplinares e avaliagdo continuada do comportamento disciplinar
escolar, com seus respectivos procedimentos e processos, a classificagdo do
comportamento bombeiro-militar dos pragas, a interposigéo de recursos contra
a aplicagdo das punigdes e recompensas.
Equiparagdo a OBM
Art. 40 Para efeito deste cddigo, sdo OrganizagGes Bombeiro-Militares
(OBM) o Quartel do Comando-Geral, Comandos Operacionais Interme-
diarios, Diretorias, Corpo Militar de Salde, Unidades Operacionais, Uni-
dades de Apoio e areas de instrugdo e exercicio.
Equiparagdo a comandante
Paragrafo Unico. Para efeito deste codigo, os comandantes, diretores ou chefes
de OBM, subunidades e pelot6es destacados serdo denominados "COMANDAN-
TES".
CAPITULO 11
DOS PRINCIPI10OS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA
Hierarquia
Art. 50 A hierarquia bombeiro-militar é a ordenacgdo progressiva da autori-
dade, em niveis diferentes, decorrente da obediéncia dentro da estrutura
do Corpo de Bombeiros Militar, alcangando seu grau maximo no Governa-
dor do Estado, que é o Comandante Supremo da Corporagdo.
Ordenagdo da autoridade
§ 19 A ordenagao da autoridade se faz por postos e graduagdes, de acordo
com o escalonamento hierarquico, a antiguidade e a precedéncia funcional.
Posto
§ 20 Posto € o grau hierdrquico dos oficiais, correspondente ao respectivo
cargo, conferido por ato do Governador do Estado e atestado em Carta
Patente.
Graduagéo
§ 30 Graduacgdo é o grau hierarquico dos pragas, correspondente ao res-
pectivo cargo, conferido pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar.
Antiguidade
§ 49 Nos casos de declaragdo a aspirante-a-oficial, incorporagdo e pro-
mocdo por conclusdo de curso de formacdo prevalecera, para efeito de
antiguidade, a ordem de classificagdo obtida nos respectivos cursos ou
CONCUrsos.

§ 5° A ordenacdo dos postos e graduacdes em relagdo a antiguidade e prece-
déncia no Corpo de Bombeiros Militar se faz conforme preceitua o Estatuto dos
Militares Estaduais.

Disciplina

Art. 6° A disciplina bombeiro-militar é a rigorosa observéncia e o acatamento
integral das leis, regulamentos, normas e disposigdes, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes do
organismo bombeiro-militar.

Manifestagbes essenciais

§ 10 S3o manifestagdes essenciais de disciplina, dentre outras:

I - a corregdo de atitudes;

1I - a obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;

III - a dedicagdo integral ao servigo;

1V - a colaboragédo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituigdo;

V - a consciéncia das responsabilidades; e

VI - a rigorosa observancia das prescrigdes regulamentares.

Condutas permanentes

§ 20 A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanen-
temente pelos bombeiros militares na ativa e na inatividade.

Obediéncia as ordens

Art. 7° As ordens devem ser prontamente obedecidas, desde que ndo ma-
nifestamente ilegais.

Responsabilidade

§ 10 Cabe ao bombeiro militar a responsabilidade pelas ordens que der e
pelas consequéncias que delas advierem.

Esclarecimento sobre ordem

§ 29 Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclareci-
mentos necessarios ao seu total entendimento e compreenséo.

Excesso e omissdo

§ 3° Cabe ao bombeiro militar que exorbitar ou se omitir no cumprimento
de ordem recebida a responsabilidade pelos excessos e abusos que come-
ter ou pelo que deixou de fazer.

Responsabilidade de terceiro

§ 40 Se a violagdo da disciplina é provocada por terceiro, responderd este
pela transgressdo, se bombeiro militar.

CAPITULO 111

DO COMANDO E DA SUBORDINACAO

Comando

Art. 80 Comando é a soma de autoridade, deveres e responsabilidade que o
bombeiro militar é investido legalmente, quando conduz homens ou dirige
uma Organizagdo Bombeiro-Militar. O Comando é vinculado ao grau hierar-
quico e constitui prerrogativa impessoal, na qual se define e se caracteriza
como chefe.

Equiparagdo a comandante

§ 190 Equipara-se a comandante, para efeito de aplicagdo desta Lei, toda
autoridade bombeiro-militar com fungdo de diregdo e chefia.

Equiparagdo a superior

§ 2° O bombeiro militar que, em virtude da fungdo, exerce autoridade so-
bre outro de igual posto ou graduagado considera-se superior para efeito da
aplicacdo das cominagdes previstas nesta Lei.

Subordinagao

Art. 9° A subordinagdo ndo afeta, de modo algum, a dignidade pessoal do
bombeiro militar e decorre, exclusivamente, da estrutura hierarquizada do
Corpo de Bombeiros Militar.

Oficiais

Art. 10. O oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do co-
mando, da chefia e da diregdo das Organizacdes Bombeiro-Militares.
Subtenentes e sargentos

Art. 11. Os subtenentes e sargentos auxiliam ou complementam as ativi-
dades dos oficiais no adestramento e emprego de meios, na instrugdo, na
administragdo e na operacionalidade.

Fungdes de subtenentes e sargentos

Paragrafo Unico. No exercicio das atividades mencionadas neste artigo e
no comando de elementos subordinados, os subtenentes e sargentos deve-
rdo impor-se pela lealdade, pelo exemplo e pela capacidade profissional e
técnica, incumbindo-lhes assegurar a observancia minuciosa e ininterrupta
das ordens, das regras do servigco e das normas operativas pelos pragas
que Ihes estiverem diretamente subordinados e a manutencdo da coesdo e
da moral dos mesmos pragas em todas as circunstancias.

Cabos e soldados

Art. 12. Os cabos e soldados sdo, essencialmente, elementos de execugdo.
Dedicagdo ao estudo

Art. 13. Os pragas especiais cabe a rigorosa observancia das leis, regula-
mentos, normas e outras prescrigdes do estabelecimento de ensino bom-
beiro-militar onde estiverem matriculados, exigindo-se-lhes inteira dedica-
¢do ao estudo e ao aprendizado técnico- profissional.

TITULO 11

DA DEONTOLOGIA BOMBEIRO-MILITAR

CAPITULO 1

DO VALOR BOMBEIRO-MILITAR

Deontologia

Art. 14. A Deontologia Bombeiro-Militar é constituida pelos valores e deve-
res éticos, traduzidos em normas de conduta, que se impdem para que o
exercicio da profissdo bombeiro-militar atinja plenamente os ideais de rea-
lizagdo do bem comum, mediante a preservagao da ordem publica.
Finalidade

Paragrafo Unico. A Deontologia Bombeiro-Militar retne valores Uteis, 16gi-
cos e razoaveis, destinados a elevar a profissdo bombeiro-militar a condi-
gdo de missdo.
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Camaradagem

Art. 15. A camaradagem é indispensavel a formagdo e ao convivio da familia
bombeiro-militar, devendo existir as melhores relagdes sociais entre os bombeiros
militares.

Responsabilidade de todos

Paragrafo Unico. Cabe a todos os integrantes do Corpo de Bombeiros Mili-
tar incentivar e manter a harmonia e a amizade entre si.

Civilidade

Art. 16. A civilidade é parte da Educacdo Bombeiro-Militar e, como tal, de interes-
se vital para a disciplina consciente. Importa ao superior tratar os subordinados
em geral com consideragéo e justiga. Em contrapartida, o subordinado é obrigado
a todas as provas de respeito e deferéncia para com seus superiores, em confor-
midade com legislagdo vigente.

Militares de outras corporagdes

Paragrafo Unico. As demonstragdes de camaradagem, cortesia e conside-
ragdo, obrigatoérias entre os bombeiros militares, devem ser dispensadas
aos militares das Forgas Armadas e aos policiais e bombeiros militares de
outras corporagdes.

Valores bombeiro-militares

Art. 17. Sdo atributos inerentes a conduta do bombeiro militar, que se
consubstanciam em valores bombeiro-militares:

I - a cidadania;

1I - o respeito a dignidade humana;

III - a primazia pela liberdade, justiga e solidariedade;

IV - a promogdo do bem-estar social sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade, religido e quaisquer outras formas de discriminagao;

V - a defesa do Estado e das instituicdes democraticas;

VI - a educagdo, cultura e bom condicionamento fisico;

VII - a assisténcia a familia;

VIII - o respeito e assisténcia a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao
indio;

IX - o respeito e preservagao do meio ambiente;

X - o profissionalismo;

XI - a lealdade;

XII - a constancia;

XIII - a verdade real;

XIV - a honra;

XV - a honestidade;

XVI - o respeito a hierarquia;

XVII - a disciplina;

XVIII - a coragem;

XIX - o patriotismo;

XX - o sentimento de servir a comunidade estadual;

XXI - o integral devotamento a preservagdo da ordem publica, mesmo com
o risco da propria vida;

XXII - o civismo e o culto das tradicBes historicas;

XXIII - a fé na miss&o elevada do Corpo de Bombeiros Militar;

XXIV - o espirito de corpo, orgulho do bombeiro militar pela Organizacdo
Bombeiro-Militar onde serve;

XXV - o amor a profissédo bombeiro-militar e o entusiasmo com que é
exercida; e

XXVI - o0 aprimoramento técnico-profissional.

Objetividade dos valores

§ 10 Os valores cominados no caput deste artigo sdo essenciais para o en-
tendimento objetivo do sentimento do dever, da honra pessoal, do pundo-
nor bombeiro-militar, do decoro da classe, da dignidade e compatibilidade
com o cargo.

Sentimento do dever

§ 29 Sentimento do dever é o comprometimento com o fiel cumprimento
da missao bombeiro-militar.

Honra pessoal

§ 3° Honra pessoal é o sentimento de dignidade propria, como o aprego e o
respeito de que é objeto ou se tornam merecedores os bombeiros militares
perante seus superiores, pares e subordinados.

Pundonor bombeiro-militar

§ 4° Pundonor bombeiro-militar é o dever de pautar sua conduta com
corregdo de atitudes, como um profissional correto. Exige-se do bombeiro
militar, em qualquer ocasido, comportamento ético que refletird no seu
desempenho perante a instituicdo a que serve e no grau de respeito que
Ihe é devido.

Decoro da classe

§ 59 Decoro da classe é o valor moral e social da instituicdo, representando
0 conceito do bombeiro militar em sua amplitude social, estendendo-se a
classe que o militar compde, ndo subsistindo sem ele.

Indignidade

§ 6° A indignidade para com o cargo € o ferimento a preceitos morais e
éticos vinculados a conduta do bombeiro militar.

Incompatibilidade

§ 7° A incompatibilidade para com o cargo é a inabilitagdo ao exercicio
funcional decorrente da falta de preparo técnico-profissional.

CAPITULO 11

DA ETICA BOMBEIRO-MILITAR

Secéo |

Dos Preceitos Fundamentais

Preceitos éticos

Art. 18. O sentimento do dever, o pundonor bombeiro-militar e o deco-
ro da classe impdem, a cada um dos integrantes do Corpo de Bombei-
ros Militar, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observan-
cia dos seguintes preceitos da ética bombeiro-militar:

I - cultuar os simbolos e as tradigbes da Patria, do Estado do Parad e do
Corpo de Bombeiros Militar e zelar por sua inviolabilidade;

I - preservar a natureza e o meio ambiente;

III - servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema missdo de
preservar a ordem publica, promover, sempre, o bem-estar comum, dentro
da estrita observancia das normas juridicas e das disposicGes desta Lei;
IV - atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos
anseios particulares;

V - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mutuo de
superiores e subordinados, e preocupagdo com a integridade fisica, moral
e psiquica de todos os bombeiros militares do Estado, inclusive dos agre-
gados, envidando esforgos para bem encaminhar a solugdo dos problemas
apresentados;

VI - ser justo na apreciagdo de atos e méritos dos subordinados;

VII - cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicdes legalmente de-
finidas, a Constituigdo, as leis e as ordens legais das autoridades compe-
tentes, exercendo suas atividades com responsabilidade, incutindo-a em
seus subordinados;

VIII - estar sempre preparado para as missdes que desempenhe;

IX - exercer as fungBes com integridade, probidade e equilibrio, segundo
os principios que regem a Administragdo Publica, ndo sujeitando o cumpri-
mento do dever a influéncias indevidas;

X - procurar manter boas relagbes com outras categorias profissionais, conhe-
cendo e respeitando-lhes os limites de competéncia, mas elevando o conceito e
0 Processo Administrativo Disciplinar da propria profissdo, zelando por sua com-
peténcia e autoridade;

XI - ser fiel na vida bombeiro-militar, cumprindo os compromissos relacio-
nados as suas atribuigdes de agente publico;

XII - manter &nimo forte e fé na missdo bombeiro-militar, mesmo diante
das dificuldades, demonstrando persisténcia no trabalho para soluciona
-las;

XIII - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional,
solidarizando-se nas dificuldades que estejam ao seu alcance, minimizar
e evitando comentéarios desairosos sobre os componentes das instituicdes
militares;

XIV - nao pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou fungdo que es-
teja sendo exercido por outro militar do Estado;

XV - conduzir-se de modo ndo subserviente, sem ferir os principios de
respeito e decoro;

XVI - abster-se do uso do posto, graduagao ou fungdo para obter facilida-
des pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particu-
lares ou de terceiros;

XVII - prestar assisténcia moral e material a familia;

XVIII - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fun-
damentos de dignidade pessoal;

XIX - exercer a profissdo sem discriminagdes ou restrigdes de ordem religio-
sa, politica, racial, de condigdo social, de género ou qualquer outra de carater
discriminatdrio;

XX - atuar com prudéncia nas ocorréncias policiais;

XXI - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa do preso ou
de quem seja objeto de incriminagéo;

XXII - ndo solicitar ou provocar publicidade visando a propria promogdo pessoal;
XXIII - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com isengéo,
equidade e absoluto respeito pelo ser humano, ndo usando sua condigdo
de autoridade publica para a pratica de arbitrariedade;

XXIV - exercer a fungdo publica com honestidade, ndo aceitando vantagem
indevida, de qualquer espécie;

XXV - ndo usar meio ilicito na producdo de trabalho intelectual ou em ava-
liagdo profissional, inclusive no ambito do ensino bombeiro-militar;

XXVI - ndo abusar dos meios do Estado postos a sua disposigdo, nem dis-
tribui-los a quem quer que seja, em detrimento dos fins da Administragdo
Publica, coibindo ainda a transferéncia, para fins particulares, de tecnologia
prépria das fungdes bombeiro-militares;

XXVII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conser-
vagdo dos bens publicos cuja utilizagdo Ihe for confiada;

XXVIII - proteger as pessoas, 0 patriménio e o meio ambiente com abne-
gagdo e desprendimento pessoal;

XXIX - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico proprio e dos subordi-
nados, tendo em vista o cumprimento da missdo comum;

XXX - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito
de cooperagdo;

XXXI - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem
escrita e falada;

XXXII - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa
de qualquer natureza;

XXXIII - proceder de maneira ilibada na vida pulblica e na particular;
XXXIV - observar as normas da boa educagao;

XXXV - conduzir-se, mesmo fora do servigo ou na inatividade, de modo a que
ndo sejam prejudicados os principios da disciplina, do respeito e do decoro bom-
beiro-militar;

XXXVI - zelar pelo bom nome do Corpo de Bombeiros Militar e de cada
um de seus integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos
da ética bombeiro-militar;

XXXVII - dedicar-se integralmente ao servigo bombeiro-militar e ser fiel a
instituicdo a que pertence, mesmo com o risco da prépria vida;

XXXVIII - tratar o subordinado dignamente e com urbanidade; e

XXXIX - tratar de forma urbana, cordial e educada os cidadaos.

Vedagdo a atividades comerciais

Art. 19. Ao bombeiro militar da ativa é vedado exercer atividade de segu-
ranga particular, comerciar ou tomar parte na administragédo ou geréncia de
sociedade, ou dela ser sécio ou participar ainda que indiretamente, exceto
como acionista ou cotista em sociedade anénima ou limitada.

Sinais de riqueza incompativeis

§ 1° Compete aos comandantes fiscalizar os subordinados que apresen-
tarem sinais exteriores de riqueza incompativeis com a remuneragdo do
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respectivo cargo, fazendo-os comprovar a origem de seus bens mediante
instauracdo de procedimento administrativo, observada a legislagdo espe-
cifica.

Vedagdo a atividades comerciais a bombeiros militares da reserva
revertidos a ativa

§ 20 Os bombeiros militares da reserva remunerada, quando convo-
cados para o servigo ativo, ficam submetidos a legislagdo pertinente
a situacgdo de atividade na Corporagdo.

Declaragdo de bens

Art. 20. No ato da inclusdo, o bombeiro militar apresentara declaragdo de
bens e valores que constituem seu patrimdnio, repetindo-se esse ato anu-
almente, como medida de transparéncia da aplicagdo do Erario.
Substituigdo da declaragdo

Paragrafo Unico. A declaragdo anual acima referida podera ser substituida
pela entrega a Administragdo Bombeiro-Militar de copia da declaragdo anu-
al do imposto de renda de pessoa fisica.

Secéo Il

Do Compromisso Bombeiro-Militar

Aceitacao das obrigagdes

Art. 21. Todo cidaddo, apos ingressar no Corpo de Bombeiros Militar
mediante concurso publico, ao término do curso de formacdo, prestara
compromisso de honra, no qual afirmard a sua aceitagdo consciente das
obrigacbes e dos deveres bombeiro-militares e manifestara a sua firme
disposicdo de bem cumpri-los.

Compromisso de honra

Art. 22. O compromisso a que se refere o art. 21 terd carater solene e sera
prestado na presenca de tropa, tdo logo o bombeiro militar tenha adquirido
0 grau de instrugdo compativel com os seus deveres como integrante do
Corpo de Bombeiros Militar, conforme os seguintes dizeres: “Ao ingressar
no Corpo de Bombeiros Militar do Para, prometo regular minha conduta pe-
los preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades
a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servigo bombei-
ro-militar, a preservagdo da ordem publica e a seguranga da comunidade,
mesmo com o risco da proépria vida”.

Compromisso do aspirante-a-oficial

§ 1° O compromisso do aspirante-a-oficial é prestado na solenidade de
conclusd@o do curso de formagdo de oficiais, de acordo com o cerimonial
previsto no regulamento do estabelecimento de ensino, e terd os seguin-
tes dizeres: “Ao ser declarado aspirante-a-oficial do Corpo de Bombeiros
Militar do Para, prometo regular minha conduta pelos preceitos da moral,
cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordina-
do e dedicar-me inteiramente ao servico bombeiro-militar, a preservagdo
da ordem publica e a seguranga da comunidade, mesmo com o risco da
prépria vida”.

Compromisso do oficial

§ 20 O compromisso do oficial promovido ao primeiro posto € prestado em
solenidade, de acordo com o cerimonial previsto em legislacdo especifica,
e terd os seguintes dizeres: “Perante a Bandeira do Brasil e pela minha
honra, prometo cumprir os deveres de oficial do Corpo de Bombeiros Militar
do Para e dedicar-me inteiramente ao seu servigo”.

CAPITULO 111

DA VIOLA(;AO DOS DEVERES BOMBEIRO-MILITARES

Violagdo dos deveres éticos

Art. 23. A violagdo dos deveres éticos dos bombeiros militares acarretara
responsabilidade administrativa, independente da penal e da civil.
Paragrafo Unico. A violacdo dos preceitos da ética bombeiro-militar é tdo
mais grave quanto mais elevado for o grau hierarquico de quem a cometer.
Vedagdo a manifestagdes coletivas

Art. 24. Sdo proibidas quaisquer manifestagdes coletivas sobre atos de
superiores, de carater reivindicatério e/ou de cunho politico-partidario,
sujeitando-se as manifestagbes de carater individual aos preceitos deste
codigo.

TITULO 111

DA ABRANGENCIA DO CODIGO DISCIPLINAR E COMPETENCIA
PARA SUA APLICAGCAO

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Competéncia geral

Art. 25. A competéncia para aplicar as prescrigdes contidas neste codigo é
conferida a fungdo, observada a hierarquia.

Autoridades competentes para punir disciplinarmente

Art. 26. O Governador do Estado é competente para aplicar todas as san-
cOes disciplinares previstas neste cédigo aos bombeiros militares ativos e
inativos, cabendo as demais autoridades as seguintes competéncias:

I - ao Comandante-Geral: todas as sangGes disciplinares a bombeiros mili-
tares ativos e inativos, exceto ao Chefe da Casa Militar da Governadoria e
seus comandados, até os limites maximos previstos neste codigo, excluin-
do-se a demisséo e a reforma administrativa disciplinar de oficiais;

II - ao Chefe da Casa Militar da Governadoria: as sangdes disciplinares de
repreensdo e suspensdo a bombeiros militares sob o seu comando, até os
limites maximos estabelecidos nesta Lei;

III - ao Chefe do Estado-Maior Geral do Corpo de Bombeiros Militar: as
sangoes disciplinares de repreensdo, suspensdo a bombeiros militares ati-
vos, exceto ao Comandante-Geral e ao Chefe da Casa Militar da Governa-
doria e seus comandados, até os limites maximos estabelecidos nesta Lei;
IV - ao Corregedor-Geral: todas as sangdes disciplinares a bombeiros mi-
litares ativos e inativos, exceto ao Comandante-Geral, ao Chefe do Esta-
do-Maior Geral do Corpo de Bombeiros Militar e ao Chefe da Casa Militar
da Governadoria e seus comandados, excluindo-se a demissdo e a reforma
administrativa disciplinar de oficiais;

V - aos Chefes de Departamentos, Comandantes Operacionais Intermedi-
arios, Diretores Setoriais e ao Ajudante-Geral: as sangGes disciplinares de

repreensdo e suspensdo até vinte dias para oficiais e até trinta dias para
pracas, a bombeiros militares ativos sob a sua chefia, comando ou diregao;
VI - aos Presidentes das ComissGes de Correicdo Geral, de Corregedo-
ria dos Comandos Operacionais Intermediarios e ao Chefe de Divisdes:
as sangoes disciplinares de repreensdo e suspensdo até vinte dias para
oficiais e até trinta dias para pracas, a bombeiros militares ativos na sua
circunscrigao;

VII - aos Comandantes de Grupamentos, dos Subgrupamentos, das Uni-
dades Escola, aos Chefes de Segdo do Estado-Maior Geral e aos Chefes
de Assessorias: as sangbes disciplinares de repreensdo e suspensdo até
quinze dias para oficiais e até trinta dias para pragas, a bombeiros militares
ativos sob os seus comandos ou chefias; e

VIII - aos Subcomandantes de Grupamentos e dos Subgrupamentos: as
sangOes disciplinares de repreensdo e suspensdo de até dez dias para ofi-
ciais e de até quinze dias para pragas.

Obrigagdo de informar ato atentatdrio a disciplina

Art. 27. Todo bombeiro militar que tiver conhecimento de um fato con-
trario a disciplina devera participa-lo ao seu chefe imediato, por escrito ou
verbalmente. Neste Ultimo caso, deve confirmar a participagdo, por escrito,
no prazo maximo de trés dias.

Requisitos da informagdo

§ 1° A parte deve ser clara, concisa e precisa; deve conter dados capazes de
identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora da ocorrén-
Cia e caracterizar as circunstancias que a envolvem, sem tecer comentarios ou
opiniGes pessoais.

Prazo para providéncias da autoridade competente

§ 20 A autoridade a quem a parte disciplinar é dirigida deve tomar provi-
déncias no prazo maximo de quinze dias.

Encaminhamento a autoridade competente

§ 30 A autoridade que receber a parte, ndo sendo competente para provi-
denciar a respeito, deve encaminha-la a seu superior imediato.

Conflito de competéncia

Art. 28. Nas ocorréncias disciplinares que envolvam bombeiros militares
de mais de uma Organizagdo Bombeiro-Militar, cabera ao comandante que
primeiro tomar conhecimento do fato comunica-lo, imediatamente e por
escrito, a Corregedoria-Geral.

Competéncia em razdo da pessoa

§ 1° Havendo a situagdo descrita no caput deste artigo, o Corregedor-Geral
encaminhard o caso a comissdo permanente de corregedoria do comando
operacional intermediario a que pertencer o bombeiro militar mais anti-
go envolvido no fato, ficando ampliada a competéncia do presidente da
respectiva comissdo para aplicar as prescrigbes deste cddigo a todos os
implicados.

Punicdo a ser aplicada estd além da competéncia da autoridade

§ 20 Quando uma autoridade, ao solucionar o Processo Administrativo Discipli-
nar, concluir que a punigdo a ser aplicada esta além do limite maximo que Ihe
€ autorizado, cabe-lhe encaminhar o processo a autoridade superior para fins
de deliberagdo.

Ocorréncia envolvendo militar de outra Forca ou servidor publico

§ 3° No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo militar de outra Forga ou
servidor publico e bombeiro militar, a autoridade competente devera tomar
as medidas disciplinares referentes ao bombeiro militar, informando ao es-
caldo superior sobre sua decisdo administrativa, devendo este comunicar
a solugdo tomada a autoridade que tenha ascendéncia funcional sobre o
outro envolvido.

LIVRO 11

DAS TRANSGRESSOES E PUNIQf)ES DISCIPLINARES

TITULO I

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

CAPITULO I

DO CONCEITO E DA CLASSIFICAGAO DAS TRANSGRESSOES
Conceito de transgressao disciplinar

Art. 29. Transgresséo disciplinar é qualquer violagdo dos principios da éti-
ca, dos deveres e das obrigagdes bombeiro-militares, na sua manifestagdo
elementar e simples, e qualquer omissdo ou agdo contraria aos preceitos
estatuidos em leis, regulamentos, normas ou disposigdes, ainda que cons-
tituam crime, cominando ao infrator as sangdes previstas neste cédigo.
Classificagdo das transgressdes

Art. 30. A transgressdo disciplinar classifica-se, de acordo com sua gravi-
dade, em leve, média ou grave.

Competéncia para classificar

Paragrafo Unico. A classificacdo da transgressdo compete a quem couber
aplicar a punicdo, considerando a natureza e as circunstancias do fato.
Pressupostos para a classificagao

Art. 31. As transgressoes disciplinares serdo classificadas observando-se o seguinte:
§ 1° De natureza “leve”, quando constituirem atos que por suas consequ-
éncias ndo resultem em grandes prejuizos ou transtornos:

I - ao servigo bombeiro-militar; e/ou

1I - a Administragdo Publica.

§ 20 De natureza “grave”, quando constituirem atos que:

I - sejam atentatorios aos direitos humanos fundamentais;

1I - sejam atentatorios as instituicdes ou ao Estado;

III - afetem o sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor bombeiro-
militar ou o decoro da classe;

1V - atentem contra a moralidade publica;

V - gerem grande transtorno ao andamento do servigo;

VI - também sejam definidos como crime; e/ou

VII - causem grave prejuizo material a Administragdo.

§ 30 A transgressdo serd considerada de natureza “média” quando ndo se
enquadrar nas hipoteses dos paragrafos anteriores.

§ 40 Considera-se transgressao de natureza grave cometer a subordinado
atividades que ndo sdo inerentes as fungdes do bombeiro militar.
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CAPITULO 11

DO JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES

Critérios para julgamento das transgressoes

Art. 32. O julgamento das transgress6es deve ser precedido de uma ana-
lise que considere:

I - os antecedentes do transgressor;

IT - as causas que a determinaram;

III - a natureza dos fatos ou os atos que a envolveram; e

IV - as consequéncias que delas possam advir.

Obrigatoriedade de observar causas de justificagdo, atenuantes e agra-
vantes

Art. 33. No julgamento das transgressdes devem ser levantadas causas
que justifiquem a falta ou circunsténcias que a atenuem e/ou a agravem.
Causas de justificagao

Art. 34. Havera causa de justificagdo quando a transgressdo for cometida:
I - na prética de agdo meritéria ou no interesse do servigo ou da ordem publica;
II - em legitima defesa, estado de necessidade, exercicio regular de direito
ou estrito cumprimento do dever legal;

III - em obediéncia a ordem superior, quando ndo manifestamente ilegal;
IV - para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, em
caso de perigo, necessidade urgente, calamidade publica, preservacdo da
ordem publica e da disciplina; e/ou

V - por motivo de forga maior ou caso fortuito plenamente comprovado.
Inexisténcia de transgressdo disciplinar

Paragrafo Unico. Ndo havera transgressdo disciplinar quando for reconhe-
cida qualquer causa de justificacdo, devendo a decisdo ser publicada em
boletim.

Atenuantes

Art. 35. S&o circunstancias atenuantes:

I - bom comportamento;

1I - relevancia de servigos prestados;

III - ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;

IV - ter sido cometida a transgressdo em defesa prépria, de seus direitos
ou de outrem, desde que ndo constitua causa de justificagdo;

V - falta de pratica do servigo; e

VI - ter sido a transgressdo praticada em decorréncia da falta de melhores
esclarecimentos quando da emissdo da ordem ou de falta de meios ade-
quados para o seu cumprimento, devendo tais circunstancias ser plena-
mente comprovadas.

Agravantes

Art. 36. Sdo circunstancias agravantes:

I - o mau comportamento;

II - a préatica simultédnea ou conexdo de duas ou mais transgressdes;

I1I - a reincidéncia de transgressdo;

IV - o conluio de duas ou mais pessoas;

V - a pratica de transgressdo durante a execucdo do servico;

VI - ser cometida a falta em presencga de subordinado;

VII - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica;

VIII - a pratica da transgressdo com premeditagéo;

IX - a pratica de transgressdo em presenca de tropa; e

X - a pratica da transgressdo em presenca de publico.

CAPITULO 111

DA ESPECIFICAQAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 37. Sdo transgressdes disciplinares todas as agdes ou omissdes con-
trarias a disciplina bombeiro-militar, especificadas a seguir:

No ato da prisdo

I - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da prisdo; GRAVE
II - usar de forga desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no ato
de efetuar prisdo; GRAVE

I1I - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das
pessoas que prender ou manter sob sua custddia; GRAVE

IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou
permitir que outros o fagam; GRAVE

V - permitir que o preso sob sua guarda conserve em seu poder instrumen-
to ou objetos com que possa ferir a si proprio ou a outrem; GRAVE

VI - reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes por mais tempo que
0 necessario para a solugdo do procedimento policial, administrativo ou
penal; GRAVE

VII - soltar preso ou dispensar pessoas detidas em ocorréncia, sem ordem
de autoridade competente; GRAVE

No atendimento a ocorréncias

VIII - receber vantagem de pessoa interessada no caso de furto, roubo, objeto
achado ou qualquer outro tipo de ocorréncia ou procura-la para solicitar vanta-
gem; GRAVE

IX - receber ou permitir que seu subordinado receba, em razdo da fungdo
publica, qualquer objeto ou valor, mesmo quando oferecido pelo proprieta-
rio ou responsavel; GRAVE

X - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou
gestos, no atendimento de ocorréncia ou em outras situagdes de servigo;
GRAVE

XI - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia,
quando esta, por sua natureza ou amplitude assim o exigir; GRAVE

XII - descumprir, retardar ou prejudicar medidas ou agGes de ordem judicial ou
de policia administrativa ou judiciaria de que esteja investido ou que deva pro-
mover; MEDIA

XIII - violar ou deixar de preservar local de crime; GRAVE

Na utilizagdo de transportes

XIV - dirigir viatura, pilotar aeronave ou embarcacdo com imprudéncia,
impericia, negligéncia ou sem habilitagdo legal; GRAVE

XV - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegag&o
maritima, lacustre ou fluvial, quando em servigo; MEDIA

XVI - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcagdo oficial sem autori-
zagdo do 6rgdo competente do Corpo de Bombeiros Militar, mesmo estando
habilitado; LEVE

XVII - transportar, na viatura, aeronave ou embarcagcdo que esteja sob
seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material sem autorizagdo da
autoridade competente; LEVE

Por omisséo

XVIII - omitir deliberadamente, em boletim de ocorréncia, relatério ou
qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
GRAVE

XIX - ndo cumprir ou retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer
ordem legal recebida; MEDIA

XX - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados
por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem; GRAVE

XXI - deixar de punir transgressor da disciplina; MEDIA

XXII - ndo levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver cién-
cia e ndo lhe couber reprimir, ao conhecimento da autoridade competente,
no mais curto prazo; MEDIA

XXIII - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na
esfera de suas atribuicbes; MEDIA

XXIV - deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no
ambito de suas atribuigdes, quando se julgar suspeito ou impedido de pro-
videnciar a respeito; MEDIA

XXV - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a
qualquer autoridade superior, toda informagdo que tiver sobre iminente
perturbagdo da ordem publica ou grave alteracdo do servigo, logo que disto
tenha conhecimento; GRAVE

XXVI - deixar de comunicar ao superior a execugao de ordem recebida, tdo
logo seja possivel; LEVE

XXVII - deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente supe-
rior, a impossibilidade de comparecer a Organizagdo Bombeiro-Militar ou a
qualquer ato de servigo; LEVE

XXVIII - deixar de apresentar-se, nos prazos regulamentares, a Organiza-
¢do Bombeiro-Militar para a qual tenha sido transferido ou classificado e as
autoridades competentes, nos casos de comiss&o ou servigo extraordinario
para os quais tenha sido designado; MEDIA

XXIX - ndo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo ou,
ainda, logo que souber que o mesmo foi interrompido; MEDIA

XXX - esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem moral que houver
assumido, desde que afete a instituigdo bombeiro-militar; MEDIA

XXXI - deixar o superior de determinar a saida imediata, de solenidade
bombeiro-militar ou civil, de subordinado que a ela comparega em unifor-
me diferente do marcado; LEVE

XXXII - deixar o oficial ou aspirante-a-oficial, ao entrar em Organizagdo
Bombeiro-Militar onde n&o sirva, de dar ciéncia da sua presenca ao oficial
de dia e, em seguida, de procurar o comandante ou o mais graduado dos
oficiais presentes para cumprimenta-lo; MEDIA

XXXIII - deixar o subtenente, sargento, cabo ou soldado, ao entrar em
Organizagdo Bombeiro-Militar onde ndo sirva, de apresentar-se ao oficial
de dia ou seu substituto legal; MEDIA

XXXIV - deixar o comandante da guarda ou agente de seguranga corres-
pondente de cumprir as prescrigdes regulamentares com respeito a entra-
da ou a permanéncia na Organizagdo Bombeiro-Militar de civis, militares ou
bombeiros militares estranhos a mesma; MEDIA

XXXV - ndo se apresentar a superior hierdrquico ou de sua presenca reti-
rar-se sem obediéncia as normas regulamentares; LEVE

XXXVI - deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a superior, res-
salvadas as excegbes no regulamento de continéncias, honras e sinais de res-
peito; MEDIA

XXXVII - deixar deliberadamente de corresponder a cumprimento de su-
bordinado; MEDIA

XXXVIII - deixar o subordinado, quer uniformizado, quer em traje civil,
de cumprimentar superior uniformizado ou ndo, neste caso, desde que o
conhega, ou prestar-lhe as homenagens e sinais regulamentares de consi-
deragéo e respeito; LEVE

XXXIX - deixar ou negar-se a receber vencimentos, alimentagdo, farda-
mento, armamento, equipamento, material ou documento que lhe seja
destinado ou deva ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade; MEDIA
XL - deixar o oficial ou aspirante-a-oficial, tdo logo seus afazeres o
permitam, de apresentar-se ao de maior posto ou ao substituto legal
imediato da Organizagao Bombeiro-Militar onde serve para cumpri-
menta-lo, salvo ordem ou instrugdo a respeito; LEVE

XLI - deixar o subtenente ou sargento, tdo logo seus afazeres o permitam,
de apresentar-se ao seu comandante ou chefe imediato; LEVE

XLII - deixar de comunicar a alteragdo de dados de qualificagdo pessoal ou
mudancga de enderego residencial; LEVE

XLIII - deixar de instruir processo que lhe for encaminhado, exceto no caso
de suspeigdo ou impedimento, ou absoluta falta de elementos, hipéteses
em que estas circunstancias serdo fundamentadas; MEDIA

XLIV - deixar de encaminhar a autoridade competente, na linha de subor-
dinagdo e no mais curto prazo, recurso ou documento que receber, desde
que elaborado de acordo com os preceitos regulamentares, se ndo estiver
na sua algada dar solugdo; MEDIA

XLV - deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribuigdes, por
negligéncia ou inclria, medidas contra qualquer irregularidade que venha
a tomar conhecimento; MEDIA

XLVI - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais exteriores
de riqueza incompativeis com a remuneragdo do cargo; GRAVE

XLVII - ndo atender a obrigagdo de dar assisténcia a sua familia ou depen-
dentes legalmente constituidos; MEDIA

XLVIII - deixar de portar o seu documento de identidade, quando em ser-
vigo, e de exibi-lo, quando solicitado; MEDIA
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Contra os servigos bombeiro-militares

XLIX - faltar ao expediente ou ao servigo para o qual esteja escalado; GRAVE

L - afastar-se, quando em atividade bombeiro-militar, com veiculo automo-
tor, aeronave, embarcagdo, montaria ou a pé, da area em que deveria per-
manecer ou ndo cumprir roteiro de patrulhamento predeterminado; GRAVE
LI - chegar atrasado ao expediente, ao servigo para o qual esteja escalado
ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir; LEVE

LII - dormir em servigo, salvo quando autorizado; MEDIA

LIII - permanecer, alojado ou ndo, deitado em horario de expediente, no
interior da Organizagdo Bombeiro-Militar, sem autorizagao de quem de di-
reito; LEVE

LIV - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado; GRAVE,

LV - permutar servigo sem permissao da autoridade competente; MEDIA
LVI - interferir na administragdo de servigo ou na execugdo de ordem ou
missdo sem ter a devida competéncia para tal; MEDIA

LVII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servigo,
instrugdo ou missdo; MEDIA

LVIII - causar ou contribuir para a ocorréncia de incidente ou acidente em
servigo ou instrugdo; MEDIA

LIX - passar, deliberadamente, a condicdo de ausente; GRAVE

LX - abandonar ou se afastar do servigo para o qual tenha sido designado
ou recusar-se a executa-lo na forma determinada; GRAVE

LXI - entrar, ou sair, ou tentar fazé-lo, de Organizacdo Bombeiro-Militar
com tropa sem prévio conhecimento da autoridade competente, salvo para
fins de instrugdo autorizada pelo comando; GRAVE

LXII - deixar o responsavel pela seguranca da Organizagdo Bombeiro-Mi-
litar de cumprir as prescrigdes regulamentares com respeito a entrada,
saida e permanéncia de pessoa estranha; MEDIA

LXIII - permitir que pessoa ndo autorizada adentre prédio ou local inter-
ditado; MEDIA

LXIV - deixar de exibir a superior hierarquico, quando por ele solicitado,
objeto ou volume, ao entrar ou sair de qualquer Organizagdo Bombeiro-
Militar; MEDIA

Contra as obrigagdes em geral

LXV - castigar o cdo empregado no servigo; LEVE

LXVI - representar a Organizagdo Bombeiro-Militar, e mesmo a corporagdo,
em qualquer ato sem estar devidamente autorizado; MEDIA

LXVII - tomar compromisso pela Organizagdo Bombeiro-Militar que coman-
da ou em que serve sem estar autorizado; MEDIA

LXVIII - permanecer a praga em dependéncia da Organizagdo Bombei-
ro-Militar, desde que seja estranha ao servigo ou sem consentimento ou
ordem de autoridade competente; LEVE

LXIX - icar ou arriar bandeira ou insignia sem ordem para tal; LEVE

LXX - dar toque ou fazer sinais sem ordem para tal; LEVE

LXXI - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro nos permitidos,
em area bombeiro-militar ou sob circunscrigdo bombeiro-militar; LEVE
LXXII - penetrar o bombeiro militar, sem permissdo ou ordem, em aposen-
tos destinados a superior ou onde esse se ache, bem como em qualquer
lugar onde a entrada |lhe seja vedada; MEDIA

LXXIII - penetrar ou tentar penetrar o bombeiro militar em alojamento de
outra subunidade depois da revista do recolher, salvo os oficiais ou sargen-
tos que, pelas fungbes, sejam a isto obrigados; MEDIA

LXXIV - entrar ou sair de Organizagdo Bombeiro-Militar com tropa armada
sem prévio conhecimento ou ordem da autoridade competente; GRAVE
LXXV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Organizacdo Bombeiro-
Militar fora das horas de expediente, desde que ndo seja o respectivo chefe ou
sem sua ordem escrita com a expressa declaragdo do motivo, salvo situagbes de
emergéncia; MEDIA

LXXVI - usar o uniforme quando de folga, se isso contrariar ordem de au-
toridade competente; MEDIA

LXXVII - usar, quando uniformizado, barba, bem como cabelos, bigode ou
costeletas excessivamente compridos ou exagerados; LEVE

LXXVIII - deixar de cumprir punigdo legalmente imposta; MEDIA

LXXIX - deixar de seguir a cadeia de comando, sem prejuizo de acesso a
Corregedoria; MEDIA

LXXX - deixar de atender citagdo, notificagdo ou intimagdo administrativas
ou judiciais; GRAVE

Contra a utilizagdo dos uniformes

LXXXI - usar vestuario incompativel com a funcdo, ou descuidar do asseio
préprio, ou prejudicar o de outrem; LEVE

LXXXII - comparecer uniformizado a manifestagdes ou reunides de carater
politico-partidario, salvo por motivo de servigo; MEDIA

LXXXIII - comparecer o bombeiro militar a qualquer festividade ou reunido
social com uniforme diferente do marcado; MEDIA

LXXXIV - apresentar-se desuniformizado, quando o uso do uniforme for
obrigatério, mal uniformizado ou com o uniforme alterado; MEDIA

LXXXV - sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentar, bem
como, indevidamente, distintivo ou condecoragdo; MEDIA

LXXXVI - andar o bombeiro militar a pé ou em coletivos publicos com uni-
forme inadequado, contrariando o Regulamento de Uniformes do Corpo de
Bombeiros Militar do Pard ou normas a respeito; MEDIA

LXXXVII - usar traje civil o cabo ou soldado, quando isso contrariar ordem
de autoridade competente; MEDIA

LXXXVIII - ter pouco cuidado com o asseio proprio ou coletivo, em qual-
quer circunstancia; LEVE

LXXXIX - usar, quando uniformizado ou a paisana em servigo publico, ele-
mentos estéticos e aderegos que possam ir de encontro a sobriedade e
discrigdo inerentes a condigdo de militar; MEDIA

Contra a postura e compostura bombeiro-militar

XC - fumar em servigo ou em local ndo permitido; LEVE

XCI - portar-se sem compostura em lugar publico; LEVE |

XCII - desrespeitar em publico as convengdes sociais; MEDIA

XCIII - desconsiderar ou desrespeitar a autoridade civil; GRAVE

XCIV - desrespeitar corporacdo judiciaria ou qualquer de seus membros; GRAVE
Contra a administragdo bombeiro-militar

XCV - ameagar, induzir ou instigar alguém para que ndo declare ou omita a
verdade em procedimento administrativo, civil ou penal; GRAVE

XCVI - apropriar-se de bens pertencentes ao patriménio publico ou parti-
cular; GRAVE

XCVII - empregar subordinado, funcionario civil ou voluntario civil sob sua
responsabilidade ou ndo para a execugdo de atividades diversas daquelas
para as quais foram destinados, em proveito préprio ou de outrem; GRAVE
XCVIII - desviar qualquer meio material ou financeiro sob sua responsabili-
dade ou ndo para a execugdo de atividades diversas daquelas para as quais
foram destinados, em proveito préprio ou de outrem; GRAVE

XCIX - provocar desfalques no patrimonio publico ou deixar de adotar pro-
vidéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los; GRAVE

C - utilizar-se da condicdo de militar do Estado para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negécios particu-
lares ou de terceiros; GRAVE

CI - dar, receber ou pedir gratificacdo ou presente com finalidade de re-
tardar, apressar ou obter solugdo favordvel em qualquer ato de servigo;
GRAVE

CII - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou tran-
sacdo pecuniaria envolvendo assunto de servico, bens da administragdo
publica ou material cuja comercializagéo seja proibida; GRAVE

CIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica; GRAVE

CIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da unidade em servigos ou
atividades particulares; GRAVE

CV - praticar usura sob qualquer de suas formas; GRAVE

Subtragdo e extravio

CVI - subtrair, extraviar, danificar, falsificar, desviar ou inutilizar documen-
tos de interesse da Administracdo Publica ou de terceiros; GRAVE

CVII - ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por agdo ou
omissdo, bens pertencentes ao patriménjo publico ou particular que este-
jam ou ndo sob sua responsabilidade; MEDIA

CVIII - retirar ou tentar retirar de local sob administragdo bombeiro-militar
material, viatura, aeronave, embarcagdo ou animal, ou mesmo deles ser-
vir-se, sem ordem ou autorizagdo; GRAVE

CIX - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo; MEDIA

CX - negociar, ndo zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligén-
cia ou desobediéncia a regras ou normas de servigo, material da fazenda
federal, estadual ou municipal que esteja ou ndo sob sua responsabilidade
direta; GRAVE

Ofensas contra militares

CXI - procurar desacreditar seu superior, igual ou subordinado hierar-
quico; MEDIA

CXII - concorrer para a discérdia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre
camaradas; MEDIA

CXIII - dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a
superior; GRAVE

CXI1V - ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado; GRAVE
CXV - ofender a moral por atos, gestos ou palavras; GRAVE

CXVI - travar discussdo, rixa ou luta corporal com seu superior, igual ou
subordinado; GRAVE

Incompativeis com a conduta dos bombeiros militares

CXVII - faltar a verdade; GRAVE .,

CXVIII - utilizar-se do anonimato; MEDIA

CXIX - autorizar, promover ou participar da elaboragdo de petigdes ou de
manifestagdes de carater reivindicatorio, de cunho politico-partidario, de
critica ou de apoio a ato irregular de superior, para tratar de assuntos de
natureza bombeiro-militar, ressalvados os de natureza técnica,ou cientifica
havidos em razdo do exercicio da fungdo bombeiro-militar; MEDIA

CXX - recorrer a outros 6rgdos, autoridades ou instituigdes, exceto ao Po-
der Judiciario, para resolver assunto de interesse pessoal relacionado com
o Corpo de Bombeiros Militar do Para; MEDIA

CXXI - frequentar lugares incompativeis com o decoro da classe, salvo por
motivo de servigco; MEDIA

CXXII - ser indiscreto em relagdo a assuntos de carater oficial, cuja divul-
gacdo possa ser prejudicial a disciplina ou a boa ordem do servico; MEDIA
CXXIII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documen-
tos ou assuntos bombeiro-militares que possam concorrer para o despres-
tigio da Corporagédo ou firam a disciplina; GRAVE

CXXIV - apresentar parte ou peticdo sem seguir as normas e preceitos regula-
mentares ou em termos desrespeitosos, ou com argumentos falsos ou de ma-fé;
GRAVE

CXXV - autorizar, promover ou tomar parte em qualquer manifestagdo co-
letiva, seja de carater reivindicatorio, seja de critica a superior ou de apoio
a ato irregular; GRAVE

CXXVI - autorizar, promover ou assinar petigdes coletivas referente a as-
sunto de natureza bombeiro-militar e/ou dirigi-las a autoridade que n&o
integre a cadeia de comando da Corporagao; GRAVE

CXXVII - dirigir memoriais ou petigdes, a qualquer autoridade, sobre as-
suntos da algada do Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para,
salvo em grau de recurso na forma prevista neste regulamento; MEDIA
CXXVIII - frequentar ou fazer parte de sindicatos ou grevar; GRAVE
CXXIX - frequentar lugares incompativeis com seu nivel social e o decoro
da classe; MEDIA

CXXX - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associa-
gdo profissional ou sindical, ou a partido politico; LEVE

CXXXI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; LEVE
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CXXXII - evadir-se ou tentar evadir-se de local de detencgdo ou prisdo, de
escolta, bem como resistir a esta; GRAVE

CXXXIII - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer
dever bombeiro-militar; MEDIA

CXXXIV - dificultar ao subordinado a apresentagdo de recursos ou repre-
sentagdo ou, ainda, de exercer o seu direito de petigdo; MEDIA

CXXXV - dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente
inexequivel que possa acarretar ao subordinado responsabilidade, ainda
que ndo chegue a ser cumprida; GRAVE

CXXXVI - prestar informagdo a superior induzindo-o a erro intencional-
mente; GRAVE

CXXXVII - recusar fé a documentos publicos; LEVE

Servigos ou atividades extras ndo autorizados

CXXXVIII - exercer ou administrar, o militar do Estado em servigo ativo, a
fungdo de seguranga particular ou qualquer atividade estranha a instituigdo
bombeiro-militar com prejuizo do servigo ou com emprego de meios do
Estado; GRAVE

CXXXIX - exercer, o militar do Estado em servigo ativo, o comércio, ter
fungdo ou emprego remunerado de qualquer natureza, salvo a pratica do
magistério, ou tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade
comercial ou industrial com fins lucrativos, ou delas ser sdcio, exceto como
acionista, cotista ou comanditario; GRAVE

CXL - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exerci-
cio do cargo ou fungdo e com o horéario de trabalho; GRAVE

Relacionadas as transagbes pecuniarias

CXLI - contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades,
desde que venha a expor o nome do Corpo de Bombeiros Militar do Para; MEDIA
CXLII - fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transagbes pecu-
nidrias envolvendo assunto de servico, bens da Administragdo Publica ou
material proibido; GRAVE

CXLIII - realizar ou propor transagdes pecuniarias envolvendo superior,
igual ou subordinado, ndo sendo consideradas transagGes pecuniarias os
empréstimos em dinheiro sem auferir lucro; GRAVE

Na utilizagdo de armamentos

CXLIV - portar ou possuir arma em desacordo com as normas vigentes; GRAVE
CXLV - andar ostensivamente armado, em trajes civis, ndo estando de
servigo; GRAVE

CXLVI - disparar arma de fogo por imprudéncia, negligéncia, impericia ou
desnecessariamente; GRAVE

CXLVII - ndo obedecer as regras basicas de seguranga ou ndo ter cautela
na guarda de arma propria ou sob sua responsabilidade; GRAVE
Relacionadas ao alcool e a materiais proibidos

CXLVIII - fazer uso, estar sob agdo ou induzir outrem ao uso de substéncia
proibida, entorpecente ou que determine dependéncia quimica, ou introdu-
zi-las em local sob administragdo bombeiro-militar; GRAVE

CXLIX - negar-se a ser submetido a exame clinico toxicoldgico periédico
definido em lei; MEDIA

CL - ingerir bebida alcodlica quando em servico ou apresentar-se alcooliza-
do para presta-lo; GRAVE

CLI - induzir outrem que esteja de servico a ingestdo de bebida alcodlica
ou a que se apresente alcoolizado para presta-lo; GRAVE

CLII - introduzir bebida alcodlica em local sob administragdo bombeiro-mi-
litar, salvo se devidamente autorizado; GRAVE

CLIII - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area bombeiro-militar, toxi-
cos ou entorpecentes, a ndo ser mediante prescricdo da autoridade competente;
GRAVE

CLIV - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area bombeiro-militar
ou sob circunscricdo bombeiro-militar, publicagdes, estampas ou jornais
que atentem contra a disciplina ou a moral; LEVE

CLV - ter em seu poder ou introduzir, em area bombeiro-militar ou sob a
circunscrigdo bombeiro-militar, inflamavel ou explosivo sem permissdo da
autoridade competente; MEDIA

Relacionadas ao servigo em aeronaves

CLVI - aproveitar-se de missOes de voo para realizar voos de carater ndo
militar ou pessoal; LEVE

CLVII - utilizar-se, sem ordem, de aeronave militar ou civil; GRAVE

CLVIII - transportar, na aeronave que comanda, pessoal ou material sem
autorizagdo de autoridades competentes; MEDIA

CLIX - deixar de observar as regras de trafego aéreo; e GRAVE

CLX - executar voos a baixa altura, acrobaticos ou de instrugdo fora
das dareas para tal fim estabelecidas, excetuando-se os autorizados
por autoridade competente. GRAVE

Outras transgressoes disciplinares

§ 10 Sdo também consideradas transgressées disciplinares todas as ages,
omissdes ou atos ndo especificados na relagdo de transgressdes deste arti-
go, que afetem a honra pessoal, o pundonor bombeiro-militar, o decoro da
classe ou o sentimento do dever e outras prescrigbes contidas no Estatuto
dos Militares Estaduais, leis e regulamentos, bem como aquelas praticadas
contra regras e ordens de servigos estabelecidas por autoridade compe-
tente.

Obrigatoriedade de combinagdo com outras normas

§ 2° No caso das transgressdes a que se refere o § 1° deste artigo, deve
ser feita alusdo as normas ou ordens que foram violadas.

TITULO 11

DAS PUNIQOES DISCIPLINARES

CAPITULO I

DA GRADAGCAO E DA EXECUCAO DAS PUNICOES DISCIPLINARES
Carater educativo da punicéo disciplinar

Art. 38. A punigdo disciplinar possui carater pedagdgico, individual e cole-
tivo e objetiva o fortalecimento da disciplina.

Espécies de punigdo disciplinar

Art. 39. As punigGes disciplinares a que estdo sujeitos os bombeiros milita-
res, segundo a classificagdo resultante do julgamento da transgressdo, sdo
as seguintes, em ordem crescente de gravidade:

I - repreensao;

II - suspensdo;

IIT - reforma administrativa disciplinar;

IV - licenciamento a bem da disciplina, para pragas sem estabilidade;

V - exclusdo a bem da disciplina, para pragas com estabilidade; e

VI - demissao para oficiais.

Paragrafo Unico. O periodo de cumprimento da punigdo disciplinar prevista no
inciso II deste artigo seréd computado como tempo de efetivo servigo apenas para
aposentadoria.

Repreensao

Art. 40. Repreensdo é a punigdo mais branda que, publicada em boletim e
langada nos assentamentos, ndo priva o punido da liberdade.

Suspensao

Art. 41. A suspensdo consiste no afastamento do bombeiro militar do ser-
vigo, por prazo ndo superior a trinta dias, implicando desconto em folha de
pagamento da remuneragdo correspondente aos dias em que ficar afastado
de suas atividades.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento por dia de remuneragdo, o que obrigard o bombeiro militar a perma-
necer em servico.

Art. 42. A penalidade de suspensdo tera seu registro cancelado apds o de-
curso de cinco anos de efetivo exercicio se 0 bombeiro militar ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Reforma administrativa disciplinar

Art. 43. A reforma administrativa disciplinar consiste na passagem do bom-
beiro militar em atividade para a inatividade, em vista da constatagao da
falta de condigBes para o desempenho das suas fungdes no servigo ativo.
Aplicagdo da reforma administrativa disciplinar

§ 1° A reforma administrativa disciplinar sera aplicada apds a conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, respectivamente:

I - ao oficial, quando determinada pelo tribunal competente, que o con-
siderara incapaz de permanecer no servigo ativo, nos termos desta Lei; e
1I - a praga julgada sem condigGes para o desempenho das fungdes ineren-
tes ao cargo, nos termos desta Lei.

Proventos do reformado disciplinarmente

§ 20 A reforma disciplinar do bombeiro militar é efetuada no grau hierar-
quico, graduagdo ou posto que possuir na ativa e com proventos proporcio-
nais ao seu tempo de servigo.

Licenciamento e exclusdo a bem da disciplina

Art. 44. O licenciamento e a exclusdo a bem da disciplina consistem no
desligamento da praca das fileiras da Corporagdo.

Aplicagdo do licenciamento a bem da disciplina

§ 10 O licenciamento a bem da disciplina sera aplicado a praca sem esta-
bilidade assegurada, apds Processo Administrativo Disciplinar Simplificado.
Aplicagdo da exclusdo a bem da disciplina

§ 20 A exclusdo a bem da disciplina deve ser aplicada ao aspirante-a-oficial
e a praga com estabilidade assegurada, apds conselho de disciplina.
Remuneragdo do licenciado ou excluido a bem da disciplina

§ 39 A praga licenciada ou excluida a bem da disciplina ndo tera direito a
qualquer remuneragdo ou indenizagdo.

Demissao

Art. 45. A demissdo decorre da declaragdo do tribunal competente sobre
a indignidade ou incompatibilidade com o oficialato, implicando na perda
do posto e da patente do oficial julgado, sendo efetivada por ato do Go-
vernador.

Remuneragdo do demitido

Paragrafo Unico. O oficial demitido ndo terd direito a qualquer remunera-
gao ou indenizagao.

CAPITULO 11

DAS NORMAS PARA APLICAGCAO E CUMPRIMENTO DAS PUNICOES
Limite maximo da suspenséo

Art. 46. A pena disciplinar de suspensdo ndo pode ultrapassar trinta dias.
Aplicagdo da punigdo

Art. 47. A aplicacdo da punigdo compreende uma descricdo sumaria, clara
e precisa dos fatos e circunstancias que determinaram a transgresséo,
o enquadramento da punigdo e a publicagdo em boletim da Organizagdo
Bombeiro-Militar.

Enquadramento

§ 1° O enquadramento é a caracterizacdo da transgressdo, acrescida de
outros detalhes relacionados com o comportamento do transgressor e
cumprimento da punigdo. No enquadramento devem ser necessariamente
mencionados:

I - a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos, e a especifi-
cagdo da norma transgredida;

1I - as circunstancias atenuantes ou agravantes;

III - a classificagdo da transgressao;

IV - a punigdo imposta;

V - a classificagdo do comportamento militar em que a praga punida per-
manega ou ingresse;

VI - a data do inicio e do fim do cumprimento ou a determinagdo para pos-
terior cumprimento, se o punido estiver baixado, afastado do servigo ou a
disposicdo de outra autoridade.

Publicagcdo

§ 20 A publicagdo em boletim é o ato administrativo que formaliza a apli-
cagdo da punigdo ou a justificagdo.

Inexisténcia de boletim na Organizagdo Bombeiro-Militar
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§ 3° Quando a autoridade que aplica a punicdo ndo dispuser de boletim
para sua publicacdo, esta deve ser feita no boletim da autoridade imedia-
tamente superior.

Inicio da contagem de prazo recursal

§ 49 O primeiro dia do prazo recursal sera o dia Util seguinte a intimagdo
pessoal do militar punido ou a publicagdo em boletim, o que ocorrer por
ultimo.

Inicio do cumprimento da punigéo

§ 590 Para os fins de que trata o § 4° deste artigo, a intimagdo pessoal sera
feita, preferencialmente:

I - por mandado, na pessoa do bombeiro militar punido;

II - na pessoa de seu defensor, regularmente constituido;

III - por meio eletrénico, na forma da lei; ou

IV - por correio, com Aviso de Recebimento (AR).

§ 69 O inicio do cumprimento da punigdo disciplinar ocorrerd com a pu-
blicagdo em boletim da Organizagdo Bombeiro-Militar ou de acordo com o
inciso VI do § 19 deste artigo.

Publicagdo em boletim reservado

Art. 48. A publicagdo da punigdo imposta a oficial ou aspirante-a-oficial
sera feita em boletim reservado ou em boletim ostensivo, conforme as cir-
cunsténcias ou a natureza da transgresséo assim o recomendarem.
Limites das punigGes disciplinares

Art. 49. A aplicacdo da punigdo deve obedecer as seguintes normas:

I - a punicdo deve ser proporcional a gravidade da transgressdo, dentro
dos seguintes limites:

a) de repreenséo até dez dias de suspensdo para transgressdo leve;

b) de onze a vinte dias de suspensdo para a transgressdo média; e

c) de vinte e um dias de suspensdo até reforma administrativa disciplinar,
licenciamento, exclusdo a bem da disciplina ou demissdo, para transgres-
sdo grave.

II - a punigdo deve ser dosada proporcionalmente quando ocorrerem cir-
cunstancias atenuantes a agravantes;

III - por uma Unica transgressdo ndo deve ser aplicada mais de uma pu-
nigao;

IV - a punigdo disciplinar, no entanto, ndo exime o punido de responsabili-
dade civil ou penal que Ihe couber;

V - havendo mais de uma transgressdo, sem conexdo entre si, a cada uma
deve ser imposta a punigao correspondente, devendo ser apuradas em pro-
cessos distintos; e

VI - havendo conexdo, as de menor gravidade serdo consideradas como
circunsténcias agravantes da transgressao principal.

Conexdo

Paragrafo Unico. S&o transgressdes disciplinares conexas aquelas que se
relacionam por um nexo ou liame.

Vedacgdo especial a interrogatdrio

Art. 50. Nenhum bombeiro militar devera ser interrogado em estado de
embriaguez ou sob a agdo de alucindgenos ou entorpecentes.

Punicdo a bombeiro militar a disposicao

Art. 51. A autoridade que necessitar punir seu subordinado a disposicdo
ou a servico de outra autoridade deve a ela requisitar a apresentagdo do
punido para cumprimento da punigdo.

Suspensdo de licengas e afastamentos temporarios

Art. 52. Todas as licencas e afastamentos temporarios poderdo ser suspensos
a critério do Governador do Estado, Comandante-Geral, Chefe da Casa Militar
da Governadoria ou Corregedor-Geral, para submeter o militar estadual a in-
quérito policial militar, procedimento ou Processo Administrativo Disciplinar e a
cumprimento de punigdo.

Suspensao do cumprimento de punigao

Art. 53. Durante o cumprimento de punigdo disciplinar e havendo necessi-
dade de licenga para tratamento de salde propria ou de pessoa da familia,
baixa hospitalar ou afastamento temporario do punido, serd o cumprimen-
to suspenso até que cesse o motivo que lhe deu causa.

Publicagdo da suspensao

Art. 54. Tanto o afastamento quanto o retorno do punido ao local de cum-
primento da punigdo disciplinar serdo publicados no boletim.

CAPITULO 111

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES CAUTELARES

Medida cautelar

Art. 55. Constitui-se em medida disciplinar cautelar o afastamento do exer-
cicio das fungoes.

Afastamento do exercicio das funcGes

Paragrafo Unico. O afastamento do exercicio das fungBes ocorrera durante
apuracdo de processo ou procedimento administrativo a que responde o
bombeiro militar, a critério das autoridades competentes.

Impedimento do uso do armamento e do fardamento

Art. 56. O bombeiro militar afastado da fungdo, nos termos deste capitulo,
podera ser impedido do uso do armamento e/ou do fardamento, quando
houver indicios suficientes que recomendem tal medida.

Expediente do bombeiro militar afastado

Paragrafo Unico. A autoridade que motivadamente decidir pelo afas-
tamento do bombeiro militar da fungdo deverd determinar o local
onde o mesmo cumprird expediente.

Conveniéncia da medida

Art. 57. A autoridade que decidir pela medida disciplinar cautelar podera
revoga-la se, no decorrer do processo, verificar a falta de motivo para que
essa medida subsista, bem como de novo implementa-la, se sobrevierem
razdes que a justifiquem.

CAPITULO IV

DA MODIFICAGAO DAS PUNIGCOES

Competéncia para modificagdo das punigdes

Art. 58. A modificagdo da aplicagdo de punigdo pode ser realizada pela au-
toridade que a aplicou ou por outra superior e competente, motivadamen-

te, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento.
Espécies de modificagédo de punicdo

Paragrafo Unico. As modificacGes da aplicagdo de punicdo sdo:

I - anulagao;

II - relevagdo;

III - atenuagdo;

1V - agravagdo;

V - avocagdo; e

VI - revisdo.

Anulagao

Art. 59. A anulagdo da punigdo disciplinar consiste em declarar a ilegalida-
de deste ato administrativo.

Efeito imediato

§ 1° A anulagdo, sendo concedida ainda durante o cumprimento da puni-
gao, importa no punido retornar a suas atividades imediatamente.
Eliminagdo de registros

§ 29 A anulagdo da punigdo deve eliminar toda e qualquer anotagdo ou
registro nas alterages do militar, relativos a sua aplicagdo.
Encaminhamento a autoridade competente

§ 30 A autoridade que tome conhecimento de comprovada ilegalidade na
aplicacdo de punicdo e ndo tenha competéncia para anula-la deve, funda-
mentadamente, encaminhar a documentagdo correspondente a autoridade
competente.

Relevacdo

Art. 60. A relevagdo da punigdo consiste na suspensdo do cumprimento da
punigdo imposta.

Pressupostos para concessao

Paragrafo Unico. A relevacdo da punicdo pode ser concedida:

I - quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com
a aplicagdo da mesma, independentemente do tempo de punigdo a cum-
prir; ou

II - por motivo de passagem de comando, data de aniversario do Corpo
de Bombeiros Militar, data de aniversario da Organizagdo Bombeiro-Militar
ou data nacional, quando ja tiver sido cumprida pelo menos metade da
punigdo.

Atenuagao

Art. 61. A atenuagdo da punigdo consiste na transformagdo da punigdo em outra
menos rigorosa, se assim exigir o interesse da disciplina e da agdo educativa do
punido.

Agravagao

Art. 62. A agravagdo da punigdo consiste na transformagdo da punigdo em
outra mais rigorosa, se assim exigir o interesse da disciplina.

Avocagdo

Art. 63. A autoridade de hierarquia superior e competente, discordando
da solugdo dada a sindicancia ou ao Processo Administrativo Disciplinar
pela autoridade de hierarquia inferior, podera avoca-la, dando-lhe solugdo
diferente.

Pressupostos para avocagdo

§ 10 A avocagdo serd admitida:

I - quando a decisdo disciplinar for contraria a evidéncia dos autos;

II - quando a decisdo disciplinar se fundar em depoimentos, exames ou
documentos comprovadamente falsos; e/ou

III - quando a decisdo disciplinar estiver eivada de vicios que a torne irre-
gular e/ou ilegal.

Prescrigdo da avocagdo

§ 20 O direito a avocagdo prescrevera em um ano.

Revisao

Art. 64. Cabera revisdo, que serd processada em autos apartados, dos
processos findos, exauridos os recursos administrativos admitidos, quando
o interessado aduza fatos novos capazes de elidir as razdes que funda-
mentaram o ato punitivo, onde tenha havido erro quanto aos fatos, sua
apreciagdo, avaliagdo ou enquadramento.

Competéncia para julgamento

§ 19 S3o autoridades competentes para decidir sobre o pedido de revisao:
I - o Governador do Estado, quando aplicou a punigdo disciplinar ou quan-
do esta foi aplicada pelo Comandante-Geral ou Chefe da Casa Militar da
Governadoria; e

II - o Comandante-Geral, quando a punigdo disciplinar tiver sido aplicada
por seus comandados.

Prescrigdo da revisdao

§ 20 O direito a revisdo prescrevera em cinco anos.

Possibilidade de nova revisdo

§ 3° N&o sera admissivel a reiteragdo do pedido de revisdo, salvo se base-
ado em novas provas ou novo fundamento.

Consequéncias da revisdo

§ 40 Decidindo procedente a revisdo, podera o Governador do Estado ou o
Comandante-Geral absolver o impetrante, alterar a classificagdo da trans-
gressdo da disciplina, modificar a sangdo disciplinar ou anular o Processo
Administrativo. Em hipétese alguma podera ser agravada a sangéo.
Absolvigao

§ 59 A absolvigdo implicara o restabelecimento de todos os direitos perdi-
dos em virtude da sangdo imposta.

Inadmissibilidade de recurso

§ 6° N&o havera recurso contra decisdo proferida em grau de revisdo.
TITULO 111

DO COMPORTAMENTO

CAPITULO 1

DA CLASSIFICAQAO, DA RECLASSIFICACAO E DA MELHORIA DE
COMPORTAMENTO

Comportamento disciplinar

Art. 65. O comportamento bombeiro-militar dos pragas espelha o seu pro-
cedimento profissional, sob o ponto de vista disciplinar.
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Competéncia

§ 10 A classificagdo e reclassificacdo do comportamento sdo da competén-
cia do Comandante-Geral e dos comandantes de Organizagdo Bombeiro-
Militar, obedecido o disposto neste capitulo e, necessariamente, publicadas
em boletim.

Comportamento inicial

§ 2° Ao ser incluida no Corpo de Bombeiros Militar, a praga sera classificada
no comportamento “BOM”.

Espécies de comportamento

Art. 66. O comportamento disciplinar da praga deve ser classificado em:

I - EXCEPCIONAL: quando, no periodo de oito anos de efetivo servigo, ndo
tenha sofrido qualquer punigdo disciplinar;

II - OTIMO: quando, no periodo de quatro anos de efetivo servigo, tenha
sido punida com até uma suspenséo;

III - BOM: quando, no periodo de dois anos de efetivo servigo, tenha sido
punida com até duas suspensoes;

IV - INSUFICIENTE: quando, no periodo de um ano de efetivo servigo,
tenha sido punida com pelo menos duas suspensdes; ou

V - MAU: quando, no periodo de um ano de efetivo servigo, tenha sido
punida com pelo menos trés suspensoes.

Contagem automatica

Art. 67. A contagem de tempo para mudanca de comportamento é auto-
matica e inicia-se na data em que se encerra o cumprimento da punicdo,
observados os prazos previstos no art. 66 desta Lei.

Equivaléncias de comportamentos

Art. 68. Para efeito de classificagdo e reclassificagdo do comportamento
disciplinar, ficam estabelecidas as seguintes equivaléncias:

I - duas repreensdes equivalem a uma suspensdo de onze a vinte dias; e
II - quatro repreensdes equivalem a uma suspensdo de vinte e um a trinta
dias.

TITULO IV

DAS RECOMPENSAS

Definicao

Art. 69. As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos
prestados por bombeiros militares.

Espécies de recompensas

Art. 70. Além de outras previstas em leis e regulamentos, sdo recompen-
sas bombeiro-militares:

I - o elogio;

II - as dispensas do servigo; e

III - a dispensa da revista do recolher e do pernoite nos centros de forma-
cdo, para alunos dos cursos de formagao.

Espécies de elogio

Art. 71. O elogio pode ser individual, coletivo ou perante a tropa.

Elogio individual

8§ 19 O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e
profissionais, somente podera ser formulado a bombeiros militares que se
hajam destacado da coletividade no desempenho de ato de servigo ou agdo
meritoria. Os aspectos principais que devem ser abordados s&o os referen-
tes ao carater, a coragem, ao desprendimento, a inteligéncia, as condutas
civil e bombeiro-militar, as culturas profissionais em geral, a capacidade
como instrutor, a capacidade como comandante e como administrador ou
a capacidade fisica.

Elogio coletivo

§ 2° O elogio coletivo visa a reconhecer e ressaltar um grupo de bombeiros
militares ou fragdo de tropa ao cumprir destacadamente uma determinada
missao.

Publicagdo dos elogios

§ 30 Os elogios, individual e coletivo, deverdo ser publicados em boletim da
Organizagao Bombeiro-Militar da autoridade que o emitiu ou de autoridade
superior, se aquela ndo dispuser de tal instrumento.

Elogio perante a tropa

§ 4° O elogio perante a tropa é procedido informalmente, durante as reunides,
paradas, formaturas e afins, o qual ndo constara nos assentamentos do bombeiro
militar.

Recomendacdes da sociedade civil

§ 50 As observagdes positivas elaboradas por autoridades, represen-
tantes da sociedade civil ou cidaddos, individualmente, somente se-
rdo registradas como elogio nos assentamentos do bombeiro militar
se devidamente ratificadas pela autoridade bombeiro-militar compe-
tente.

Dispensas do servigo

Art. 72. As dispensas do servigo, como recompensas, podem ser:

I - dispensa total do servigo, que isenta de todos os trabalhos da Organiza-
cdo Bombeiro-Militar, inclusive os de instrugdo; ou

IT - dispensa parcial do servico, quando isenta de alguns trabalhos, que
devem ser especificados na concessao.

Limites da dispensa

§ 10 A dispensa total do servico é concedida pelo prazo maximo de oito
dias, ndo podendo ultrapassar o total de dezesseis dias no decorrer de um
ano civil. Esta dispensa ndo invalida o direito de férias.

Gozo fora da sede

§ 2° A dispensa total do servigo, para ser gozada fora da sede, fica subor-
dinada as mesmas regras da concesséo de férias.

Publicagdao

§ 30 O ato administrativo que concede a dispensa do servico, devidamente
publicado, devera indicar o inicio e o término da dispensa.

Dispensa da revista do recolher e do pernoite

Art. 73. As dispensas da revista do recolher e do pernoite nos cursos de
formacgdo podem ser incluidas em uma mesma concessdo. Essas dispensas
ndo significam que o aluno esteja dispensado de qualquer outro servigo ou
instrugdo para o qual esteja escalado ou ao qual deva comparecer.

Competéncia para concessdo

Art. 74. S3o competentes para conceder as recompensas de que trata este
capitulo as autoridades especificadas no art. 26 desta Lei.

TITULO V

DA POLITICA DE CONTROLE

AMBITO DE APLICAGCAO

Politica de Controle

Art. 75. Este titulo regulamenta o sistema de controle alternativo das in-
fragGes disciplinares e os procedimentos a serem adotados na apuragao
preliminar e no termo de ajustamento de conduta.

Art. 76. O controle da disciplina dos militares estaduais podera ser reali-
zado pelo uso progressivo da autoridade competente, dos seguintes ins-
trumentos:

I - prevengdo;

II - corregdo;

III - ajustamento de conduta; e

IV - Processo Administrativo Disciplinar.

Prevencgdo

Art. 77. Compete as autoridades de que trata o art. 26 desta Lei, planejar
e aplicar, preventivamente, programas de qualificacdo, atualizagdo e orien-
tacdo dos militares estaduais para o exercicio das suas atribuicGes dentro
dos padrdes da ética e da disciplina, com enfoque na correta interpretagédo
dos seus deveres e na perfeita compreensdo das proibigdes e das respon-
sabilidades.

Programa Complementar de Prevengao

§ 19 As comissBes de correicdo e as divisdes da Corregedoria-Geral com-
pete implantar programa complementar de prevengdo, com realizagao de
reunides setoriais, visando a padronizar procedimentos e esclarecer situ-
agdes de risco.

Sistema de Informagdes

§ 20 Para adogao de mecanismos de prevencgdo e correigdo, a Correge-
doria mantera estatistica identificando pontos vulneraveis na regulari-
dade dos servigos, tipos de infragGes e possiveis causas, além do perfil
dos infratores, com o fim de tragar metas de prevencgao.

Corregao

Art. 78. A correcdo € a agdo imediata e voluntaria das autoridades compe-
tentes diante das transgressoes disciplinares médias ou leves, cometidas
pelos seus subordinados no exercicio das fungles, indiretamente a elas
relacionadas ou que nelas se reflitam, tais como erro de interpretagao de
ordens ou regras, erro no cumprimento de tarefa ou erro de postura em
relagdo a superiores, pares, subordinados e terceiros.

Comunicagdes de Alerta

§ 1° A correcdo é exercida pelo esclarecimento escrito, de carater edu-
cativo, em que conste objetivamente o fato e a orientagdo sobre a forma
correta de procedimento, assinado com duas testemunhas.

§ 20 A comunicagdo escrita, com possivel justificativa apresentada pelo
militar alertado, serd arquivada pela autoridade que a emitiu, dela ndo
podendo resultar aplicagdo de sangdo.

§ 30 Copias das comunicacdes podem ser requisitadas pela Corregedoria-
Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para, para formulagéo de estudos
estatisticos e adogdo de medidas preventivas e corretivas.

Noticia de Ocorréncia

§ 40 A reiteragdo de condutas inadequadas pelo militar estadual devida-
mente esclarecido, na forma deste artigo, implicard a comunicacdo do fato
as autoridades mencionadas no art. 26 desta Lei, para adogdo de medidas
disciplinares.

Ajustamento de Conduta

Art. 79. O ajustamento de conduta é a forma voluntaria de adequacdo do
comportamento do bombeiro militar, fundada nos principios constitucionais
da eficiéncia, economicidade, proporcionalidade e razoabilidade, podendo
ser adotado nos casos de infragdo leve e média.

§ 1° O ajustamento de conduta efetivar-se-a mediante assinatura do Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) pelo infrator e pela autoridade competente
para a instauracdo do procedimento disciplinar ou para aplicacdo de medidas
de carater educativo.

§ 20 O Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo militar estadual dis-
pensa a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e exclui even-
tual aplicagdo de pena, caso sejam cumpridas as obrigagdes constantes do
documento e observada a efetiva mudanga de comportamento.

§ 32 O Termo de Ajustamento de Conduta podera ser firmado até o final da
instrugdo e antes da apresentagdo das alegagdes finais no Processo Administra-
tivo Disciplinar, mediante proposta da comissdo processante ou a requerimento
do interessado.

§ 49 A assinatura do Termo de Ajustamento de Conduta implica o reconhe-
cimento da irregularidade cometida e o comprometimento em repara-la,
bem como a adequagdo do comportamento.

§ 50 O Termo de Ajustamento de Conduta prevera a aplicagdo de, pelo
menos, uma das seguintes medidas de carater educativo:

I - elaboragdo e apresentagdo de trabalho sobre o tema que originou o
ajustamento de conduta;

II - ministério de instrugdo, em estabelecimento de ensino publico ou outra
instituigdo, sobre assunto de interesse da sociedade;

III - ministério de palestra para a tropa sobre assunto pré-determinado
pelas autoridades indicadas no art. 26 desta Lei, na parada matinal ou
evento diverso;

IV - cumprimento de escala extra de servigo que ndo ultrapasse seis horas,
sem 6nus e no interesse da administragdo, desde que haja voluntariedade
e concordancia do militar ajustado; e/ou

V - assistir instruges ou palestras, sobre assuntos de interesse da institui-
Gdo, no horério de folga do militar ajustado.
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§ 6° No caso de falta ao servigo, a medida de carater educativo apli-
cada serd a escala extra em dobro, em servico de mesma natureza,
sem Onus e no interesse da administragdo.

§ 79 O Termo de Ajustamento de Conduta conterd, no minimo, as
seguintes informagdes:

I - qualificagdo do militar infrator;

II - fundamentos de fato e de direito para a celebragdo do ajustamento de
conduta, bem como a caracterizagdo da infragdo cometida como leve ou
média;

III - descrigdo das obrigagdes assumidas para reparar o dano e das medi-
das de carater educativo aplicadas;

IV - o prazo e o modo de cumprimento das obrigagdes assumidas, bem
como para a realizagdo das medidas de carater educativo aplicadas;

V - a forma de fiscalizagdo pela Organizagdo Bombeiro-Militar competen-
te; e

VI - as sang0es aplicaveis em caso de descumprimento do Termo de Ajus-
tamento de Conduta.

Critérios para o Ajustamento de Conduta

§ 89 Para a aferigdo da conveniéncia e da oportunidade da adogéo do Ter-
mo de Ajustamento de Conduta serdo considerados os seguintes critérios:
I - estar o militar, no minimo, com comportamento BOM;

II - ndo ter sido beneficiado pelo ajustamento de conduta nos uUltimos seis
meses anteriores a pratica do novo fato; e

III - ndo ter praticado novo ato infracional até seis meses ap6s o encerra-
mento do prazo do Ultimo ajustamento de conduta.

§ 90 E vedada a realizagdo de ajustamento de conduta quando houver in-
dicios de prejuizos efetivos ao Erario ou ao servigo publico, de improbidade
administrativa, de crime ou de ma-fé do infrator.

Arquivamento

§ 10. O Termo de Ajustamento de Conduta serd registrado nos assenta-
mentos do militar estadual.

Apuragdo Preliminar

Art. 80. Para o esclarecimento das circunstancias em que se deu a ocorrén-
cia da infragdo funcional, com vistas a subsidiar a decisdo sobre a medida
aplicavel ou o procedimento a ser adotado, poderd a autoridade compe-
tente determinar que se faga uma apuragdo preliminar, a qual consistira
em uma coleta simplificada de informagdes que permitam concluir pela
conveniéncia da medida.

Prazo para Conclusao

§ 1° O prazo de conclusdo da apuragdo preliminar € de cinco dias, a contar
da data em que o militar estadual seja cientificado oficialmente da referida
apuragdo, por meio de notificagdo pessoal.

§ 2° Ato do Comandante-Geral disciplinard os procedimentos da
Apuragdo Preliminar.

LIVRO 111

DO PROCEDIMENTO E DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

TITULO I

DAS DISPOSIQCES GERAIS

Principios

Art. 81. Os processos e procedimentos na seara disciplinar devem observar, dentre
outros, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Providéncias preliminares

Art. 82. Logo que tiver conhecimento da pratica de infragdo disciplinar,
verificdvel na ocasido, o comandante ou oficial designado por autoridade
bombeiro-militar competente devera, desde que ndo prejudique instrugdo
criminal concomitante:

I - dirigir-se ao local, providenciando para que ndo seja alterado o estado
e a situagdo das coisas, enquanto necessario;

II - apreender os instrumentos e todos os objetos que tenham relagdo
com o fato; e

III - colher todas as provas que sirvam para o esclarecimento do fato e de
suas circunstancias.

Competéncia subsidiaria

Paragrafo Unico. O comandante ou aquele que o substitua ou esteja de
dia, de servigo ou de quarto deverd, imediatamente, tomar ou determinar
que sejam tomadas as providéncias cabiveis previstas neste artigo, ao ter
conhecimento de infragdo disciplinar que lhe incumba reprimir.

Modos de iniciacdo de procedimentos e Processos Administrativos Disciplinares
Art. 83. A sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar serdo instaurados:
I - de oficio, pela autoridade bombeiro-militar em cujo ambito de comando
haja ocorrido a infragdo disciplinar, observada a hierarquia;

II - por determinagdo ou delegacdo da autoridade bombeiro-militar
superior; ou

III - em virtude de requisigdo do Ministério Publico.

Inicio por requerimento

Paragrafo Unico. A sindicadncia e o Processo Administrativo Disciplinar
poderdo ser instaurados, a critério da autoridade competente, em ra-
zdo de requerimento da parte ofendida ou de quem legalmente a repre-
sente, ou em virtude de representagdo de autoridade que tenha conhe-
cimento da infragdo disciplinar, cuja repressdo ndo tenha competéncia.
Requisitos obrigatérios do documento instaurador

Art. 84. O ato administrativo de instauragdo devera conter os seguintes requisitos:
I - a autoridade instauradora;

II - a autoridade delegada, se for o caso;

I1I - a indicagdo do possivel autor da transgressdo da disciplina, quando se
tratar de Processo Administrativo Disciplinar;

IV - a indicagdo do ofendido e a designagdo da pessoa juridica ou institui-
cdo prejudicada ou atingida, sempre que possivel;

V - 0 tempo e o lugar do fato objeto da apuragéo, com todas as suas circunstancias;
VI - a norma em tese violada, quando se tratar de Processo Administrativo
Disciplinar; e

VII - possivel sangdo disciplinar aplicavel ao acusado, quando se tratar de
Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Presente a indicacdo da conduta imputada ao bombeiro militar,
a mera auséncia de algum dos requisitos previstos neste artigo ndo gera a nulida-
de do Processo Administrativo Disciplinar, salvo comprovagéo de efetivo prejuizo
a defesa, uma vez que a descrigdo minuciosa da infragdo so6 se faz necessaria na
fase final da instrugdo.

Atribuigbes dos encarregados

Art. 85. O encarregado da sindicancia ou do Processo Administrativo Disci-
plinar, ressalvado o disposto no art. 117, devera:

I - tomar as medidas previstas no art. 82, caso estas ainda ndo tenham
sido providenciadas;

II - ouvir o ofendido;

III - ouvir as testemunhas, devendo, no caso de Processo Administrativo Disci-
plinar, proceder-se, em primeiro lugar, a oitiva das de acusacéo e, apds, das de
defesa;

IV - ouvir o acusado, em depoimento preliminar;

V - proceder ao reconhecimento de pessoas ou coisas e acareagoes;

VI - requerer exame de corpo de delito e quaisquer outros exames e peri-
cias, quando necessario;

VII - determinar a identificacdo e avaliagdo de coisa subtraida, desviada,
destruida, danificada ou objeto de apropriacdo indébita;

VIII - proceder as buscas e apreensdes, conforme dispuser a lei;

IX - tomar as medidas necessarias destinadas a protegdo de testemunhas;
X - juntar documentos, papéis, fotografias com os negativos, croquis e
qualquer outro meio que ilustre 0 modo como os fatos se desenvolveram;
XI - qualificar e interrogar o acusado apds a coleta de todas as provas; e
X1I - outros atos necessarios em direito admitidos.

Paragrafo Unico. O acusado deve ser notificado de todas as provas a serem
produzidas, facultando-se a ele acompanha-las, bem como ser informado
sobre o direito de produzir provas e requerer as que entender cabiveis,
cuja pertinéncia sera analisada pela comissdo em decisdo fundamentada,
que podera deferi-las ou ndo.

Antecedéncia da citagdo, intimagdo e notificagdo

Art. 86. A citagdo, as intimagdes e as notificagdes serdo sempre feitas de
dia e com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas do ato a que se
referirem.

Citagdo

§ 10 Citagdo é o ato processual pelo qual se chama, por ordem da autori-
dade competente, o acusado para defender-se em Processo Administrativo
Disciplinar, dando-lhe ciéncia dos fatos que lhe sdo imputados e das nor-
mas em tese infringidas.

Intimacgdo e Notificagdo

§ 20 Intimacdo é utilizada para dar conhecimento de atos ou despachos
praticados no processo em curso e notificagdo é a ordem feita a alguém
para que faga ou deixe de fazer algo.

Recusa ou Negativa

§ 3° Se o citado ou intimado recusar-se a ouvir a leitura da citagcdo ou
intimagdo ou se negar a assina-las, o encarregado certificard tal fato no
préprio mandado de citagdo ou intimagdo, na presenga de duas testemu-
nhas instrumentarias do feito.

§ 40 A intimagdo do defensor dativo ou regularmente constituido nos autos, in-
clusive por Aviso de Recebimento (AR), supre a do acusado nos demais atos do
processo.

Carta precatéria

Art. 87. Podera ser requisitada a produgéo de prova por meio de carta pre-
catoria, expedida diretamente ao comandante da Organizagdo Bombeiro-
Militar onde deverdo ser realizadas as diligéncias solicitadas.

Acusado do posto de coronel

Art. 88. Se o sindicado ou acusado for do posto de Coronel, o fato seré comu-
nicado ao Comandante-Geral e ao Corregedor, obedecidos os tramites regula-
mentares.

Sigilo dos procedimentos e processos

Art. 89. A sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar somente se-
réo sigilosos quando o ato de instauragdo determinar este procedimento,
devendo ser, por conseguinte, publicado em boletim reservado, admitindo-
se 0 acompanhamento do defensor do sindicado ou acusado.

Defensor

Art. 90. Entende-se por defensor, que é facultativo na sindicancia e no Pro-
cesso Administrativo Disciplinar, o advogado, o oficial ou a praga bacharel
em direito, devidamente habilitado com outorga de poderes cedidos pelo
sindicado ou acusado.

Defensor dativo e ad hoc

Paragrafo Unico. O bombeiro militar, quando estiver atuando como defensor
dativo ou ad hoc, estard em servico bombeiro-militar para fins de direito.
Reunido e ordem dos procedimentos e processos

Art. 91. Todas as pegas serdo reunidas em um sé processo, por ordem
cronoldgica, datilografadas ou digitadas em espago um centimetro e cin-
quenta milimetros, com as folhas numeradas, rubricadas e autenticadas,
conforme o caso, pelo encarregado que, uma vez findo os trabalhos, lavra-
ré o termo de encerramento.

Relatdrio

Art. 92. A sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar serdo encer-
rados com um minucioso relatério, no qual o encarregado mencionara a
autoridade delegante a portaria de instauragdo, o objetivo da apuragdo, as
diligéncias realizadas e os resultados obtidos, a descrigdo dos fatos com in-
dicagdo do dia, hora e local em que ocorreu, a andlise do fato e das provas
constantes dos autos. Em conclusdo, mencionara se ha indicios de infragdo
disciplinar, no caso da sindicancia, ou infragdo disciplinar a punir, no caso
dos Processos Administrativos Disciplinares, e/ou indicios de crime.
Relatério integrante da parte dispositiva
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Paragrafo Unico. Quando ndo houver delegacdo, o relatdrio fara parte da decisdo
da autoridade instauradora da sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.
Da autoridade delegada
Art. 93. No caso de ter sido delegada a atribuigdo para instrugdo, o encar-
regado remetera os autos a autoridade de quem recebeu a delegagdo para
que esta publique em boletim a solugdo no prazo de dez dias, a contar
do recebimento dos autos, ou determine novas diligéncias, se as julgar
necessarias.

Superioridade ou igualdade hierarquica sobre o infrator

Art. 94. Em se tratando de delegagdo para a instrugdo da sindicancia ou
do Processo Administrativo Disciplinar devera aquela recair em bombeiro
militar de posto superior ao do bombeiro militar sindicado ou acusado. Na
impossibilidade disto, devera recair em bombeiro militar que o preceda na
antiguidade.

Indicios contra superior hierdrquico ou bombeiro militar mais antigo no
curso do procedimento

§ 1° Se, no curso da sindicancia, o seu encarregado verificar a existéncia
de indicios de transgressdo da disciplina contra bombeiro militar superior
hierdrquico ou mais antigo, tomard as providéncias necessarias para que
as suas fungdes sejam delegadas a outro encarregado.

Indicios contra superior hierdrquico ou bombeiro militar mais antigo no
curso do processo

§ 20 Se, no curso de Processo Administrativo Disciplinar, o seu presidente
verificar a existéncia de indicios de transgressdo da disciplina contra um
outro bombeiro militar superior hierdrquico ou mais antigo, deve prosse-
guir normalmente na apuragdo, mencionando esta circunstancia no rela-
torio.

Dedugdo em favor dos prazos
§ 39 Sdo deduzidas dos prazos para a conclusdo da instrugdo as suspen-
sdes pelo motivo previsto no § 1° deste artigo.

Cumprimento de precatoéria
§ 40 A delegacdo para o cumprimento de carta precatdria devera recair em
bombeiro militar, observando-se o disposto no caput deste artigo.

Diligéncias da Corregedoria
Art. 95. Os autos, apds serem solucionados pelas autoridades instaurado-
ras, serdo remetidos ao Corregedor-Geral, acompanhados dos instrumen-
tos apensos, bem como dos objetos que interessem a sua prova, podendo
este, se for o caso, determinar novas diligéncias, marcando o prazo para
a sua devolugdo.

Impedimentos

Art. 96. Sdo impedidos de apurar indicios de infragdo disciplinar:

I - 0 bombeiro militar que formulou a acusagédo originaria do procedimento
ou do processo;

II - os bombeiros militares que tenham entre si, com o acusador ou com
0 acusado, parentesco consanguineo ou afim, na linha reta ou até quarto
grau de consanguinidade colateral ou de natureza civil; e

III - os bombeiros militares que tenham particular interesse na decisdo do
Processo Administrativo Disciplinar.

Incidentes de insanidade mental

Art. 97. Quando houver dlvida razoavel sobre a sanidade mental do acu-
sado, o presidente do Processo Administrativo Disciplinar propora a auto-
ridade competente que o militar disciplinado seja submetido a exame por
junta médica militar, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
§ 10 O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e
apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

§ 2° O militar acusado ou seu defensor podera requerer a instauragdo de
incidente de sanidade mental.

§ 3° O incidente de sanidade mental ndo suspendera o curso do proces-
so disciplinar ou a instrugdo probatoria, ressalvada a produgdo de prova
testemunhal ou outra em que seja indispensavel a presenga do acusado
submetido ao exame pericial.

Sobrestamento

Art. 98. E permitido o sobrestamento de procedimento ou Processo Admi-
nistrativo Disciplinar, por um periodo de até trinta dias, mediante reque-
rimento fundamentado da autoridade administrativa delegada dirigido as
autoridades previstas no art. 26 desta Lei.

§ 19 O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por
até trinta dias pela autoridade bombeiro-militar delegante, desde que o
pedido de prorrogagdo seja motivado e tempestivo.

§ 20 N3o havera outra prorrogacdo, além da prevista no § 1° deste artigo,
salvo dificuldade insuperavel, a juizo da autoridade delegante.

§ 30 Durante o sobrestamento é vedada a pratica de qualquer ato procedimen-
tal ou processual, salvo, a juizo da autoridade administrativa delegante, atos
inadidveis e indispensaveis ao bom andamento do processo, mediante decisdo
fundamentada.

§ 40 A publicagdo do ato de sobrestamento suspendera o transcurso do
prazo prescricional, que voltard a correr pelo que sobejar.

TITULO 11

DO PROCEDIMENTO E DOS PROCESSOS DISCIPLINARES EM ESPECIE
CAPITULO I

DA SINDICANCIA

Definicado

Art. 99. Sindicancia disciplinar é a apuragdo sumaria inquisitorial de fato
ou ato que, em tese, configure transgressao da disciplina bombeiro-militar,
quando inexistirem indicios claros de autoria. Tem carater de instrugdo
proviséria, cuja finalidade precipua é reunir elementos necessarios a pro-
positura do Processo Administrativo Disciplinar e/ou inquérito bombeiro-
militar, se for o caso.

Pericias

Paragrafo Unico. Séo efetivamente atos instrutérios da sindicancia discipli-
nar os exames, pericias e avaliagdes realizados regularmente por peritos
idéneos e com obediéncia as formalidades previstas em lei.

Competéncia para instauragdo

Art. 100. S3o autoridades administrativas militares competentes para ins-
taurar a sindicancia as previstas no art. 26 desta Lei.

Delegagdo

Art. 101. A autoridade instauradora podera delegar suas atribuigdes para instruir
a sindicancia disciplinar a um bombeiro militar, que serd denominado de sindi-
cante.

Prazo para conclusdo

Art. 102. O prazo de conclusdo da sindicancia disciplinar é de quinze dias,
a contar da data da publicagdo do decreto ou da portaria de instauragao/
delegagdo no Diario Oficial do Estado ou em boletim, conforme o caso.
Prorrogagdo do prazo

Art. 103. Este ultimo prazo podera ser prorrogado por mero despacho,
sem exigéncia de publicagdo, por até sete dias, pela autoridade bombeiro-
militar instauradora, desde que ndo estejam concluidos exames ou pericias
ja iniciados ou haja necessidade de diligéncias indispensaveis a elucidagdo
do fato. O pedido de prorrogagdo deve ser motivado e feito tempestiva-
mente.

Renovagédo da prorrogagdo

Art. 104. N&o havera mais prorrogacdo além da prevista no art. 103, salvo
dificuldade insuperavel, a juizo da autoridade instauradora.

Remessa posterior de provas

Paragrafo Unico. Os laudos de pericias ou exames ndo concluidos nessa
prorrogagdo, bem como os documentos colhidos depois dela, serdo poste-
riormente remetidos a autoridade instauradora para juntada a sindicancia
disciplinar. Ainda no seu relatério, podera o presidente indicar, mencionan-
do, se possivel, o lugar onde se encontram as testemunhas que deixaram
de ser ouvidas por qualquer impedimento.

CAPITULO 11

DAS DISPOSIQ(DES GERAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DIS-
CIPLINAR

Espécies de processos

Art. 105. Sdo Processos Administrativos Disciplinares:

I - Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PADSU);

II - Processo Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS);

III - Conselho de Disciplina (CD); e

IV - Conselho de Justificagdo (CJ).

Conveniéncia para adogdo

Art. 106. Adotar-se-& o Processo Administrativo Disciplinar nos casos em
que houver indicios suficientes de autoria e materialidade da transgresséo
da disciplina bombeiro-militar, observando-se, dentre outros principios, o
do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.
Providéncias preliminares

Art. 107. A autoridade instauradora ou a quem for delegada as atribuicbes
para a instrugdo do processo disciplinar, apos a publicacdo do ato adminis-
trativo de instauragdo, providenciara a citagdo do acusado.

Requisitos da citagdo

§ 10 A citacdo indicara:

I - o inteiro teor do ato administrativo de instauragdo;

II - o rol de testemunhas;

III - a abertura de prazo para defesa prévia, na forma no art. 108 desta
Lei;

IV - a data em que foi expedida; e

V - a subscrigdo do encarregado.

Requisito de validade

§ 20 E requisito da citagdo valida a comprovagéo do recebimento do docu-
mento citatério por parte do acusado.

Citagdo do acusado solto

§ 39 A citagdo do acusado em liberdade far-se-a com antecedéncia minima
de vinte e quatro horas em relagdo ao ato seguinte a ser praticado.
Citagdo do acusado preso

§ 40 A citagdo do acusado preso far-se-d& com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas em relagdo ao ato seguinte a ser praticado.

Citagdo por edital

§ 59 Se o0 acusado ndo for encontrado para fins de citagdo pessoal ou se
estiver em local incerto ou ndo sabido, sera citado por edital, atendidos os
mesmos requisitos previstos no § 1° deste artigo, publicado uma Unica vez
no Diario Oficial do Estado, determinando-se o prazo de cinco dias para a
sua apresentacdo, sem prejuizo das demais providéncias que devam ser
tomadas, sejam de carater administrativo ou penal.

Revelia

§ 7° O processo corre a revelia se o acusado ndo atender a citagdo por
edital. Neste caso, o presidente do Processo Administrativo Disciplinar
designara um defensor dativo.

Providéncias do presidente

Art. 108. Citado o acusado, o presidente devera:

1 - adotar as providéncias necessarias a coleta de provas e instrugdo do processo;
1I - intimar o acusado para qualificagdo e interrogatério; e

III - conceder o prazo de trés dias para defesa escrita, mediante termo de
vista dos autos ao acusado.

Defensor dativo

Art. 109. Nao tendo o acusado apresentado sua autodefesa e nem cons-
tituido defensor, ser-lhe-a nomeado defensor dativo pelo presidente do
Processo Administrativo Disciplinar para o exercicio da defesa do acusado.
Defensor ad hoc

Paragrafo Unico. No caso de auséncia simultdnea do acusado e seu defen-
sor ao ato de que foram regularmente notificados ou intimados, o presi-
dente do Processo Administrativo Disciplinar nomeara defensor ad hoc para
o exercicio da defesa do acusado durante o ato.

Acusado preso

Art. 110. Estando o acusado preso, a presenca de seu defensor em sessdo
do Processo Administrativo Disciplinar supre a daquele.
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Do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado e Sumario
Conveniéncia do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado
Art. 111. Adotar-se-a o Processo Administrativo Disciplinar Simplificado
nos casos em que houver indicios suficientes de autoria e materialidade da
transgressdo da disciplina bombeiro-militar.

Forma e casos de instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado
Paragrafo Unico. O Processo Administrativo Disciplinar Simplificado sera
instaurado por decreto ou portaria e utilizado nos casos que impliquem
sangao disciplinar de repreensdo, suspensdo e licenciamento a bem da
disciplina.
Competéncia para instauragdo
Art. 112. S3o0 autoridades administrativas militares competentes para instaurar o
Processo Administrativo Disciplinar Simplificado as previstas no art. 26 desta Lei.
Competéncia para aplicar o licenciamento a bem da disciplina

Paragrafo Unico. S&o autoridades competentes para aplicar a sangdo de
licenciamento a bem da disciplina:
I - o Governador do Estado, quando instaurar o Processo Administrativo
Disciplinar Simplificado ou quando o fato e as circunsténcias exigirem o
agravamento da punigdo disciplinar imposta ao acusado;
II - o Comandante-Geral, quando instaurar o Processo Administrativo Dis-
ciplinar Simplificado ou quando o licenciamento a bem da disciplina for
proposto pelas autoridades indicadas no art. 26, incisos II a VIII, desta Lei,
por meio de Processo Administrativo Disciplinar Simplificado que tenham
instaurado.

Possibilidade de delegagdo
Art. 113. A autoridade instauradora podera delegar suas atribuicdes para
instruir o Processo Administrativo Disciplinar Simplificado a bombeiro mili-
tar, que sera denominado de presidente, o qual devera ser superior hierar-
quico do acusado ou, excepcionalmente, mais antigo.

Prazo para conclusdo

Art. 114. O prazo de conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar
Simplificado é de quinze dias, a contar da data de publicagdo do decreto
ou da portaria de instauragdo/delegagéo no diario oficial do estado ou em
boletim, conforme o caso.

Prorrogagéo do prazo
Art. 115. Este Ultimo prazo podera ser prorrogado por mero despacho, sem
exigéncia de publicagdo, por até sete dias, pela autoridade bombeiro-mili-
tar instauradora, desde que ndo estejam concluidos exames ou pericias ja
iniciados ou haja necessidade de diligéncias indispensaveis a elucidagdo do
fato. O pedido de prorrogagdo deve ser motivado e feito tempestivamente.
Possibilidade de nova prorrogagéo
Art. 116. Ndo havera mais prorrogagdo além da prevista no art. 115, salvo
dificuldade insuperdvel, a juizo da autoridade instauradora.

Remessa posterior de provas

Paragrafo Unico. Os laudos de pericias ou exames ndo concluidos nessa
prorrogagdo, bem como os documentos colhidos depois dela, serdo pos-
teriormente remetidos a autoridade instauradora para juntada aos autos.
Cabimento do Processo Administrativo Disciplinar Sumario
Art. 117. Adotar-se-a o Processo Administrativo Disciplinar Sumario nos
casos em que houver indicios suficientes de autoria e materialidade e a
transgressao disciplinar for classificada como de natureza leve.
Competéncia para Instauragdo
§ 10 Sdo autoridades administrativas militares competentes para instaurar
o Processo Administrativo Disciplinar Sumario as previstas no art. 26 desta
Lei.
§ 29 A autoridade instauradora podera delegar a instrugdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar Sumario a bombeiro militar, que serd denominado de
presidente, o qual devera ser superior hierarquico do acusado ou, excepcional-
mente, mais antigo.

Prazo para Conclusdo
§ 39 O prazo de conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar Sumario
é de dez dias, a contar da data da publicacdo do decreto ou da portaria de
instauragdo no Diario Oficial do Estado ou em boletim, conforme o caso.
Prorrogagdo do prazo
§ 4° Nao haverd prorrogagdo de prazo, salvo dificuldade insuperdvel, a
juizo da autoridade instauradora.

Fases do Processo Administrativo Disciplinar Sumario
§ 5° O Processo Administrativo Disciplinar Sumario observara, no minimo,
as seguintes formalidades:
I - citacdo do acusado para que tome ciéncia e indique as provas que pre-
tende produzir;
1I - adocgdo das diligéncias necessarias a elucidagdo do fato;
III - fixagdo do prazo de dois dias para apresentacdo de defesa escrita; e
IV - relatério fundamentado e conclusivo, que sera remetido a auto-
ridade julgadora.
§ 69 Em sua defesa escrita, o acusado podera alegar todas as matérias que
entender pertinentes, apresentar documentos e justificagdes e arrolar, no
maximo, duas testemunhas, qualificando-as e requerendo sua intimagdo,
se necessario.
Interposicdo de Recurso
§ 7° Da deciséo proferida em Processo Administrativo Disciplinar Sumario
somente cabera recurso hierdrquico.
Secgao 11

Do Conselho de Disciplina
Finalidade
Art. 118. O Conselho de Disciplina (CD) tem a finalidade de julgar a capacidade
para permanecerem na ativa o aspirante-a-oficial e os demais pragas com esta-
bilidade.

Bombeiro militares na reserva remunerada

Paragrafo tnico. O Conselho de Disciplina sera aplicado:

I - aos pragas inativos que, em tese, sejam incapazes de permanecer na
situagdo de inatividade; e

II - no caso de o(s) ato(s) infracional(is) ter(em) sido praticado(s) em con-
curso, por bombeiros militares com e sem estabilidade.

Competéncia

Art. 119. O Governador, o Comandante-Geral e o Corregedor-Geral sdo
as autoridades administrativas militares competentes para instaurarem e
decidirem conselho de disciplina.

Requisitos para instauragao

Art. 120. O Conselho de Disciplina é instaurado mediante decreto ou por-
taria, publicados em diario oficial ou boletim, respectivamente, quando
a praga for acusada oficialmente ou por qualquer meio de comunicagdo
social de:

I - ter procedido incorretamente no desempenho do cargo, violando o sen-
timento do dever no exercicio de fungdo ou de servigo bombeiro-militar;
II - estando no comportamento mau e praticar novo ato com indicios de
transgressdo disciplinar, devendo neste caso ser analisada toda sua vida
profissional;

IIT - ter praticado ato de natureza grave que afete a honra pessoal, o
pundonor bombeiro-militar ou o decoro da classe, independentemente de
seu comportamento, ndo estando de servigo ou atuando em razdo da fun-
cdo; e/ou

IV - indignidade ou incompatibilidade para com o cargo.

Afastamento das funcgdes

Art. 121. Ao ser publicado o ato administrativo de instauragdo do conselho
de disciplina, a praca da ativa é imediatamente afastada do exercicio de
suas fungdes, ficando a disposicdo do conselho.

Membros do Conselho de Disciplina

Art. 122. O Conselho De Disciplina é composto de trés oficiais da
ativa da Corporagdo.

Organizagao funcional do Conselho de Disciplina

Paragrafo Unico. O membro mais antigo do conselho de disciplina, no mini-
mo oficial intermediario, é o presidente; o que lhe segue em antiguidade é
o interrogante e relator, e 0 mais moderno é o escrivéo.

Atribuigdes do presidente do Conselho de Disciplina

Art. 123. Sdo atribuigdes do presidente do conselho de disciplina, dentre outras:
I - presidir todos os atos do conselho, zelar pela regularidade do processo,
pela execugdo da lei e pela garantia da ordem;

II - instalar o conselho, prestando o compromisso legal;

III - citar o acusado;

1V - determinar diligéncias necessarias a elucidagdo do fato;

V - intimar o acusado sobre a conclusdo a que chegaram os membros do
conselho de disciplina;

VI - apresentar o acusado ao comandante de sua Organizagdo Bombeiro-
Militar de origem, apds o encerramento dos trabalhos; e

VII - remeter os autos do Conselho de Disciplina ao Governador ou Coman-
dante-Geral, conforme o caso.

AtribuicBes do interrogante e relator do Conselho de Disciplina

Art. 124. Sdo atribuicdes do interrogante e relator, dentre outras:

1 - inquirir testemunhas, requerer diligéncias necessarias a elucidagédo do
fato e interrogar o acusado;

1I - elaborar o relatério e submeté-lo a apreciagdo dos demais membros; e
1II - datilografar ou digitar as pegas instrutdrias e o relatério do conselho,
se a celeridade do processo assim o exigir.

Atribuigbes do escrivdo do Conselho de Disciplina

Art. 125. Sdo atribuigdes do escrivdo, dentre outras:

I - autuar o processo;

II - cumprir os despachos do presidente;

III - elaborar as atas das sessodes do conselho; e

1V - datilografar ou digitar as pegas instrutérias e o relatério do conselho.
Inquirigdes no Conselho de Disciplina

Art. 126. E licito aos membros do conselho e a defesa perguntar e reper-
guntar, por intermédio do presidente, sobre o objeto da acusagéo e propor
diligéncias para o esclarecimento dos fatos.

Compromisso

Art. 127. Os membros do conselho, na reunido de instalagdo, prestardo o
seguinte compromisso: “Prometo apreciar os fatos que me forem submeti-
dos e, de acordo com a lei e as provas dos autos, emitir parecer sobre eles
com imparcialidade e justica.”

Suspeicdo e impedimento

Paragrafo Unico. Os casos de suspeicdo e impedimento deverdo ser decla-
rados de oficio antes de prestado o compromisso.

Registro da instrugdo processual

Art. 128. De toda sessédo sera lavrada ata, a fim de registrar o que ocorrer,
devendo ser assinada pelos membros do conselho, acusado e defensor, se
houver.

Regra para funcionamento

Paragrafo Unico. O Conselho de Disciplina funcionara com a totalidade de
seus membros.

Prazo para conclusdo

Art. 129. O prazo de conclusdo do Conselho de Disciplina é de trinta dias,
a contar da publicagdo do ato administrativo de instauragdo, podendo ser
prorrogado por vinte dias, pela autoridade instauradora.

Motivagdo do pedido de prorrogagao

§ 19 O pedido de prorrogagao deve ser motivado e feito tempestivamente.
Forma da prorrogagao

§ 20 A concessdo ou denegagdo da prorrogagdo sera realizada por despa-
cho.

Relatério do Conselho de Disciplina

Art. 130. O relatério é assinado por todos os membros do conselho, concluindo se
0 bombeiro militar é culpado ou ndo da acusagéo que Ihe foi imputada, bem como
se é capaz ou ndo de permanecer na ativa ou na situagdo em que se encontra
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na inatividade.

Votagdo no Conselho de Disciplina

Art. 131. A conclusédo do Conselho de Disciplina serd tomada por maio-
ria de votos de seus membros, iniciando-se o escrutinio pelo oficial mais
moderno.

Justificagdo do voto vencido

Paragrafo Unico. Havendo voto vencido, é obrigatdria a sua justifica-
cdo por escrito.

Decisdo do Comandante-Geral

Art. 132. Recebidos os autos do processo do conselho de disciplina, a autori-
dade julgadora, acolhendo ou ndo as conclusdes da comissdo, motivadamente,
decidira:

I - arquivar o processo, se considerar improcedente a acusagao;

1I - aplicar a sangdo disciplinar de até trinta dias de suspensdo; ou

III - aplicar a reforma administrativa disciplinar ou a exclusdo a bem da disciplina.
Registro do arquivamento

Paragrafo Unico. A decisdo que determinar o arquivamento do processo deve
ser publicada oficialmente e transcrita nos assentamentos da praga, se esta for
da ativa.

Secéao 111

Do Conselho de Justificacéo

Finalidade

Art. 133. O Conselho de Justificacdo € destinado a julgar a capacidade do
oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Paréd em permanecer na ativa.
Alcance aos oficiais da reserva remunerada

Paragrafo Unico. O conselho de justificagdo também podera ser
aplicado ao oficial inativo presumivelmente incapaz de permane-
cer na situagdo de inatividade.

Competéncia para instauragdo

Art. 134. O Governador do Estado é a autoridade administrativa competen-
te para instaurar e decidir o conselho de justificagdo.

Arquivamento do pedido de instauragdo do Conselho de Justificagdo

§ 19 O Governador do Estado pode, com base nos antecedentes do oficial
a ser julgado e na natureza ou falta de consisténcia dos fatos arguidos,
considerar, desde logo, improcedente a acusacgdo e indeferir, em consequ-
éncia, o pedido de nomeagé&o do conselho de justificagdo.

Publicagdo do indeferimento

§ 2° O indeferimento do pedido de nomeagdo do conselho de justificagdo,
devidamente fundamentado, deve ser publicado no Didrio Oficial do Estado
e transcrito nos assentamentos do oficial, se este for da ativa.

Requisitos para instauragdo do Conselho de Justificagdo

Art. 135. O Conselho de Justificagdo é instaurado mediante decreto gover-
namental, nas seguintes hipdteses:

I - quando o oficial for acusado oficialmente ou por qualquer meio de co-
municacao social de ter:

a) procedido incorretamente no desempenho do cargo, violando o senti-
mento do dever no exercicio de fungdo ou de servico bombeiro-militar;

b) sido punido com trés suspensdes disciplinares no periodo de um ano e
praticar novo ato com indicios de transgressdo disciplinar, devendo neste
caso ser analisada toda sua vida profissional; e/ou

c) praticado ato de natureza grave que afete a honra pessoal, o pundonor
bombeiro-militar ou o decoro da classe, ndo estando de servigo bombeiro-
militar nem atuando em razdo da fungdo; e/ou

II - considerado ndo habilitado para o acesso em carater provisorio,
em decorréncia de indicios de indignidade ou incompatibilidade para
com o cargo, no momento em que venha a ser objeto de apreciagdo
para ingresso em quadro de acesso a promogao.

Afastamento das fungdes do justificante

Art. 136. Ao ser publicado o decreto de instauragdo do conselho de justifi-
cagdo, o oficial da ativa sera imediatamente afastado do exercicio de suas
fungdes, ficando a disposigdo do conselho.

Membros do Conselho de Justificagdo

Art. 137. O Conselho de Justificagdo é composto de trés oficiais da ativa de
posto superior ao do justificante.

Organizagdo funcional do Conselho de Justificagdo

§ 19 O membro mais antigo do Conselho de Justificagdo, no minimo um
oficial superior da ativa, é o presidente, o que Ihe segue em antiguidade é
o interrogante e relator, e o0 mais moderno é o escrivdo.

Impedimentos

§ 20 Ndo podem fazer parte do conselho de justificacdo, além dos casos
previstos no art. 96, os oficiais subalternos.

Justificante do posto de Coronel

§ 3° Quando o justificante for oficial superior do Ultimo posto, os membros
do conselho de justificagdo serdo nomeados dentre os oficiais daquele pos-
to, da ativa ou da inatividade, mais antigos que o justificante, sendo estes
revertidos para a atividade para este Unico fim.

Regra para funcionamento

Art. 138. O conselho de justificagdo funciona sempre com a totalidade de
seus membros.

Art. 139. Aplica-se ao Conselho de Justificagdo o disposto nos arts. 123,
124, 125,126, 127, 128, 129, 130 e 131 desta Lei, no que couber.

Oficial da reserva revel

Art. 140. Quando o justificante for oficial inativo e n&o for localizado ou deixar
de atender a intimagdo por escrito para comparecer perante o Conselho de
Justificacdo:

I - a citagdo por edital serd publicada no Diario Oficial do Estado; e

II - o processo correra a revelia, se o justificante ndo atender a publicagdo.
Acesso a promogao

Art. 141. No caso do item II do art. 135, o Conselho de Justificagdo con-
cluird se o oficial estd ou ndo habilitado para o acesso a promogdo em
carater definitivo.

Remessa ao Governador do Estado

Art. 142. Elaborado o relatério, o Conselho de Justificacdo remete o pro-
cesso ao Governador do Estado, por intermédio do Comandante-Geral da
Corporagao.

Decisdo do Governador do Estado

Art. 143. Recebidos os autos do processo do Conselho de Justificagdo, o Gover-
nador do Estado, dentro do prazo de vinte dias, aceitando ou n&o o julgamento
dos membros do conselho e, neste Ultimo caso, justificando os motivos de sua
decisdo, determinara:

I - o arquivamento do processo, se considerar procedente a justificagao;
II - a aplicagdo de pena disciplinar de até trinta dias de suspenséo, se
considerar transgressao disciplinar a razdo pela qual o oficial foi julgado
culpado;

III - na forma da legislagdo bombeiro-militar, a adogdo das providéncias
necessarias a transferéncia para a reserva remunerada, se o oficial for
considerado ndo habilitado para o acesso ao quadro de promogdes em
carater definitivo; ou

IV - a remessa do processo ao Tribunal de Justiga, se a razdo pela qual o
oficial foi julgado culpado estiver prevista no inciso I do art. 135 e ensejar
as providéncias do art. 146.

Publicagdo da justificagdo

Paragrafo Unico. A decisdo do Governador do Estado pela remessa dos
autos do processo de Conselho de Justificacdo ao Tribunal de Justica é
irrecorrivel.

Competéncia do Tribunal de Justica

Art. 144. E de competéncia do Tribunal de Justica julgar, em instancia
Unica, os processos oriundos de Conselho de Justificagdo a ele remetidos
pelo Governador do Estado.

Defesa no Tribunal

Art. 145. No Tribunal de Justica, distribuido o processo, sera relatado por
um dos seus membros que, antes, deve abrir prazo de cinco dias para a de-
fesa se manifestar por escrito sobre a decisdo do conselho de justificagdo.
Julgamento no Tribunal

Paragrafo Unico. Concluida esta fase, o processo é submetido a julga-
mento.

Decis&o do Tribunal

Art. 146. O Tribunal de Justiga, caso julgue provado que o oficial é culpado
do ato ou fato previsto no inciso I do art. 135:

I - determinara sua reforma disciplinar; ou

1I - declara-lo-a indigno do oficialato e/ou com ele incompativel, determi-
nando a perda de seu posto e patente e, em consequéncia, a sua demissao.
Perda do posto e da patente

Paragrafo Unico. A reforma disciplinar do oficial ou sua demisséo,
neste Ultimo caso em consequéncia da perda do posto e patente, é
efetuada por ato do Governador do Estado, tdo logo seja publicado o
acorddo do Tribunal de Justiga.

CAPITULO 111

DOS RECURSOS EM ESPECIE

Definicao

Art. 147. Os recursos disciplinares constituem os procedimentos adminis-
trativos interpostos pelos militares sancionados disciplinarmente, com o
objetivo de modificar ou anular a sangdo aplicada.

Pressupostos

Art. 148. O recurso, para ser conhecido, deve conter os seguintes pressupostos:
I - legitimidade para recorrer;

1I - interesse (prejuizo);

III - tempestividade; e

IV - adequabilidade.

Interposicdo de recursos

Art. 149. Interpor recurso disciplinar é o direito concedido ao bombeiro
militar que se julgue prejudicado em deciséo disciplinar proferida pela au-
toridade instauradora do Processo Administrativo Disciplinar.

Espécies de recursos

Paragrafo Unico. S&o recursos disciplinares:

I - reconsideragdo de ato; e

11 - recurso hierarquico.

Reconsideragao de ato

Art. 150. A reconsideracdo de ato é o recurso interposto mediante requerimento,
por meio do qual o bombeiro militar que se julgue prejudicado solicita a autori-
dade que proferiu a decisdo disciplinar que reexamine sua decisdo e reconsidere
seu ato.

Autoridade competente para decidir

§ 10 O pedido de reconsideragao de ato deve ser encaminhado diretamente
a autoridade recorrida, por uma Unica vez.

Prazo para interposicdo

§ 20 O pedido de reconsideragdo de ato deve ser apresentado no prazo
maximo de cinco dias, a contar da data em que o bombeiro militar for cien-
tificado da decisdo impugnada, na forma do art. 47, §§ 4° e 5°, desta Lei.
Recurso hierarquico

Art. 151. O recurso hierarquico, interposto por uma Unica vez, sera redi-
gido sob a forma de requerimento enderecado diretamente a autoridade
imediatamente superior aquela que ndo reconsiderou o ato.

Cabimento

§ 1° A apresentagdo do recurso hierdrquico s6 é cabivel apos o pedido de
reconsideragdo de ato ter sido negado.

Prazo para interposicdo

§ 20 O recurso hierdrquico deve ser interposto no prazo maximo de cinco
dias, a contar da data em que o bombeiro militar for cientificado da deciséo
recorrida, por meio de intimagdo pessoal, na forma do art. 47, §§ 4° e 5°
desta Lei.
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Prazo para decisdo

Art. 152. As autoridades a quem forem dirigidos os recursos devem deci-
dir no prazo maximo de dez dias, inclusive sobre o efeito suspensivo, se
aplicavel.

Recurso em Conselho de Justificagdo

Art. 153. Nos casos de Conselho de Justificagdo, somente cabera a recon-
sideragao de ato.

CAPITULO IV

DO DIREITO DE REPRESENTAQAO

Representacao

Art. 154. A representacdo é o instrumento, normalmente redigido sob
forma de requerimento, interposto por bombeiro militar que se considere
vitima de abuso por parte de autoridade funcionalmente superior que, no
exercicio de suas fungGes, atente contra direito legalmente garantido.
Autoridade a quem dever ser dirigida

Art. 155. A interposigdo de representagdo deve ser dirigida a Corregedoria,
ser feita individualmente, tratar de casos especificos, cingir-se aos fatos
que a motivaram e fundamentar-se em argumentos e indicios de provas.
Prazo para interposigdo

Paragrafo Unico. O prazo para a interposigdo de representagdo é de cento e
vinte dias, a contar do conhecimento do fato considerado abusivo.
CAPITULO V

DO CANCELAMENTO DE PUNIQOES

Definicao

Art. 156. Cancelamento de punigcdo é o direito concedido ao bombeiro mi-
litar de ter desconsiderada a averbagdo de punigdes e outras notas a elas
relacionadas em suas alteragdes.

Condigdes para concessao

Art. 157. O cancelamento da punigdo deve ser concedido ao bombeiro
militar que o requerer dentro das seguintes condigdes, cumulativamente:
I - ndo ser a transgressdo, objeto da punigdo, atentatdria ao sentimento
do dever, a honra pessoal, ao pundonor bombeiro-militar ou ao decoro da
classe;

II - ter conceito favoravel de seu comandante; e

III - ter completado, sem qualquer punigdo:

a) oito anos de efetivo servigo, quando a punigdo a cancelar for de suspen-
sdo de vinte e um a trinta dias;

b) quatro anos de efetivo servigo, quando a punigao a cancelar for de sus-
pensdo de onze a vinte dias; ou

c) dois anos de efetivo servigo, quando a punigao a cancelar for de repre-
ensdo e suspensdo até dez dias.

Competéncia para decidir

Art. 158. A solugdo do requerimento de cancelamento de punigdo, de com-
peténcia do Comandante-Geral, deve ser publicada em boletim e registra-
da nos assentamentos do bombeiro militar.

LIVRO IV

DO COMPORTAMENTO ESCOLAR

TITULO I

ALCANCE DAS REGRAS ESCOLARES

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Alcance das regras escolares

Art. 159. Os bombeiros militares que estejam matriculados sob regime esco-
lar em qualquer Organizagdo Bombeiro-Militar da Corporagdo obedeceréo as
regras deste livro, sem prejuizo das demais disposigbes desta Lei e normas
regulamentares.

Alunos de outros Paises ou Estados

Paragrafo Unico. Os alunos de outras corporagées militares do pais ou do exterior
estardo sujeitos ao mesmo regime disciplinar escolar previsto para o aluno da
Corporagdo.

Corpo discente

Art. 160. O corpo discente compreende:

I - estagiario: é o oficial ou praga matriculado em estégio; e

II - aluno: é o oficial ou praga matriculado em curso de formagdo, pds-graduagdo,
aperfeigopamento, especializagdo ou extensdo.

Equivaléncia de denominagdes

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, os bombeiros militares que se encontram
na condigdo mencionada nos incisos deste artigo sdo denominados “ALUNOS".
CAPITULO 11

DOS DEVERES

Deveres dos discentes

Art. 161. Sdo deveres do corpo discente, além dos previstos na le-
gislagdo em vigor:

I - frequéncia as atividades escolares;

1I - participagéo nos exercicios e nas apresentagdes internas e externas;
III - obedecer, rigorosamente, as exigéncias da coletividade militar;

1V - obedecer cuidadosamente os horarios das aulas e refeigées;

V - contribuir em sua esfera de agdo para o prestigio do estabelecimento
de ensino a que pertence;

VI - dirigir-se ao local de instrugdo munido do material didatico indispensa-
vel a sessdo de ensino programada;

VII - cooperar para a boa conservagdo dos imoveis do estabelecimento, do
seu material escolar, moveis e utensilios diversos;

VIII - apresentar-se, quando em trajes civis, de forma decente;

IX - aguardar, no local de instrugdo, a chegada do professor ou instrutor;
X - obedecer as ordens do chefe de turma e do instrutor, tratando-os sem-
pre com respeito;

XI - ser assiduo e pontual no cumprimento de seus trabalhos;

XII - dirigir-se aos 6rgdos administrativos escolares percorrendo os trami-
tes regulamentares;

XIII - justificar a falta ou atraso a qualquer atividade de servigo ou ins-
trugdo;

XIV - ndo usar meio ilicito na producdo de trabalho intelectual ou em avaliagdo;
XV - devolver, no tempo devido, os livros que retirar da biblioteca ou outros
meios auxiliares;

XVI - tratar com urbanidade os colegas e os subordinados;

XVII - levar ao conhecimento de seu superior imediato qualquer irregulari-
dade que tenha conhecimento; e

XVIII - atender as convocagbes e determinagbes de autoridade compe-
tente.

Servigo dos estagiarios

Art. 162. Os estagiarios, a critério do comandante da Organizagdo Bombeiro-Militar
em que estdo matriculados, poderdo concorrer as escalas normais do servigo de
guarnigdo.

Servigo dos alunos em formagdo

Art. 163. Os alunos, a titulo de aprendizagem, concorrerdo aos servigos
internos normais e extraordinarios da Organizagdo Bombeiro-Militar em
que estdo matriculados, bem como participardo dos estagios e exercicios
externos, estabelecidos como atividades curriculares, extracurriculares ou
complementares da formagdo profissional peculiar de cada curso.
Excepcionalidades

Paragrafo Unico. Os alunos somente serdo empregados na execugdo de
servigos externos de seguranga nos casos de grave perturbacdo da ordem,
calamidade publica, desastre ou eventos de extraordinaria necessidade.
TITULO 11

DO REGIME DO COMPORTAMENTO ESCOLAR

CAPITULO 1

DAS GENERALIDADES

Observancia da ordem escolar

Art. 164. Cabe aos corpos docente e discente, bem como a administracdo
da Organizagdo Bombeiro-Militar, manter fiel observancia dos preceitos
exigidos para a boa ordem e disciplina da Corporagao.

Competéncia para fiscalizagdo do comportamento escolar

Art. 165. Sdo competentes para efetuar anotagdes relativas ao comporta-
mento escolar os oficiais pertencentes ao efetivo da Organizagdo Bombei-
ro-Militar onde estiverem funcionando os respectivos cursos e os alunos
-oficiais, quando em fungao de oficial-de-dia ou auxiliar do oficial-de-dia.
Padronizagdo das anotagdes

Paragrafo Unico. O corpo docente ndo pertencente ao efetivo da Organizagdo
Bombeiro-Militar que presenciar o cometimento de faltas escolares devera relatar
0 acontecido a Divisdo de Ensino, em formulério préprio, para fins de remessa
ao comando do corpo de alunos, visando ao langamento no item especifico para
desconto da nota de comportamento.

Competéncia para o cOmputo das anotagbes

Art. 166. S3o competentes para realizar a pontuagdo do comportamento
disciplinar escolar:

I - o comandante da Organizagdo Bombeiro-Militar em que esteja funcio-
nando o curso, nos limites da sua competéncia, a todos os alunos;

1I - o0 subcomandante, nos limites da sua competéncia, aos alunos; e

III - o comandante do corpo de alunos e os coordenadores de curso ou
estagio, nos limites da sua competéncia.

Matéria curricular

Art. 167. O comportamento escolar serd considerado como matéria curri-
cular, influenciando no cOmputo da média final do curso.

Efeito pedagogico da anotagdo e elogio

Art. 168. A anotagdo escolar e o elogio tornam-se necessarios quando
deles advier beneficio para a coletividade discente, para sua reeducagdo
ou para a Organizagdo Militar de Ensino, visando ao fortalecimento da dis-
ciplina e da justiga.

CAPITULO 11

DO PROCEDIMENTO DA ANOTAQAO E ELOGIOS ESCOLARES

Secéo |

Da Competéncia

Competéncia para notificar

Art. 169. A notificagdo aos alunos quanto as anotagGes de fatos observa-
dos sera realizada pelo oficial competente, na qual o aluno alvo da anota-
gdo registrard que tomou ciéncia do ato, com a faculdade de apresentar
sua justificativa por escrito no prazo de dois dias.

Competéncia para decidir

Paragrafo Unico. Cabe ao comandante do corpo de alunos ou ao coordena-
dor do curso ou estagio, conforme o caso, analisar a justificativa do aluno
anotado, decidindo pela perda ou ndo de pontos.

Pontuacdo relativa as anotagdes

Art. 170. Sdo anotacgbes as condutas constantes do Anexo I.

Desconto das punigGes disciplinares

Publicagdo

Art. 171. As perdas, os acréscimos e a nota serdo publicados mensalmente
em boletim da Organizagdo Bombeiro-Militar.

CAPITULO 111

DA REVISAO DE ANOTACAO

Autoridade a quem deve ser dirigido

Art. 172. O pedido de revisdo de anotagdo de comportamento escolar
sera dirigido ao comandante do corpo de alunos ou coordenador do curso
ou estagio.

Processamento

§ 10 O comandante do corpo de alunos ou coordenador do curso ou es-
tagio, apods receber o pedido de revisdo de anotagdo de comportamento
escolar, dard solugdo no prazo maximo de quatro dias, a contar da data de
recebimento, dando conhecimento da decisdo ao interessado, publicando-a
em boletim interno.

Decisdo da autoridade competente

§ 2° O comandante do corpo de alunos ou coordenador do curso ou esta-
gio, quando da emissdo da referida solugdo, poderd praticar um dos se-
guintes atos:
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I - manter a anotagdo; Quando fardado, permanecer encostado ou de maos nos bolsos em locais publi-
II - retificar o enquadramento; ou €0s ou em presenca de tropa ELS 03
III - anular a anotagdo. Apresentar-se em pdblico em trajes civis incompativeis E16 04
Auséncia de solugdo Permutar servico sem permiss3o E17 06
§ 3° N&o sendo dada a devida solugdo ao pedido apés vinte dias, conta- Andar o aluno armado sem estar de servico ou sem autorizacio E18 08
dos da data de sua interposigdo, podera o interessado solicita-la, por uma Portar instrumentos que possam ser utilizados como arma E19 0,5
Unica vez, diretamente ao comandante da Organizagdo Bombeiro-Militar, o Dificultar a revista em bolsa ou armario E20 08
qual tera quatro dias para decis&o. Abrir ou tentar abrir armario de outro sem a presenca ou autorizago escrita do
Desligamento responsavel Bz 08
Art. 173. O aluno sera desligado do respectivo curso ou estagio quando: Descumprir regra de transito £ 05
I - solicitar por escrito; Fumar em servigo, na instrugdo, na presenga de superior hierarquico sem autori-
II - for transferido para a reserva remunerada, reformado, licenciado ou zacio ou em lugares ou ocasides ndo permitidos E2 03
excluido a bem da disciplina ou demitido, nos termos desta Lei; Entrar em forma conduzindo quaisquer objetos diversos dos previstos B4 02
III - ndo obtiver nota minima de comportamento escolar; ou Fazer valer sua condigdo de aluno em situago que possa comprometer o bom
1V - for reprovadg em matéria curricular, conforme legislagdo em vigor. nome da Corporagdo £ 09
DAS DISPOSICOES FINAIS Transitar ou perambular fardado em locais incompativeis, estando de folga E26 07
Prescricao Deitar na cama com os pés calados ou permanecer no alojamento no horario de
Art. 174. O direito de punir prescreve em cinco anos, contados da data em aula, salvo sob prescricio médica Bz 04
que as autoridades superiores tomaram conhecimento do fato. Usar girias ou termos pornograficos quando em atividade de servigo ou E28 03
Interrupgdo da prescrigdo instrucio
§ 19 O curso da prescrigdo interrompe-se: F - ESPIRITO DE ORDEM
I - pela instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar; Abandonar objetos ou pegas de uso diario Fi 03
II - pela decisdo recorrivel em Processo Administrativo Disciplinar; Deixar guarda-roupa mal arrumado ou fora do padréo estabelecido F2 02
IIT - pela decisdo definitiva em Processo Administrativo Disciplinar; ou Deixar cama desarrumada ou fora do padréo estabelecido F3 0,2
IV - pela celebragéo de Termo de Ajustamento de Conduta. Apresentar trabalho escrito malfeito ou com mau aspecto F4 06
Reinicio do prazo prescricional Documento mal redigido ou entregue fora do prazo F5 04
§ 29 Ocorrendo uma causa de interrupgdo, o prazo prescricional reinicia. Mochila mal-arrumada F6 0,1
§ 30 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as trans- Prejudicar, de qualquer modo, a limpeza de salas, patios, corredores e aloja- F7 04
gressdes disciplinares capituladas também como crime. mentos
Aplicagdo subsidiaria Deixar de usar etiquetas com o nome de guerra nos locais previamente F§ 03
Art. 175. Aplicam-se a esta Lei, subsidiariamente, as normas do Cddigo de estabelecidos
Processo Penal Militar e do Cédigo de Processo Penal Comum. G - ESPIRITO DE DISCIPLINA
Art. 176. O Governador do Estado e o Comandante-Geral do Corpo de Comandar tropa de modo incorreto Gl 05
Bombeiros Militar do Pard, atendendo as peculiaridades da Corporagdo, Prestar continéncia incorretamente G2 01
baixardo as respectivas normas regulamentares necessarias a explicitagdo Executar mal os movimentos comandados G3 0,2
e execugdo desta Lei. Nao obedecer as ordens do chefe de turma G4 10
Vigéncia Dificultar 0 comando do chefe de turma G5 09
Art. 177. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Responder grosseiramente ao chefe de turma G6 1,0
PALACIO DO GOVERNO, 13 de janeiro de 2021. Perturbar o estudo dos colegas G7 05
HELDER BARBALHO Falta de presteza no cumprimento de ordens G8 04
Governador do Estado Uso de palavras de baixo caldo ou ofensivas G9 08
Perturbar o siléncio G10 0,1
ANEXO I Néo prestar continéncia para superiores Gll 05
ANOTACOES | CODIGOS |  DESCONTOS Inobservancia de prescricdes quando em servigo G12 06
A - ASSIDUIDADE Entrar em forma sem a devida permissao de quem de direito G13 02
Falta a estudo previsto Al 03 Deixar de comunicar a superior a execucdo de ordem recebida G14 04
Falta & aula ou a instrugdo A2 1,0 Apresentar, sem fundamento, parte, queixa, representacdo ou pedido de reviséo
— G15 1,0
Falta as revistas A3 04 de provas
Falta & refeicdo quando der previso para esta ou ndo assinar sua listagem A4 02 Deixar de cumprir as determinagdes baixadas pelo comando G16 05
B - PONTUALIDADE Provocar algazarra ou desordem em qualquer dependéncia da unidade G17 07
Chegar atrasado Bl 03 Transitar pela escola sem cobertura G18 02
Executar tarefa fora do prazo estabelecido B2 03 Deixar de apresentar-se a quem de direito quando de servigo G19 05
Nao se levantar ao toque de alvorada B3 03 Entrar e sair do aquartelamento sem a devida permissdo G20 1,0
Deixar de entregar trabalho na data determinada B4 05 Estar desatento na leitura do boletim, transmisséo de ordens e recomendagdes 6 05
C - INTERESSE PELA INSTRUGAQ nas formaturas !
Falta de interesse na instrugdo Ci1 05 Afastar-se do quartel sem tomar conhecimento de ordens e recomendagges do 62 07
Descuidar-se no auxilio da preparagéo da instrugdo 2 03 dia, inclusive quando estiver em aula externa !
Nao apresentar o material escolar que a aula exige C3 0,2 Deixar de avisar o comando do corpo de alunos, com a necessaria antecedéncia,
Praticar aula de ordem unida ou de educaco fisica com displicéncia C4 05 da sua impossibilidade de comparecer a qualquer ato previsto como atividade G233 05
Usar, tentar usar ou proporcionar a utilizagdo de meios ilicitos na realizagdo de C5 1,0 da escola
avaliacBes Deixar de devolver armamento e/ou equipamento sob sua responsabilidade em cu 09
Abandonar instrugdo, aula ou qualquer tarefa sem estar devidamente autorizado Cé6 08 tempo habil !
Néo alcancar resultado satisfatdrio em qualquer avaliagdo c7 05 Permitir ao aluno em cumprimento de punicdo disciplinar afastar-se de local 625 05
Utilizar-se de funcionarios da escola para a confeccdo de trabalho de qualquer cs 06 determinado para tal ] !
natureza em carater particular Determinar a bombeiro militar sobre o qual tenha precedéncia ou superioridade 0% 07
D - CORREGAO DE UNIFORMES hierérquica a realizacdo de tarefas ndo afetas a sua fungéo ou atribuicdo deste !
Uniforme sujo, em desalinho, amarrotado ou malcuidado D1 04 Deixar de saldar, ou néo fazé-Io em tempo habil, compromisso assumido com a 627 05
Uniforme com qualquer irregularidade D2 04 administracdo CBM, diretdrio, grémio, comissdo de formatura !
Cinto e/ou fivela sujo ou malcuidado D3 02 H- APRESENTAQAO E CONSERVACAO DO MATERIAL
Uso indevido de peca de uniforme D4 04 _Armamento sujo ou mal conservado H1 08
Deixar de cumprir determinagdo quanto ao uso do uniforme D5 06 Equipamento ou material sujo ou mal conservado H2 05
Usar dculos sem prescricio médica ou de formato exdtico D6 04 Abandono do armamento H3 10
E - CORRECAO DE ATITUDES Abandono de‘equlpamento w material H4 05
Praticar atos que enfraquecam o circulo hierarquico a que pertence El 09 : Calgado malcuidado, roto ou ngo lustrado _ H5 0.2
Modo incorreto de apresentar-se aos superiores B2 02 Deixar de possuir qualqugr peca do enxoyal ou de prowdenaara reposigdo He 04
N0 s¢ apresentar a superiores £3 05 ~ dgquelg extraviada ou da peca incompativel com 0 uso : !
Movimentar-se ou Conversar em forma 4 01 Nao ter o devido cuidado ou zelo para com os bens da escola, da unidade ou do H7 03
Falta de postura e/ou compostura ES 0,5 comparheiro de farda
Falta de iniciativa E6 03 I - ASSEIQ PESSOAL
Falta de camaradagem E7 05 - Barba por fazer _ - 5t 05
Solicitar ou permitir que terceiros solicitem favores o comando da unidade de Cabelos crescidos ou fora do padrao estaelecido 12 05
ensino, instrutor ou escales superiores, no sentido de melhorar ou faclitar a ES 1,0 Unhas crescidas ou sujes 13 04
solucdo de problemas escolares ou de ordem disciplinar _Usar cabelos com pintura extravagante 14 05
Deiar de particpar mudangas de enderegos £9 02 Deixar de banhar-se diariamente ou aposotrabalhq fisico - 15 0,5
Retirar-se da presenca de quem tenha antiquidade ou precedéncia hierarquica E10 03 __J- ASSEIO PESSOAL (exclusivo para alunas-oficiais)
sem pedir a necesséria licenca Utilizar aderegos extravagantes ] J1 03
Transitar fora das unidades de ensino com uniforme diferente do permitido Eil 04 Usar cabelos presos ou cortados fora do padrdo 12 0,5
Dirigir-se & autoridade para tratar de assuntos internos sem autorizacio ER 1,0 Usar unhas crescidas, sujas ou pintadas com cores extravagantes 13 05
Trocar de uniforme em local ndo apropriado ou fora do hordrio previsto E13 02 Usar maquiagem excessiva ou fora do padréo J4 04
Permanecer sentado ou deitado em locais ndo apropriados, mesmo quando _ L - INTERESSE PELA AT'Y'DADE BOMBEIRO-MILITAR
estiver com uniforme de educacio fisca El4 0,6 N&o portar caneta e/ou bloco de anotagdes L1 01
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Descuidar-se com a seguranga do plblico L2 09
Néo portar o equipamento ou material que o exercicio do servigo exige L3 08
Néo preenchimento ou preenchimento incorreto de formularios relacionados a L4 0,5
atividade bombeiro-militar
Afastar-se de sua area de servigo sem autorizagéo, sem que constitua fato mais L5 07
grave !
Abandonar a rede-radio sem causa justificadora L6 1,0
Inobservancia da disciplina da rede-radio L7 05
Néo efetuar, como motorista, a manutengdo de primeiro escaldo da viatura L8 06
Executar incorretamente, como motorista, a manutengdo de primeiro escalao L9 04
da viatura
Tratar com descortesia, desatencéo ou com rispidez o publico L10 1,0
Deixar de prelecionar, orientar, apoiar ou fiscalizar a tropa sob seu comando L1 1,0
Deixar de proceder a revista no pessoal de servigo L1 1,0
Escriturar com erro, rasura ou omissao qualquer documento de servigo L13 07
Deixar, quando de servigo, de fiscalizar os alunos punidos Li4 05
Sentar-se, fumar, ler ou estudar no plantdo da hora, durante seu quarto de L15 05
Servio
M - CUMPRIMENTO DE NORMAS
Inobservancia de prescrigdes gerais ou particulares [ M-1 [ 05
Tnobservancia de prescricfes regulamentares \ M-2 \ 05

LE 1 N°9.162, DE 13 DE JANEIRO DE 2021

Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Pard, a Associa-
c3o Maraba Esportes (AMESP).
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarada e reconhecida como de utilidade publica para o Estado do
Para, a Associagdo Maraba Esportes (AMESP).
Art. 2° A Associagdo Maraba Esportes (AMESP) fica devidamente habilitada,
através deste diploma legal, a receber incentivos de qualquer natureza, em
conformidade com a legislagdo pertinente.
Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 13 de janeiro de 2021.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LE 1l N°9.163, DE 13 DE JANEIRO DE 2021

Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Para, a
Col6nia de Pescadores Z - 57. .
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarada e reconhecida como de utilidade publica para o Es-
tado do Pard, nos termos da legislagdo vigente, a Colénia de Pescadores
Z - 57, com sede no Municipio de Altamira/PA.
Paragrafo Unico. A entidade de que trata este artigo, atende todas as exi-
géncias da Lei Estadual n© 4.321, de 03 de setembro de 1970.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
PALACIO DO GOVERNO, 13 de janeiro de 2021.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LE 1 N°9.164, DE 13 DE JANEIRO DE 2021

Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Para, a As-
sociagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de S&o Félix do Xingu (APAE).
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarada e reconhecida como de utilidade publica para o Es-
tado do Pard, a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de S&o Félix
do Xingu (APAE), de S&o Félix do Xingu/PA.
Art. 20 A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Félix do
Xingu (APAE) fica devidamente habilitada, através deste diploma legal, a
receber incentivos de qualquer natureza, em conformidade com a legisla-
Gdo vigente.
Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 13 de janeiro de 2021.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LE 1 N°9.165, DE 13 DE JANEIRO DE 2021

Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Par3, a
Colbnia de Pescadores Z - 67.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarada e reconhecida como de utilidade publica para o Es-
tado do Pard, nos termos da legislacdo vigente, a Coldnia de Pescadores
Z - 67, com sede no Municipio de Palestina do Para/PA.
Paragrafo Unico. A entidade de que trata este artigo, atende todas as exi-
géncias da Lei Estadual n° 4.321, de 03 de setembro de 1970.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 13 de janeiro de 2021.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LE1 N°9.166, DE 13 DE JANEIRO DE 2021
Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Para, a
Colonia de Pescadores Z - 70. )
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarada e reconhecida como de utilidade publica para o Es-
tado do Pard, nos termos da legislagdo vigente, a Col6nia de Pescadores
Z - 70, com sede no Municipio de Senador José Porfirio/PA.

Paragrafo Unico. A entidade de que trata este artigo, atende todas as exi-
géncias da Lei Estadual n® 4.321, de 03 de setembro de 1970.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 13 de janeiro de 2021.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado

LE Il N°9.167, DE 13 DE JANEIRO DE 2021

Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Pard, a Associa-
Gdo Menino Feliz de Paragominas.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarada e reconhecida como de utilidade publica para o
Estado do Pard, a Associagdo Menino Feliz de Paragominas, registrada
no CNPJ sob o n° 10.738.389/0001-20, com sede na Rua Belo Hori-
zonte, n% 22, Bairro Cidade Nova, CEP: 68.626-140, Paragominas/PA.
Paragrafo Unico. A referida entidade vem atuando desde o dia 23 de margo
de 2009 e se enquadra nas exigéncias das leis especificas em relagdo a sua
finalidade social e assistencial.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 13 de janeiro de 2021.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LE 1 N°9.168, DE 13 DE JANEIRO DE 2021

Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Para, a
Associagdo de Moradores da Folha 11.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarada e reconhecida como de utilidade publica para o Estado
do Pard, a Associacdo de Moradores da Folha 11, com sede no Municipio de
Maraba/PA.
Parédgrafo Unico. A entidade de que trata este artigo gozara de todos os benefi-
cios concedidos pela legislagdo vigente as entidades consideradas de utilidade
publica.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 13 de janeiro de 2021.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LE 1 N°9.169, DE 13 DE JANEIRO DE 2021

Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Para, a Associa-
¢&o dos Grupos Folcléricos de Altamira.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarada e reconhecida como de utilidade publica para o
Estado do Pard, a Associagdo dos Grupos Folcléricos de Altamira, fun-
dada no dia 13 de novembro de 2006, pessoa juridica de direito pri-
vado, sem fins econ6micos, portadora do CNPJ n°® 08.437.379/0001-
03, com sede na Rua Vivina Ledo, Airton Senna II, CEP: 68.375-475,
e foro na Comarca do Municipio de Altamira/PA.
Art. 20 Esta Lei outorga a entidade habilitagdo em receber incentivos de qualquer
natureza, através da celebracdo de convénios e/ou parcerias com érgéos do Po-
der PUblico Estadual em projetos sociais, econdémicos, culturais, profissionalizan-
tes, desportivos, ambientais e outros eventos de inclusdo social.
Art. 3° Os direitos assegurados a instituicdo, neste diploma legal, serdo mantidos
enquanto perdurarem as atividades constantes em seu Estatuto Social.
Art. 4° Esta Lei obriga a beneficiada ao fiel cumprimento do que dispGe a Lei
Estadual n© 4.321, de 03 de setembro de 1970, e suas alteragdes posteriores.
Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 13 de janeiro de 2021.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LE1 N°9.170, DE 13 DE JANEIRO DE 2021

Declara e reconhece como de utilidade publica para o Estado do Pard, o Clube e
Associagdo da Terceira Idade Idoso Feliz.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarado e reconhecido como de utilidade publica para o Estado do
Para, o Clube e Associagdo da Terceira Idade Idoso Feliz, do Municipio de Novo
Progresso, fundado no dia 10 de setembro de 2002, pessoa juridica de direito
privado, portador do CNPJ n® 06.033.839/0001-02, sem fins econémicos, com
sede na Rua das Acacias, s/n, Bairro Rui Pires de Lima, CEP: 68.193-000, com
foro e sede na Comarca do Municipio de Novo Progresso/PA.
Art. 2° Esta Lei outorga a entidade habilitagdo em receber incentivos de qual-
quer natureza, através da celebragdo de convénios e/ou parcerias com 6rgdos do
Poder PUblico Estadual em projetos sociais, econdmicos, culturais, profissionali-
zantes, desportivos, ambientais e outros eventos de inclusdo social e cidadania.
Art. 3° Os direitos assegurados a instituicdo, neste diploma legal, serdo mantidos
enquanto perdurarem as atividades constantes em seu Estatuto Social.
Art. 4° Esta Lei obriga a beneficiada ao fiel cumprimento do que dispGe a Lei
Estadual n° 4.321, de 03 de setembro de 1970, e suas alteragdes posteriores.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DO GOVERNO, 13 de janeiro de 2021.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado
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