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DIARIA

Portaria n® 197/2019 — PGE.G., de 25 de marco de 2019.
A Procuradora-Geral Adjunta Administrativa, no uso das suas atribuigdes
legais...
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o decreto 2.819 de 06.09.94, 01 > diaria aos
servidores Erotides Martins Reis Neto, Procurador do Estado, identidade
funcional n® 5930949/1 e Israel da Silva Paixdo, Assessor, identidade fun-
cional n® 5905704/1, para comparecer a audiéncia de instrucdo do pro-
cesso n® 0001069-29.2009.8.14.0053, no periodo de 26.03 a 27.03.2019.
Local de origem: Maraba/PA
Local de destino: Sdo Félix do Xingu/PA
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
ADRIANA FRANCO BORGES GOUVEIA
Procuradora-Geral Adjunta Administrativa

Protocolo: 417785

Portaria n® 199/2019-PGE.G., de 26 de marco de 2019.
A Procuradora-Geral Adjunta Administrativa, no uso das suas atribuigdes
legais...
CONSIDERANDO o art.145 da Lei 5.810/94;
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o decreto 2.819 de 06.09.94, > diaria ao
Procurador-Geral do Estado, Ricardo Nasser Sefer, identidade funcional
5896477/1, a fim de participar de audiencia com a Exma. Ministra Carmen
Lucia e os Procuradores Gerias dos Estados e do Distrito Federal, no dia
27.03.2019.
Local de origem: Belém/PA
Local de destino: Brasilia/DF
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
ADRIANA FRANCO BORGES GOUVEIA
Procuradora-Geral Adjunta Administrativa

Protocolo: 418250

Portaria n® 198/2019-PGE.G., de 26 de marcgo de 2019.
A Procuradora-Geral Adjunta Administrativa, no uso das suas atribuicdes
legais...
CONSIDERANDO o art.145 da Lei 5.810/94;
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o decreto 2.819 de 06.09.94, 01 diaria ao
Procurador-Geral do Estado, Ricardo Nasser Sefer, identidade funcional
5896477/1, a fim de participar do 17° Férum de Governadores Amazonia
Legal, no periodo de 27 a 28.03.2019.
Local de origem: Belém/PA
Local de destino: Macapa/AP
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
ADRIANA FRANCO BORGES GOUVEIA
Procuradora-Geral Adjunta Administrativa
Protocolo: 418242

AUDITORIA GERAL DO ESTADO

OUTRAS MATERIAS

INSTRUGCAO NORMATIVA AGE N° 002/2019, DE 26 DE MARGO DE 2019.
DispGe sobre o dever de fiscalizagdo da Administragdo Publica na contra-
tagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta e adogdo de medidas
para prevenir o risco de responsabilidade subsidiaria a serem observados
por Orgdos/Entidades integrantes e componentes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual, com vistas a disciplinar a organiza-
gdo sistémica que esta sujeita a orientagdo normativa, a supervisao técni-
ca e a fiscalizagdo especifica pela Auditoria-Geral do Estado, recomenda-
se um Controle Interno mais atuante e independente objetivando prevenir
acgoes ilicitas, incorretas ou improéprias para a Administragéo Publica.

O AUDITOR-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo con-
feridas por Lei Estadual n°® 6.176/1998, de 29 de novembro de 1998, e
alteragGes posteriores, conforme Art. 5 c/c o disposto no Decreto Esta-
dual n® 2.536/2006;

Considerando o que dispdem os Artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de
1988, Artigos 23 a 27, 115 e 121 da Constituigdo Estadual c/c o disposto

nos Artigos 75 e 76 da Lei n°® 4.320/1964[1], que tratam do dever da
Administragdo Publica realizar o Controle Interno, exercido de forma pro-
ativa, por toda a estrutura administrativa dos(as) Orgdos/Entidades sobre
todas as etapas dos respectivos Atos praticados para o pleno atendimento
das atribuigOes e competenC|as a eles inerentes, conforme estabelecido
em suas leis de criagdo, no Regime Juridico Unico e outros dispositivos
legais, assim como quanto as finalidades do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Estadual;
Considerando a necessidade da Auditoria Geral do Estado - AGE forta-
lecer e aperfeigoar suas agGes de cardter preventivo, atuando de forma
tempestiva, afim de contribuir com o aprimoramento da execugdo dos
atos administrativos e com a qualidade, efetividade e transparéncia da
aplicagdo dos recursos publicos;
Considerando a competéncia da Auditoria Geral do Estado - AGE, quanto
a examinar e fiscalizar a regularidade dos atos que resultem em receitas
e despesas em todas as suas fases, bem como a criagdo, modificagdo
ou extingdo de direitos e obrigagdes do Estado; bem como a competén-
cia para normatizagdo, acompanhamento, sistematizagdo, racionalizagdo
e padronizagdo dos procedimentos de fiscalizagdo, auditoria e avaliagdo
de gestdo, conforme dispde o Art. 5°, Incisos I e II, da Lei Estadual n°
6.176/1998, de 29 de dezembro de 1998, e alteragbes posteriores, e o
Art. 4°, § 4°, do Decreto Estadual n° 2.536/2006, de 03 de novembro de
2006;
Considerando que cabe a este Orgdo Central do Sistema de Controle In-
terno do Poder Executivo Estadual, orientar, técnica e normativamente,
os demais Orgdos/Entidades integrantes deste Poder, conforme disp&e o
Art. 1°, ¢/c o Art. 2°, Inciso I da Lei Estadual n® 6.176/1998, de 29 de
dezembro de 1998, alterados pela Lei Estadual n°® 6.832/2006, de 13 de
fevereiro de 2006, e o Art. 4° do DecretoEstadual n® 2.536/2006, de 03
de novembro de 2006;
Considerando as disposicGes do Decreto Estadual n°® 870, de 04.10.2013,
que disple sobre a supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento da exe-
cugdo dos contratos, convénios e termo de cooperagdo firmados pelos
Orgdos e Entidades do Poder Executivo do Estado do Pard;
Considerando, dentre outros normativos, as disposigbes da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal - LRF[2], Sumula 331 do TST[3], Lei n°. 8.666/93,
Instrugdo Normativa SEAD n° 004, de 26.12.2018[4] e da Instrugdo Nor-
mativa - MPOG n° 05, de 26.05.2017[5], no que couber;
Considerando a necessidade de planejar, monitorar e avaliar os progra-
mas e agbes da Administragdo Publica Estadual com vistas ao cumprimen-
to dos seus objetivos e resultados; assim como as metas e compromissos
assumidos no Programa de Reestruturagdo e Ajuste do Estado do Pard,
firmado com a Secretaria do Tesouro Nacional, sendo o posicionamento
atual do Governo Estadual, deve também ser seguido pelo Sistema de
Controle Interno, nesse sentido a AGE objetivando o fortalecimento da
Gestdo Publica Estadual busca orientar aos(as) Orgdos/Entidades em con-
sonancia ao Decreto Estadual n® 01/2019[6];
Considerando a Nota Técnica n.01, de 06.02.2019, exarada pela Coor-
denadoria Nacional de Combate as Irregularidades Trabalhistas na Ad-
ministracdo Publica - CONAP do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
(MPT), conforme a consideragdo do subitem 12.1.6. “calotes trabalhistas”
e danos aos cofres publicos[7].
RESOLVE:Art. 1° Recomendar que o Controle Interno seja mais atuante e
independente objetivando prevenir agdes ilicitas, incorretas ou impréprias
para a Administragdo Publica Estadual, nesse sentido os(as) Org&os/En-
tidades componentes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Estadual deverdo adotar medidas para a sistematizacdo de préaticas rela-
cionadas ao dever de fiscalizagdo da Administragdo Publica na contratagdo
de servigos sob o regime de execugdo indireta e adogdo de medidas para
prevenir o risco de ser imputada responsabilidade subsidiaria ao Estado
do Para na contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta.
Capitulo 1

DO DEVER DE FISCALIZAGAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Art. 20 As contratagdes de servigos para a realizacdo de tarefas executivas
sob o regime de execugdo indireta, mediante contratagdo, por Orgdos/
Entidades da Administragdo Publica estadual direta, autérquica e funda-
cional, observardo, no que couber as disposigdes da Instrugdo Normativa
- MPOG n° 05, de 26.05.2017 e de forma integral a Instrugdo Normativa
SEAD n° 004, de 26.12.2018. i
Art. 30 Contrato é todo e qualquer ajuste entre Orgdos/Entidades da Ad-
ministragdo Publica Estadual e Particulares, em que haja um acordo de
vontades para a formagdo de vinculo e a estipulagdo de obrigagGes reci-
procas, seja qual for a denominacgdo utilizada.[8]
Art. 49 O fiscal de contrato representard a Administragdo na supervisdo,
fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do contrato, devendo ser
designado agente publico, empregado publico ou comissdo especialmente
designada para tal atividade, que possuam qualificagdo técnica condizente
com a complexidade e especificidade do objeto do contrato celebrado.
I - Os contratos cujo valor global exceda R$ 100.000,00 (cem mil re-
ais) terdo como fiscal, obrigatoriamente, servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo ou empregado permanente, ou comissdo por estes
composta. )
II - Caso o(a) Orgdo/Entidade ndo disponha em seu quadro funcional de
servidores que possuam a qualificagdo técnica especificada no caput deste
artigo, o Dirigente méaximo do(da) Orgao/Entidade deverd subsidiar-se
de outro Orgao/Entldade do Poder Executivo Estadual, preferencialmente
através de termo de cooperagdo técnica, para a disponibilizacdo de ser-
vidor(es) que possua(m) a qualificacdo técnica necessaria para auxiliar o
fiscal de contrato.
Art. 59 Ao fiscal de contrato cabe supervisionar, fiscalizar e acompanhar
a execugdo contratual, bem como elaborar e apresentar relatérios tri-
mestralmente sobre as etapas/fases da execugdo contratual, no término
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de cada etapa ou sempre que solicitado pela Administragdo contratante.
I - o fiscal de contrato deve ser designado por Portaria para esta finalida-
de do(da) Orgdo/Entidade contratante;
IT - o fiscal de contrato deve ser comunicado formalmente do ato de de-
signagdo, dando ciéncia expressa da comunicacdo recebida;
III - a identificagdo do fiscal de contrato designado deve constar na mi-
nuta de contrato.
Art. 60 Recomendamos que seja realizado acompanhamento/fiscalizagdo
se ha o cumprimento do paragrafo Unico, Art. 2° da Lei n°® 12.527/2011
c/c o Decreto Estadual n°® 1.359/2015 que regulam o acesso a informa-
¢Oes nas avencas celebradas com as entidades privadas sem fins lucrati-
vos que recebam, para realizagdo de agdes de interesse publico, recursos
publicos diretamente do orgamento ou mediante subvengées sociais, con-
trato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros
instrumentos congéneres.
Capitulo 11
DAS MEDIDAS PARA DESCARACTERIZAR A RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO ESTADO

Art. 70 Recomendamos como medida de boa gestdo contratual ao(a)
Orgdo/Entidade do Poder Executivo Estadual integrantes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Estadual, o dever de implementar a
adogdo de medidas para prevengdo do risco hipotético de vir a ser impu-
tada responsabilidade subsidiaria ao Estado do Para decorrentes do dever
de fiscalizagdo da Administragdo Publica na contratagdo de servigos ter-
ceirizados.
Art. 8° Recomenda-se que para a execugdo indireta de servigos as con-
tratacGes devem ser precedidas de planejamento e o objeto deve ser de-
finido de forma precisa no instrumento convocatério, no projeto basico ou
no termo de referéncia e no contrato como exclusivamente de prestagdo
de servigos.
Paragrafo Unico. Os instrumentos convocatdrios e os contratos de que
trata ocaputpoderdo prever padrdes de aceitabilidade e nivel de desem-
penho para afericdo da qualidade esperada na prestagdo dos servigos,
com previsdo de adequacdo de pagamento em decorréncia do resultado.
Art. 92 Recomendamos vedar a inclusdo de disposigdes nos instrumentos
convocatdrios que permitam:
I - a indexagdo de pregos por indices gerais, nas hipdteses de alocagdo
de médo de obra;
II - a caracterizagdo do objeto como fornecimento de mé&o de obra;
I1I - a previsdo de reembolso de salarios pela contratante; e
IV - a pessoalidade e a subordinagdo direta dos empregados da contrata-
da aos gestores da contratante.Art. 10. Recomenda-se as seguintes dis-
posicOes contratuais prevendo cldusulas que:
I - exijam da contratada declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre
a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
II - exijam a indicagdo de preposto da contratada para representa-la na
execugdo do contrato;
I1I - estabelegam que o pagamento mensal pela contratante ocorrerd apds
a comprovagdo do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenci-
arias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela
contratada relativas aos empregados que tenham participado da execugdo
dos servigos contratados;
1V - estabelegam a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral
e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis, na hipote-
se de ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo re-
colhimento das contribuigSes sociais, previdencidrias e para com o FGTS;
V - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigagbes tra-
balhistas nas contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclu-
siva de mao de obra:
a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro sa-
lario, auséncias legais e verbas rescisdrias dos empregados da contratada
que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados
pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou
b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro sa-
lario e verbas rescisdrias dos empregados da contratada que participarem
da execugdo dos servigos contratados serdo depositados pela contratante
em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com
movimentagdo autorizada pela contratante;
VI - exijam a prestacdo de garantia, inclusive para pagamento de obriga-
¢Oes de natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, em valor
correspondente a 5%(cinco por cento) do valor do contrato, limitada ao
equivalente a 02(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empre-
gados da contratada que venham a participar da execugdo dos servicos
contratados, com prazo de validade de até 90(noventa) dias, contado da
data de encerramento do contrato; e
VII - prevejam a verificagdo trimestral pela contratante, do cumprimento
das obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, em re-
lagdo aos empregados da contratada que participarem da execugdo dos
servigos contratados, em especial, quanto:
a) ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;
b) a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adi-
cional;
c) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
quando for devido;
d) aos depositos do FGTS; e
e) ao pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empre-
gados dispensados até a data da extingdo do contrato.
§1° Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatoéria
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS de que trata o inciso VII docaputdeste Artigo, a contratante comuni-
card o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

§ 20 Na hipdtese prevista no § 1° e em ndo havendo quitagdo das obriga-
cOes por parte da contratada, no prazo de até 15(quinze) dias, a contra-
tante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos em-
pregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
contratados.

§ 3° O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser no-
tificado pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas refe-
ridas nos § 10 e § 2°.

§ 4° O pagamento das obrigagdes de que trata o § 2°, caso ocorra, ndo
configura vinculo empregaticio ou implica a assungdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os em-
pregados da contratada.

Art. 11. Recomendamos que nos contratos de prestagdo de servigos con-
tinuados que envolvam disponibilizagdo de pessoal da contratada de for-
ma prolongada ou continua para consecugdo do objeto contratual devem
exigir:

I - apresentagdo pela contratada do quantitativo de empregados vincula-
dos a execugdo do objeto do contrato de prestacdo de servigos, a lista de
identificagdo destes empregados e respectivos salarios;

II - o cumprimento das obrigagdes estabelecidas em acordo, convengdo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato; e

III - a relagdo de beneficios a serem concedidos pela contratada a seus
empregados, que conterd, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio-ali-
mentagdo, quando esses forem concedidos pela contratante.

Paragrafo Unico. A administragdo publica estadual ndo se vincula as dis-
posicBes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho que tratem de:

I - pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resul-
tados da empresa contratada;II - matéria ndo trabalhista, ou que estabe-
legam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigaté-
rios de encargos sociais ou previdenciarios; e

III - pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.Art.
12. Recomendamos que ao celebrar contratos de servigos sob o regime
de execugdo indireta a Administragdo Publica estabeleca, dentre outras,
as seguintes clausulas como obrigagdes da contratada, no que couber:

I - Apresentar a lista de empregados integrantes da Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes de Trabalho - CIPA em conformidade a Norma
Regulamentadora 5 (NR-5);

IT - Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI em conformidade a Norma Regulamentadora 6 (NR-6);

III - Apresentar as cautelas dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI;

IV - Apresentar a elaboragdo e implementagdo do PCMSO em cumprimen-
to a Norma Regulamentadora 7 (NR-7);

V - Apresentar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA de
acordo a Norma Regulamentadora 9 (NR-9);

VI - Apresentar o laudo de limite de tolerdncia - LTCAT segundo as Nor-
mas Regulamentadoras 15 e 16 (NR-15 e NR-16);

VII - Apresentar Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
IndUstria da Construgdo — PCMAT conforme Norma Regulamentadora 18
(NR-18);

VIII - Apresentar observancia quanto a Norma Regulamentadora 21 (NR-
21) nas hipoteses de trabalhos realizados a céu aberto, é obrigatéria a
existéncia de abrigos, ainda que rusticos, capazes de proteger os traba-
lhadores contra intempéries;

IX - Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo no 6rgdo para a execugdo do servico com cdpia do contrato
de trabalho;

X - Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previ-
denciarias, tributérias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

XI - Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execugdo do servico, conforme descrito no instrumento convocatério e
seus anexos;

XII - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Contratante;

XIII - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desem-
penhadas, alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

XIV - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagdo dos servigos;

XV - A proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XVI - A proibigdo de diferenga de saldrios, de exercicio de fungbes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVII - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e quali-
ficagdo exigidas na licitagdo;

XVIII - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
das atividades;

XIX - Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contra-
tante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo
do servigo/empreendimento;

XX - Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferra-
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mentas, e tudo o que for necessdrio a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.
Art. 13. Recomenda-se que a boa gestdo e fiscalizagdo da execugdo dos
contratos devem compreender o conjunto de agbes que objetivam:
I - aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;
II - verificar a regularidade das obrigages previdenciarias, fiscais e tra-
balhistas; e
III - prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da do-
cumentagdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos
a repactuacdo, reajuste, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
aplicagdo de sang0es, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a
assegurar o cumprimento das cldusulas do contrato a solugdo de proble-
mas relacionados ao objeto.

Capitulo 111

DOS PROCEDIMENTOS ANTICORRUPGCAO

Art.14. Recomenda-se que em todos os contratos conste clausula anti-
corrupgdo obrigando o contratado a cumprir no que couber as disposi-
¢Oes da Lei Federal n® 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 2.289/2017, no ambito do Poder
Executivo Estadual, dando ciéncia de que a pratica de atos lesivos a Admi-
nistragdo Publica sujeitard o contratado a aplicagdo das sangdes previstas
naqueles normativos, observados o contraditério e a ampla defesa.

Capitulo IV

DA REPACTUACAO E REAJUSTE[9]

Art.15. Observar que a hipotese de repactuagdo de pregos dos servigos
continuados sob regime de mao de obra exclusiva, com vistas a adequa-
gdo ao prego de mercado, serd admitida desde que:
I - seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orga-
mentos para os quais a proposta se referir; e
II - seja demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos
custos do contrato, devidamente justificada.Art.16.0bservar que a hipo-
tese de reajuste em sentido estrito, espécie de reajuste nos contratos de
servigo continuado sem dedicagdo exclusiva de m&o de obra, consiste na
aplicagdo de indice de corregdo monetéria estabelecido no contrato, que
retratard a variagdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de
indices especificos ou setoriais.
§ 1° E admitida a estipulagcdo de reajuste em sentido estrito nos contratos
de prazo de duragdo igual ou superior a um ano, desde que ndo haja re-
gime de dedicagdo exclusiva de mé&o de obra.
§ 20 Nas hipdteses em que o valor dos contratos de servigos continuados
seja preponderantemente formado pelos custos dos insumos, poderéa ser
adotado o reajuste de que trata este Artigo.

Capitulo V

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS[10]

Art. 17. Seja observado que o atraso injustificado na execugdo do contrato
sujeitard o contratado a multa de mora, na forma prevista no instrumento
convocatoério ou no contrato.
§ 10A multa a que alude este Artigo ndo impede que a Administragdo
rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas
na Lei n°® 8.666/93, dentre outros instrumentos legais.
§20A multa, aplicada apds regular processo administrativo, deve ser des-
contada da garantia do respectivo contratado.
§ 30Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além
da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenga, a qual serd
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo
ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
Art.18.Seja observado que a inexecugdo total ou parcial do contrato a
Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as
seguintes sangdes:
I-adverténcia;
II-multa, na forma prevista no instrumento convocatoério ou no contrato;
I1I-suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)anos;
IV-declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra-
gdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.
§ 10Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além
da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que serd
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo
ou cobrada judicialmente.
§ 20As sangles previstas nos incisos I, III e IV deste artigo poderdo ser
aplicadas juntamente com a do inciso II, facultada a defesa prévia do in-
teressado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)dias Uteis.
§ 30A sangdo estabelecida no inciso IV deste artigo é de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, do Secretario Estadual ou Municipal, con-
forme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez)dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apds 2 (dois)anos de sua aplicagdo.
Art.19.As sangdes previstas nos incisos III e IV do Artigo anterior poderdo
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razédo dos
contratos regidos pela Lei n°® 8.666/93:
I-tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolo-
sos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
II-tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita-
Gao;
I1I-demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administra-
¢do em virtude de atos ilicitos praticados.

Capitulo VI
DA PREVENCAO DE RESPONSABILIZACAO A ADMINISTRACAO
i PUBLICA ESTADUAL

Art.20.E consabido que a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria,
operacional e patrimonial das entidades da administragdo direta e indireta
do poder executivo estadual, quanto a legalidade, legitimidade, economi-
cidade, aplicagdo das subvengBes e renlncia de receitas, serd exercida
pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo Sistema de
Controle Interno de cada Poder, conforme disposto no Art. 70 da Consti-
tuicdo Federal de 1988.
Art.21.A Constituigdo do Estado do Pard, assevera que a Administragdo
Publica deve realizar o controle interno, finalistico e hierarquico de seus
atos, visando a manté-los dentro dos principios fundamentais constitu-
cionais e que os atos de improbidade administrativa importardo na perda
da fungdo publica, na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao
erario, na forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.
Art.22.A Simula 331 do TST - Contrato de Prestagdo de Servigos, impde
que o inadimplemento das obrigagSes trabalhistas, por parte do empre-
gador, implicaréd em responsabilidade subsididria do tomador dos servigos
quanto aquelas obrigagbes, essa medida foi extensiva aos entes integran-
tes da Administragdo Publica direta e indireta que poderéo vir a responder
subsidiariamente, na hipétese de estar evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obrigagSes da Lei n.% 8.666, de 21.06.1993, espe-
cialmente na inobservancia do dever de fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagOes contratuais e legais da prestadora de servigo como contratada
da Administragdo Publica. i
Art.23.Cabe a Auditoria Geral do Estado - AGE como Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno recomendar o dever de fiscalizagdo que deve
ser exercido de modo sistemaético objetivando a verificagdo e o acompa-
nhamento em todas as etapas/fases da execugdo contratual pela Admi-
nistragdo Publica como medida de prevengéo da ndo imputagdo de res-
ponsabilidade subsididria ao(a) Orgdo/Entidade da administragdo publica
estadual, bem como de responsabilidade civil, penal e administrativa a
que estdo sujeitos os Agentes Publicos.

Capitulo VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 24. As empresas publicas e as sociedades de economia mista contro-
ladas pelo Estado poderdo adotar as recomendagdes da AGE naquilo que
ndo contrariar seu regime juridico e o disposto no Decreto Estadual n©
2.121, de 28 de junho de 2018, normas gerais de licitagdes e contratos da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias,
no &mbito do Estado do Para.
Art. 25. Os casos omissos poderdo ser submetidos a apreciagdo da AGE,
no cumprimento de suas atribuigSes institucionais, poderd expedir nor-
mas complementares e disponibilizar em meio eletronico recomendagdes.
Art. 26. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.
Art. 27. Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA
Auditor-Geral do Estado
[1] Lei n. 4.320, de 17 de margo de 1964.
“TITULO VIII - Do Contréle da Execugdo Orcamentaria

Art. 75. O contrdle da execugdo orcamentaria compreendera:
I - a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagdo da receita ou a re-
alizagdo da despesa, o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes;
II - a fidelidade funcional dos agentes da administragdo, responséaveis por
bens e valores publicos;
III - o cumprimento do programa de trabalho expresso em térmos mone-
térios e em térmos de realizagdo de obras e prestagdo de servigos.
Art. 76. O Poder Executivo exercera os trés tipos de contrle a que se
refere o artigo 75, sem prejuizo das atribuigSes do Tribunal de Contas ou
érgdo equivalente.”
[2] Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000.
Art. 18.Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federagdo com os
ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, car-
gos, fungBes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens,
fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pen-
sOes, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens pes-
soais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.
§ 10 Os valores dos contratos de terceirizagdo de mdo-de-obra que se
referem a substituigdo de servidores e empregados publicos serdo conta-
bilizados como “Outras Despesas de Pessoal”. (grifos nossos)
[3] Simula n° 331do TST
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redacdo
do item IV e inseridos os itens V e VI a redagdo) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011(...)
V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta res-
pondem subsidiariamente, nas mesmas condigdes do item IV, caso evi-
denciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei
n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento
das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servigo como empre-
gadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento
das obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente con-
tratada.
VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas
as verbas decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestacdo
laboral. (grifos nossos)
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[4] Instrugdo Normativa SEAD n° 004, de 26.12.2018, que dispde sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o
regime de execugdo indireta no &mbito da Administragdo Publica Estadual
direta, autarquica e fundacional.

[5] Instrugdo Normativa MPOG n° 5, de 25.05.2017, que dispde sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o
regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional.

[6] Decreto Estadual n° 1, de 2.01.2019, que estabeleceu medidas de
austeridade para o reequilibrio fiscal e financeiro do Poder Executivo Es-
tadual e da outras providéncias.[7] Nota Técnica n.01, de 06.02.2019
- CONAP/MPT: .

“12.1.6 -“CALOTES TRABALHISTAS"E DANOS AOS COFRES PUBLICOS
12.1.6.1 -A ampliagdo das possibilidades de terceirizagdo na administra-
gdo publica, se ndo houver rigido controle pelo ente publico tomador dos
servigos, fatalmente aumentard os prejuizos ao erario decorrentes dos
“calotes” praticados pelas empresas terceirizadas em relagdo as obriga-
¢Oes trabalhistas devidas a seus empregados.

12.1.6.2 -0 “calote”é verificado frequentemente na Justiga do Trabalho,
em agles nas quais 0s entes publicos sdo condenados a pagar, de for-
ma subsididria, as verbas decorrentes do inadimplemento das obrigagGes
trabalhistas devidas pela empresa terceirizada. Lista recentemente divul-
gada pelo Tribunal Superior do Trabalho evidencia que, dos 100 (cem)
maiores devedores trabalhistas, um tergo sdo empresas de terceirizagdo.”
[8] Lei 8.666/93, paragrafo Unico, Art. 20.

[9] Decreto n° 9.507/2018. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
Ato2015-2018/2018/Decreto/D9507.htm. Acesso em 14.03.2019.

[10] Lei n° 8.666/1993. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/
L8666compilado.htm. Acesso em 14.03.2019.

Protocolo: 418168

FUNDACAO PROPAZ

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO

PORTARIA N°© 020 DE 25 DE MARCO DE 2019
A PRESIDENTE DA FUNDACAO PROPAZ, no uso das atribuicdes legais, que
Ihe sdo conferidas pelo Decreto publicado no DOE N°. 33798, de 06 de
Fevereiro de 2019, em observancia aos termos da Lei n°® 8.097 de 01 de
janeiro de 2015, e,
CONSIDERANDO o que dispde os artigos 58, inciso III e 67 da Lei n°.
8.666/93, acerca do acompanhamento e fiscalizacgdo da execugdo dos
Contratos e Decreto n® 870 de 04 de outubro de 2013;
CONSIDERANDO necessidades institucionais no ambito desta Fundagdo
PROPAZ, nos termos do Processo n° 2018/528;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor ARIOVALDO FONSECA MAIA, Matricula
n® 5945725, ocupante do cargo de Diretor de Acgdes Estratégicas,
para acompanhar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO N°© 046/2018,
celebrado entre a Fundagdo PROPAZ e PRISMA ALUGUEL DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS LTDA, cujo objeto é locagéo do prédio em Ananindeua.
Art. 2° Nos impedimentos, auséncias legais ou eventuais do Titular, o
acompanhamento e fiscalizacdo de que trata o Art.1° desta Portaria, sera
exercida pelo Suplente, servidor RENATO SANTOS DA SILVA, Matricula n°
5946708, ocupante do cargo de Coordenador de Nucleo Regional.
Art. 39 Ao fiscal do contrato compete o acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo do contrato até o termino do prazo de sua vigéncia, inclusive o
atesto dos documentos fiscais.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 50 Revogam-se as disposigdes em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENTE, 25 DE MARCO DE 2019.
RAIMUNDA NONATA ROCHA TEIXEIRA
Presidente da Fundagdo PROPAZ

Protocolo: 417791

TERMO ADITIVO A CONTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO
AO CONTRATO N°© 046/2018

OBJETO: Redugdo do,Vanr Inicial do CONTRATO N©° 046/2018, nos termos
previstos em sua CLAUSULA QUARTA.
LOCATARIA: FUNDAGAO PROPAZ )
LOCADOR: PRISMA ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA,
CNPJ/MF, n° 20.585.886/0001-90. )
ENDERECO: Rua Osvaldo Cruz n° 290, Bairro Aguas Lindas, Ananindeua/
PA, CEP: 67.118-270.
DOTAGAOQ: Exercicio: 2019
Fungdo Programatica: 14.122.1422.8222 - (Atendimento Integrado de
Criangas, Adolescente e Mulheres em situagdo de Violéncia - PROPAZ
Integrado).
Elemento de Despesa: 3390-39 (Outra despesa corrente pessoa juridica).
Fonte de Recursos: 0101 - (Recursos do Tesouro)

Agdo: 229896
PI: 2120008222c
Valor Mensal: R$ 14.400,00
Valor Anual: R$ 172.800,00
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 3° paragrafo Unico do Decreto n® 1 de 2 de
janeiro de 2019 do Governo do Estado do Pard, art. 58 e art. 65 § 1° da
Lei n© 8.666/93 e alteragbes, nos termos do Parecer n® 020/PROFUN de
12/03/2019 e Parecer n°® 018/2019/NUCIN de 15/03/2019.
ORDENADOR RESPONSAVEL: RAIMUNDA NONATA ROCHA TEIXEIRA
PRESIDENTE FUNDAGCAO PROPAZ

Protocolo: 417788

FERIAS

PORTARIA N° 017 DE 25 DE MARCO DE 2019

A PRESIDENTE DA FUNDAGCAO PROPAZ, no uso das atribuigGes legais, que
lhe sdo conferidas pelo Decreto publicado no DOE N©°. 33.798, de 06 de
fevereiro de 2019, bem como através da Lei 8.097 de 01 de janeiro de
2015 e ainda,

CONSIDERANDOO que dispde os Art. 74 da Lei n°® 5.810 de 24 de janeiro
de 1994.

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, 30 (trinta) dias de férias re-
gulamentares, a serem gozadas no més de ABRIL/2019.

IDENTIDADE PERIODO
NowE FUNCIONAL AQUISITIVO 6020
01/01/2018 01/04/2019
PABLO CARDOSO MAIA 54182629/2 a a
31/12/2018 30/04/2019

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RAIMUNDA ROCHA TEIXEIRA
Presidente da Fundagdo PROPAZ

Protocolo: 418110
PORTARIA N° 018 DE 25 DE MARCO DE 2019
A PRESIDENTE DA FUNDAGCAO PROPAZ, no uso das atribuicSes legais, que
Ihe s&o conferidas pelo Decreto publicado no DOE N°. 33.798, de 06 de
fevereiro de 2019, bem como através da Lei 8.097 de 01 de janeiro de
2015 e ainda,
CONSIDERANDOO que dispde os Art. 74 da Lei n°® 5.810 de 24 de janeiro
de 1994.
RESOLVE:
CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, 30 (trinta) dias de férias re-
gulamentares, a serem gozadas no més de ABRIL/2019.

IDENTIDADE PERIODO

NowE FUNCIONAL | AQUISITIVO Goz0
, 01072017 | 01042018
RITA DE CASSIA DOS ANJOS PICANCO PINHEIRO | 54182988/2 2 2
0092018 | 30/04/2019

DE-SE CII%NCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RAIMUNDA ROCHA TEIXEIRA
Presidente da Fundagdo PROPAZ
Protocolo: 418106

SECRETARIA DE ESTADO

DE ADMINISTRACAO

LICENCA PREMIO

PORTARIA N°© 09472019 — DE 21 DE MARCO DE 2019.
A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS, no uso das atribuigdes
que Ihe foram conferidas pela Portaria n®. 81/2019-CCG de 10.01.2019,
publicada no DOE n©°. 33.778 de 11.01.2019 e as que |lhe foram delegadas
pela PORTARIA N° 0018/2019 de 14.01.2019, publicada no DOE no°.
33782 de 16.01.2019;
CONSIDERANDO o que dispde o art. 98 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro
de 1994;
CONSIDERANDO, ainda, os termos do Processo n° 2019/120545;
RESOLVE:
I - CONCEDER a servidora SONIA HELENA SANTOS MATOS CUNHA, Id.
Funcional n°3905/1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, lo-
tada na Coordenadoria de Estagio Probatdrio e Curricular - CEPC/DPP/
SEAD, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, periodo de 25de margo de 2019
a 23 de abril de 2019, referente ao triénio 13 de junho de 2010 a 12 de
junho de 2013.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. ,
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO, BELEM 21 DE MARCO DE 2019.
SHIRLEI SANTOS ARAUJO
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 418063
PORTARIA N°© 09272019 — DE 21 DE MARCO DE 2019.
A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS, no uso das atribuigdes
que Ihe foram conferidas pela Portaria n®. 81/2019-CCG de 10.01.2019,
publicada no DOE n©°. 33.778 de 11.01.2019 e as que |lhe foram delegadas



