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Art 39 - A ciuilidadé. sendo parte da educacio Bombeiro-Militar, € de
jnteresse vital pava a discipliina consciente.

Art. 42 - A conduta exemplar decorrente da é;iga prnfi§5i?na1ddevze 5§:
manktida Nas reunifes, assembleias e aksoClagoes C1vVis € m11%ta}§5amepgrte o=
componentes do Covpo de Bombeivos Mititar do Estada do Fara, & _

2 qual comparecam.

£ {0 - Importa a0 superiov tratar R[OS subqrdinﬁdbs, em gjra;é
¢ a0% vecrutas, em particular, com urbanidade = Jjustiga, interessando

pelos Seus problemas.

g 29 -~ 0 aubnrdihadu & obrigado a todas ﬁﬁidp;nvazm ﬂi
respeltos € defevencia para para com SBUS SUperioveEs, de conformidade C

regulamentos Bombeivos=-Militares.

g 38 -~ As demonstragdeas de camaradagem, coviezlad e
. 4T — - - e E.‘-

cnnsidera:in. obrigatorias entre oS Bnmhe1\?a*H111t§1g5,_ devemﬂut:nﬁ

rdispensadas a0t militares das Fargas Armadas, Folicias Militares €

Corpo de Bomheiros Militares. !

art. S22 - Fava efeito deste Regulamento, todas AS DTQ%“;Z%FGEE
Bombeivos—Militavres, tais como, guavrtel' de Comando Geralt Divrstorias,

Estabelecimentos, Repartigboes, Escolas, Campos .dE Linﬁtrucan, Eentfn -Ee
Formacao e Aperpeigoamento, Unidades Opegraclonalis € oukvas, seyvdao
denominadas de vOEM"

+

Fardgrafo Unico - @& palavra “ Comandante , .quandn nsadsa
genericamente, engloba tambem os cargos de Divetor, Chefe ¢ Ajudante Geval.

caPiTULO II

DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

L

art. &8 — A hievdrguia Militar & a ordenaglo da autoridade, em niveis
diferentes, por postos € graduacoes.

Pardgrafo unico - A ordenagio dos postos € graduacdes se faz
conforme preceitua O Estatuto dos Bombheiros—-Militares do Coyvpo de Bombeiros

i Militar do Estado de Fava.

Art. 70 - A disciplina é a vigorosa observéncia € 0O acatamento integral
das 1leis, regulamentos, novrmas e disposigbes, traduzindo-se pelo pey feito
cumprimento do dever por parte de todos & de cada uwm dos componentes do
Gryganismo Rombeiro-Militar.

g {2 - Sao manifestagBes essenciais de disciplin=a: }

I - & corvecao de atitudes;
|
11 - & pronta obediéncia 3= ordens dos SUPEIOTES .

hierarquicos;

ITI - A de .20 integral ao sevvico;
IV - A colaboragao espontinea 8 disciplina caletiva € a
eficiéncia da instvugio;

J - & cont’ Bncia das responsabilidades;

VI - A rigorosa ochseyvancia das preacrigies
yegulamentares.

§ 20 -~ A disciplina & O respeito & hierarquia devem ser
mantidos em todas as circunstincias pelos Hombeiros-Militares &m atividade &
na inatividade.

Art . 82 - As ordens devem SEV prontamente cumpridas.

§ 12 -~ Cabe a0 Bombeiro-Mititar a inteira respansabilidade
pglas DIrceEns gue der € pelas consequéncias aue delas advivem.

8 29 - Cabe ao subordinade, ao receber uma ordem, solicitar
esclarecimentos necessarios. ao segu total entendimento e comprensio.

g 32 - GQuando a ordem cantvariar preceitc:j regulamentar, ©
L. " r L .

executante podera golicitar a sua confirmaclio paor escvita, cumprindo a

| aue @ emitir, atender a splicitacao. _ ‘
sutoridude + g 49 - éahtfan executante, due exgrbitar no cumprimento de

ordem reﬁtbida. a responsabilidade pelos excessos € abusaos que tenha
cometido. :

capitTULD III
DAS ESFERAS DE ACZD £ COMPETENCIA FARA A APLICACAD

ﬁrt.-?ﬂ ~ Est¥o sujeitos a este regulamento, ©s kombeivos-Militares da
ativa £ aos da inatividade.

+

" Pardorato uUnico -~ Os alunos de drglos especificos de formagao de

Bombeiro-Militar tasbénm estio sujeitos  aos regulamentos,

NoOTYrmas e
prescri¢des das OBPM em gue estejam matricuiados,

Art. 19 - Respritado= os limites estabelecidos na Lei Civil, ¢
farultadeo 30 Posbeiro~Militar inativo, independentemente das disposigoes
(constantes neste Regulamento, opinar livremente sobre assuntos politiceos, e
externar pensamento # conceito ideoldgico, filosodfico ou velativo a matéria
pertinente a0 interese publico.

§ $0 - 0 disposto neste artigo nio se aplica mos Bombeivos-
Militares da inatividade quando estiverem convocados para 0 ‘servico ativo no
exercicio da fung¥o em gualquer Organizacio de Bombeiro-Militar, ou, ainda,
quando atuavem coletivamente com militares da ativa ou da inatividade.

g P2 - A faculdade assegurada neste artigo ndo se aplica aos

llluntqu de natureza Bombeiro-Militar de carater sigiloso, e independente de
filiagHo politico-partidirin.

Art. 1t - A :nmp!t&ncil' para aplicar as prescrigoes contidas neste

Regulamento ¢ conferida 20 Cargo e n3o ao grau hierdrquico, sendo
competentes para aplicid-las:

I - 0 Governador do Estado do Farda € o Comandante Geral

do Corpo de Pombeiros HMiliatar do Estado do Pard, a todos os integrantes do
Corpo de Bombeiros HMilitar;

II - O Chefe do Estado Majior Beral, a todos que lhe sidp

subordinadoys;
. T kM - B

i'-,! L:t:.l.....‘ijf..d‘hg_ vl

" M ey L

_ III - 0 Ajundante Geral, Comandante de OQBM, Divetores de
6rao de Direclo Setorial e Chefes de dragfios de Apoio, aos que estiverem sob
gilae ovdens;

IV - 0s Subcomandantes de OBHM, Chefez de “Begdes, de
Servico e de Assessorias, cujos cargos sejam privativos de Oficials
Superiores, aos que estiverem cob sSuas ordens;

Yy - flg demais Chefes de Se¢des, ate o nivel de
Grupamento, inclusive, Comandantes de Subsrupamentos incorporados e de&
GecSes destacadas, aog sue estiverem sob suas ordens. Ny /ﬂ .

mrrmm_rﬂm1}“lw‘“m g DA

b

i Parzarafo unico - A competéncia conferida aos Chetes de Segdes, de
Servigos e de Aussessorias, limitar-se-a &s ocorri&cias relacionadas A
‘atividades inerentes ao servigo de suas reparticoes.

Art. 4 - Todo Hombeiro-HMilitar aque tiver canhecimento de um fato
contririo & disciplina, deverd participd-lo ao Chefe imediakto pov escyito ou
verbalmente. Neste (ltimo caso, deve confirmar a participagdo por escrito,
ne prazo maxime de 72 ( setenta e duas) horas.

8 {9 - A parte deve ser clara, concisa e precisa, € conter os

dadas capazes de identificar as pessoas OU CO1sS3s envolvidadgas, o local a

data ¢ hora de ocorréncia, carvacterizando as circunstancias gque 2
envolveram, sem tecey comentdrios ou opinides pessoals.

8 29 - GQuando, para presevvacho da disciplina ¢ do decoro
da Instituici3o, & ocorréncia exigir wma pronta intervensio, mesmo Ssem
possuir ascendéncia Ffuncional sobre 0] brangsgressor, a autoridade
Bombeiro-Militar de maior antiguidade que presenciay ou tivey conhecimento
o fato devera tomar imediatas e enérgicas providéncias, inclusive
prendé-lo em nomeg da autovidade competente, dandeo ciéngia a esta, pelo meio
maie rapido, da ocorréncia e das providéncias em seu neome tomadas .
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§ 32 - Na prisio, como pronta intervengiop para Preservar =
disciplina ¢ ao decoro da Institui¢do, a autoridade campetente, em cujo nome

foi  efetuada, €' aquela =2 qual estd disciplinarmente subordinado o - 4
transgressor, :

gy =y, TR
b

8 4 2 - Esquivando-se o transgressor de esclaver em  que
Organizagae Bombeiro-Mlilitar serve, a prisaog seva efetumda em nome 4o |

Comandante Geral e , neste caso a rvecusa constitul transsressdo disciplinar i | .
em conexdo com a grincipal.

§ S - Mes casos de participacfo de ocorréncia com Bombeivo-
Militar de 0OBM diversa daguela a que pevience 0O s1gnatdvrio da parte, deve

éste, divreta ouw indiretamente, ser notificado pela autoridade que solucionou
a parte.

& &40 - A autoridade, a quem a parte disciplinar € dirigida, 3
deve dar solugioc no prazo maximo de 98 ( oity) dias lteis, podendo, S€ #
1

necessario ouvir as pessoas envolividas, obedecendo as demais prescrigoes
regulamentares.

f -~ Na impossibilidade de soluciond-la neste prazo, ;
devera ser publicado em boletim o motivo desta impossabilidade, &, neste Pooa
caso, o praze podera ser prorrogado até 30 (trinta) dias uteis; i E

il - Gquando a autoridade dev solugde a  Parte, i
determinando a instauwracio de Inguérito Policial Militar ou Sindicancia, = {:

apuraciao dos fatos ocorrera ne prazo previsto no Cdodigo de Frocesso Fenal !
Militay.

l||"|l-"

Art . i3 - No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo Bombeiro-Hilitar
delmais de uma OBHM, cabera ao comandante imediatamente supevior da linha de

%
3
{
£
(M
'F
] 5
subordinagdao, apurar ou determinar a apuracde dos fatos, procedendo a seguir 3
de conformidade com o artigo anterior & seus paragrafos, com os que hao
sirvam sob a sua linha de subordinagldo funcional. %
y
i

Paragrafo Jnico =~ No caso d&’ ocorvéncia disciplinar envolvendo ’ 3
Militares das Forgas Avmadas, ou de . outra Forga Auxiliar e Bombeivo-
MIlitar da Corporacic, =a autoridade Bombeiro-Militar competente deverd
tomar as medidas disciplinares referentes aos que s3@ a ela integrante,

dando ciéncia do fato ao Comandante interessado.
, 5

T TUL D 11 . '

TRANSGRESSSES DISCIPLINARES |

CAPETULO I |

DA CONCEITUACXO E DA ESPECIFICACAD

' Art . 14 - Transgressio disciplinar é qualquer violagldo dos preceitos dal .
etica, dos deveres e daa obrigacdes Bombeiraos~Hilitares, na sua
manifestacio elementar ¢ simples, e qualquer omissdo ou agdo conkryaria aos

prececitos egstatuidos em leis, reguiamentos, normas ol disposicdes, desde 4que
nao constituam crime.

& 40 - No concurseo de crime e transgressiao discipiinar,

guando forem da mesma natwureza, aplicar-se—a, somente, a pena relativa ao
CYime.

s

8 292 - Quando, por ocasifo do julgamento do cvime, este for
descaracterizado para transgressio, Ou A denuncia for rejeitada, a falta .
cometida devers ser aprecsi o3 para efeito de punicio pelo Comandante~Geral.

§ 32 - Quando, no caso previsto no pardarafo anterior, =a
falta tiver sido cometida contra a pesspa do Comandante da DOBM, sera ela

apreciada, para efeito de puni¢8o, pelo Comandante-Geral ou chefe do estado
Maior geyral .

Art . 15 — S80 transgressoes disciplinares:

1 - Todas as acBes ou omissdes contvarias & disciplina militar
especificadas no anexo I;

11 - Todas & acdes ou omissBes nio especificadas no Apexo I, nem
qualificadas como crime nas leis penais byrasileiras que afetem 2 honra
pesspal, o pundonor Militar, o decoro da classe e outras prescrigoes

estabelecidas no Estatuto dos Bombeiros-Militares, Leis e Regulamentos, bem

como aquelas¢ praticadas contra regras e ovdens de servige, emanadas pov
autoridade competente da Corporagdo,

Pardgrafo Unico - As transgressdes relacionadas no Anexo 1,
destinam-se,por serem genericas, a permitir o enquadramento cistemitico daa'
acles ou omissdes contrarias & disciplina. A forma como se dew a violag¥o

dos preceitos militaves deve, por isso, ser descrita pela autovidade aque
pune o trangressor, no boletim em aque a punicido € publicada.
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA . R

' SEGUNDA-FEIRA, 31 DE OUTUBRO DE 1994

caPiTULD II
DO JULGAHENTOD

Art. t4 - 0 juloamento - da transgressio deve ser precedido de analise
que considere:

I - Og antecedentes do Eyansgaressor;

17 - As causas determinantes;

IIl - & natureza dos fatos ou atos que 2 envalveu; €,

IV - As consequiEncias que dela advir.

Art. 1i7 - HNo julgamento das transgressdes podem ser levantadas cCausas
que justifiquem a falta ou circunst3ncias que a atenuem ou a Agyravem.

Srt. {8 - S%0 causas de justificagdo:

T - Ter sido cometida a trapagr2555n na ptat%ca de a¢io
meritoria, ou nad interease do servigo, da ardem ou sossegd publilico;

I! - Ter sido c¢ometida a transgressio em legitima defesa
prapria ou de outrem;

II! - Ter sido cometida a transgressio em obediéncia @a ovrdem

. f
SUPEYT 10T

) IV - Ter sido cometida a tvaANSgIressan para comp&lir
o subovdinado a cumprir rigorasamente o seu dever, EmM CasQ de pevigo,

necessidade urgente, ralamidade publica, ati?idgdeg prapy ias .dn
Bombeiro-Militar, manutengdo da ordem pliblica € da - disciplin?;

i V - Ter havido motiva de fovga maicr, plenamente compYovado;

Yyl - For ignorancia, plenamente tumpruvada,+ desde qugd Ean
atepte contra os sentimentos normais de patriotismo, wumanidade € probidade.

Pardgrafo uUnico = N=&eo havera punicio gquando for vreconhegida
gual quer causa de justificagio,

Art . 9 ~ 830 cirecunsiféncias atenuantes:

I — Témpn de servico de Bombeiro-militar inferior a8 04 (seis)
'meses; : . o
II - Bons antecedentes militares;

TII -~ Tey sido cometida a transgressio pava evitar mal mailor;

IV - Ter sido cometida = transgressio em defesa propria de

zeus direitos ow de outvem, desde que nam constitua causa s& justificacao; &

l'll'

YV — Falta de pratica no servigo.

Art . 20 - 830 circunstancias agravantes:
1 - Maus antecedentes militaves;

IT - Pratica simultfnea ou conexac de @2 {duas) au mais
transsressoes ;

ITI - Reincidéncia de transgressao, meEsmo que punida

verbalmente;
IV — Canluio;

Yy - Tér o transgressor abusado de sua avtoridade hierarquica
au funcional; € '

YI ~ Ter sido praticada a transgvessao:
a) Durante & execucio do servi¢o ou missdo;
b) Em presen¢a de subovdinado;
¢y Com premeditacido;
d} Em presenga de tropa; €

e) Em presenga de publice.

CAPXTULO III
DA CLASSIFICAGCRD

Art. 2t - A transgressfo da disciplina deve ser classificada desde que
nioc haja causas de justificagio, em:

I - LEU‘E;
II. - Media;

III - Grave. | .

il il

Parsdgrate unico - A :lli:lfi:lcﬂu da transgressio compete 2 quenm

couber aplicar Y puni¢io, respeitadas as condigles estabelecidas no
artige 146,

.—#

Art. 22 - A transgressio da disciplina deve ser classificada como
"grave" guando, ndo chegando a constituir crime, constitua ato que zfete o
sentimento de dever, a honva pesscal, e pudoor ou decoro da classe,

]

TITULO III
PUNI{BES DISCIPLINARES
CAPITULD I
DA GRADUACKXO E EXECUCXO DAS PUNICGES

Art. 23 - A punigdo discipliinar aobjetiva a preseruacﬁn.da.disciplina ‘e
deve tgr em vista o beneficio educativo aa punido &€ 2 coletividade a gque ele

pertence,

Art. 24 - Segundo a classificagio vesultante do julga@entn da
transgressio, as punicdes a que est%o sujeitos os Bombeiros—HMIlitares em

ordem de gravidade crescente, s30 as seguintes;

1 - Repreensio;
l II - Detengiio até 3@ ( trinta ) oias; o~
TII - Pyrisao, até 3@ ( trinta ) dias;
IV - Prisio em sepavado, até L5 ( quinze) dias;
Yy - LLicenciamenta pov conveniéncia do servico;

JI =~ Exclusao a bem da disciplina.

Art. 2% - Repreensio & a forma, mais branda de punir, nio acarretando
para o transgressor privacio da liberdade, podendo ser aplicada em carater
particular ou nao.

6 42 - Quando em particular, podeva ser aplicada verbalmente
na presenc¢a unica do transgressor, ou por escrito, atraves de oficio a2 ele
dirigido.

6§ 22 = Quando publica, sera aplicada pela autoridade
competente:

I -~ Vevrbalmente:

a) Ao Dfircial = Na presenga de oficiais do mesmo posto
DU SUPEVLIOres;

B) &o ' ma-=0ficial - No civrculo des Alunos-0ficiais;

c) Ao Bubtenente - Hps civculos de Oficials e
Subktenentktes;

d) Ao Sargento - Nos circulos de Oficiais, Subtenentes

e Sargentos; ‘ . _ _ o
2} as FPragas de graduag¢ido infevior a 32 Sargento em

formatura ou pavte dela.

I - Por escrito:

.a} Quande publicada em boletim ou oficio reservado,
podendo seyr transcvita ou n3o nos assentamentos;

_ bh? GQuanda publicada em boletim ovdinarieo, sera sempre
tyanscyita nos assentamentos.

n —_ [ d _l' - = Hup
+ ‘ g 32 NHao seva considerada como punicZo a admoestagio que o
sluperiar fizer ao subordinado, mostrando-lhe irvegularidade praticada

' _ no
SETVICOD nq chamando sua atencfo para ¢ fato que possa  trazer Como
consegquencia uma transgressio. |

Art. 24 - letengaoc consiste no cCerceamento da liberdade do

transgressoy, que deve permanecer em local que lhe Ffor detevminado pela

autoridade que lhe aplicar a punigio, sem que fique, no entanto, encavcerado,

_ _ & {29 - Nenbum Oficial ouw Subtenente podera ficar em quartel
que Nag dispuser de Oficial de dia,

o §_ 29 - Em casos especinis, a critério do Comandante Geral, o
DF1;1a1 ou Asplirante~a—-0Fficial poderda cumpriryr a sua punic¢do A sSua
residencia, sendo, neste caso, dispensado de qualquer atividade no guartel.

§ 32 - 0 detido compareceva a todos os atos de instrucio.

. 3 4? ~ A punig¢Ao do Oficial ou Aspirante—-a-QFficial seva
aplicada em boletim reservado , exceto quando 3 natureza da transyressio

EHiﬂlt 0 contraric. A sua divulgacio deve limitar-se Aa0s casos de que trataz
o paragrafo 22 do artigo anterior.

‘Art. 27 - Ffisﬁu cnnﬁigte*nu recolhimento do transgressor em local
previamente detevrminadg, sem prejuizo do servigco oy da instrugdo.

”E 12 - Nenhum Oficial ou Subtenente poderi ficar Preso  em
quartel onde n3e houver Oficizl-~de-dia,

u — - " " ) r -
_ 3 § 2 = Ds_ PBombeiros-Militares de circulaos hlierzarquicos
diferentes n#do poderdo ficar prescs em wna mesma dependéncia.

8 32 -~ S0 lugares de prisfo:

~ Para Oficial ou Agpirante-a-Dficial, determinado
pelo Comandante; '

_ . . ~ Para Subtenentes e Sargentos, compartimento
determinado “prisfio de subtenente & Sargento”;

- Para as demais pragas Com artinéntn ec
denominado " xadrez'", J i fechado

_ o g 492 ~ QOs Bombeiros-Militares presos farfo suas refeigdes nos
refeitorios que 1lhes forem prdpriocs, salvo €8 3 disciplina recomendar ao

contrario.

-

§ 58 - 0Os Bombeiros-Hilitares presos dii:ipliﬁarnthtr,. agm

pre que possivel, devem ficar separados daqueliess que estivarem presos i

disposiciio da Justica ou para averiguagido.

8 49 - 03 Bombeiros-Hilitares presos para. lvirigﬁlcﬁe:
poderioc ser mantides incomuniciveis atd o primeiro interrogatario, que n¥o
devera ultrapassar de 48 (quarenta e oito) horas. -

8 70 - Em casos especiais, a critévio do Comandante-Geral, o
Oflcial ou Aspirante-a-0Oficial poderd cumpriv a puni¢clo que lhe for impoasta
em sua residéncia, quando, a referida punicio nio uvltrapassar 72 ( horas ).

$ 02 - A critério do Comandante-Geral, o continamento podera
ou nac ser levado a efeito, considerando o interesse do servigo ou 0
caracter humanistico, devendo tal condigic ser publicada em boletim,

$ 92 - Quando a OBM nido dispuser de instalacOes apropriadas,
cabe a autoridade que aplicou a punigio solicitar ao escal3do superior, local
para sevyvir de prisfio em outva OBM, ’

Art. 88 - Em caso especizis, a punicfo de prisdo, para pracas de
graduagio inferior a subtenente poderd ser agravada parva ‘'prisdo em
separvado"”, devendo o punido ser recolhido a local fechado, fazendo ali suas
refeigdes.

Paragrafo unica - A prisioc em separado deve constituwiv, em
principio, a parte inicial do cumprimento da puni¢ic € nic deve ewceder a
metade da punic¢iao apliicada.
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ﬁrt}'29 - A prn:nfque vier » ter sun prisfio agravada para “prisio em
separado”, deve ser recolhida 2 prislo ftechada. ‘

Art. 30 ~ O recolhimento de’ qualquer trlnipflllur & prisdo sem nota de
Puniciic (NP}, publicada em bholetim o poderd occorrer por ovdem do Comandante
Gersl e, na auséncim deste, do Chefe do Estado-Maior, salvo quando houver:

L] -~

I - prasunco ou indicio de crime;
I1 - Embriagufése comprovada;
11l - Agiu de pﬁicutrdpicns; E )

v - Necessidade de incuﬁuni:ahilidade.

Art . 34 - Licenciamento por conveniéncia do servicoe consiste na
exclusio da praga do servigo ativo, cam graduagae inferior a Subtenente, sem
estabilidade assegurada, que tenha cometido constantes faltas ao servi¢o ou
3 inetrucio, sem comprometimento a disciplina ou inaptidio pvofissional,
mediante apuragio sumaria dos fatos.

Avt. 32 -~ Licenciamento & bem da disciplina consiste na exclusio da
praca, sem estabilidade assegurada, do estado efetivo da Corporacio, quando:

I - A trangressio afetar o sentimento do dever, a honva
]

pesgsoal, o pundanor & O decovo da classe ou ‘impoviay &m descredito para A

COrPOracas; o
1I - No comportamento '"HAU", EE veyificada 2

impossibilidade de melhoria de comportamento, de acovydo com © prescrito
neste fegulamento mediante andlise de sua situagde, a criterio do

Caomandante-Geral; _ ) o
III - Houver condenagad pav crime militay oOu comum,

exclinidots 0% crimes CUulposos.

Paragrafo Jnico - 0 ticenciamento a bem da disciplina deve ser
aplicada &8s pracas sem estabilidade assegurada mediants, R’ simples analise
de scuas =altercgdes em virtude de condenagio por crime militar ou crime de
natureza culposa, & criterio do Comandante-G=ral.

Art. 33 - Exclusac a bem da disciplina deve s&r aplicada “ew-officia”
ag Aspivrante—a-0ficial EM e a Pragfa «om estabilidade assegurada, o& - .0 &0
com o disposto no Estatuto dos Bnmhsirus—ﬁilitarga da Corpovyacao,

CAPITULD 11

DAS NORMAS PARA APLICACXQ E CUMFRIMENTQ DAS PUNICOES

Art. 34 - A aplicacio de puni¢cio compreende uma descricio sumaria, «lara
e precisa dos fatos 2 circunstancias que determinaram 4 Eyvansgyessan, o
enquadramento da punigio & 2 decorrente publicagdoc em holetim da Corporagan

ou da respetiva OBH,

£ 190 - Epquadramento € & ccaracterizacio da transressdo acrescida
de aubtros detalhes relacionadoes cam O compatrtamento do Eransgvressor,
cumerimento da punigan ou justificagdo, HNo eagquadramento sao necessariamente

mencionados:

I - A transgressio cometida, e tkeyrmos precisos € sintet icos
e a especificagdo gm que a mesma incida nos numevos constantes do AnRexo I
ou no inecisp II do artiso i9. Nie devem ser emitidos. comentarios deprimentes
ou ofensivos, sendo, povem, permitidos os snsinamentos decovventes, desde
gue no tontenham alusbes pPess0A1S;

fI ~ 9Os incisas, artigos e paragrafos das circunstincias
atenuantes ou agravantes ou causas de justificagio;

fII - & classificagan da EFyapnsaressin;
IV — A punigio imposta;
W - 0 laocal de cumpvimento da punigio, se Tor o L=as0;

UL - A classificacfo do comporkamento mititay am qus 2 Dy AGH
punida Fermanega oUW 1NGresse;

UIT =~ & data do inicioc do cumpvimento da punigio, s€ o punido
tiver sido recoihido & prrizsio de acordo com © paragrafo 22 do avtigo i

JYITI - A determinagio para posteviov cumprimento, s€ 0 Ppunido
ectiver baixado, afastado do servigo ou a disposicio de orafios estvanhos a
Carpoyacac;

£ PO - fublicac3c em boletim € o ato que formaliza a apticaglo da

punic3o ou a sua justificagin. As punigdes, excetc a andverténcia, sevap

publicadas em boletim, & constarao das alteragoes do punido.

) § 32 - Quando ocorre causa de justificacio no enquadramento € na
pub11eacan em boletim, menciona-se¢ a Justificacio da Falta em lugar da
puniciac imposta.

& 4C - Quando » autoridade que amplica a puni¢ieo ndo dispusey de

holetim pavra a3 sua aplicagdo, esta deve ser feita, mediante solicitacio

escrita, no boletim da autoridade imediatamente supervior, apos a sua
aprovacio pelo Comandante-Geral ou pelo Chefe do Estado Maior Geral.

Art. 35 - A aplicagio da punic3o deve ser feita com justiga, serenidade
¢ imparcialidade, para que o punido fique consciente ¢ convicto de Jque A
mesma S8 inspivre no cumprimento exclusivo de um dever, na preservacao  da
disriplina, € que tem em vista o benéficico educativo do punido g d=a
coletividade,

Avt. 36 —-'A publicagio da punigio imposta a Oficial eu Aspirante-a-
Oficinl, em principio, deve s&v feita em boletim reservado, podendo  ser
astensive, & @as civrcunstidncias ou a natur€za da Evransgressio assim 0O
veramendarem.

Art. 37 - & aplicagio da punicdo deve obedecer he seguintes Normas:

i I - A punicio deve se¢r propovcional a gyvavidade da
transgyessao, dentro dos seguintes limites;

| a) De vepreensio até i¢ (dez) dias de detencio, pava =2
trasgressans LEVE;

' 4 e detencBo até 10 (dez) dias de prisfio para
transqraessia HEDTIA;

ni

c) D& prisHo a4 punicio prevista no artigo 32, para =
Fyrane e o=~3an ODRAVE.

I - A punicso nio pode atingir o maximo previsto no  inclse
anteri.. . auando ocovierem apenas circunstinciazsz atznuanies,
s U T
o e . M o
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' 111 ~ Quando ocorrerem circunst@ncias atenuantes e agravantes,
a punican gera aplicada, confovrme prepondeivem easas oW Aaquelas;

IV -~ Por uma unica transgressio sO seva aplicada uma punigido;

- e L

A

Jy - A punicae disciplinar, nao gxime o punido da
responsabilidade civil aque lhe couber; 3
: JI -~ Na ocorréncia de mais de uma transgressiao, S&m  Lonexag
entre si, a cada uma deve SET imposta a puni¢io correspondente, Nas COREXAS,
az de menov gravidade ser3o consldevadas como circunstancias fgrauantes da
. Y i
transgressao principal.
art. 38 - Nenhum Hombeiro-Militar deve ser intevrogade ou punido em
estado de embriaguds ou sob a aclo de psicotropicos, mas, ficard, desde
logo, preso ou detido.

Art. 39 — A contagem dao tempo de cumprimento da punigdo tem inicio no
momento em que o punido € detideo ou recolhido a prisio, e termina quando for
posto em liberdade.

§ 12 - Nenhum Bombeiveo-Militar deve ser recoihido ao locat de
cumprimegtu da punigio antes da distribuig¢lo do boletim que puplicary a nota
de puniciio (NP), salvo nos casos previstos no artigo 39.

g P2 - tempo de deten¢lio ou prisfo, antes da respectiva

'puhlicaqﬁn em bolekim, nfAo deve ultrapassar de 72 ( setenta e detas ) horas.

§ 32 <« 0 cumprimento da punigfo serd imediatc nos casos de
presevvacio da disciplina = do decoro da Instituicio.

Art. 4@ - A autoridade ague punivy sew subordinado a disposi¢gio ou =&
servigco de cutva autoridade, deveg a gla requasitar 2 apiresentagio do punido
para o cumpvimente da punicio.

Faragrafo Unice - Guando o local determinado para o
cumprimento da puni¢3o nae for a sua OBM, poderd solicitar aquela autoridade
que determine o recolhimento do punidp diretamente ap local designado,

Art. 41 - D cumprimento da puniglop disciplinpar, por Fombeiro-militar
afactads do servigo, deve ocorrgy apgs @ SUa apresentagcio prento na UBH,
salvo nos casos de preservagdo da disciplina e do decoro da classe.

& 19 - A interrupgio ou adiamento da Licenga Especial (LE)
Licenga para tratamento de  interesse particualar (LTIF) QAL PUNiGcAD
disciplinar & atribui¢do do Comandante Geral, cabendo a este fixar as datas
de seu inicio g tevimine, '

§ 20 -~ As LE € LTFP! sev8c intervompidas para cumerimento de
punigio disciplinar restritiva da tiberdade, '

§ 39 -~ Quando & punigio disciplinar anteceder A4 entyada em gozo de
tE e LTIP & o seu cumprimento estender—-se mleém da data prevista pava inicio
da Licencs, @ mesma ficard adiada até que cesse o impedimento.

§ 49 - O cumprimentc da punicRe disciplinar imposta & militar m
gozo d¢e licenga para trakar de sadde propyria  (LTSF) ou  lisengm pava
tratamento de saude de pessoa da  familia (LTSFF), somente ocoyryrers Aapods
a sun apresentacio por tévrmino da licenga.

4§ 59 - Comprovada a necessidade de LTSF, LYSFF, baixa a enfermaria
ou hospital, ou afastamenteo inadiavel da 0BH, do Bombeiro-Militay cumpvindo
punigap disciplinar vesktritiva da liberdade, zevyd esta sustada pelo
Camandante Seral até que cesse a causa da intervupcdo.

Avt. 42 - A interrupsie da contagem de tempo da punicio, nos cwsos de
baixa 2 hospital ou enfermeria e oukvo, Fem inicig no mamento £m Jus o

r
] -

punido for vetirado do local de cumprimento da punigao ate o ssu rstorne,
fParagrafo unicoe - A inteyrupcio e reinicip da . contagem da
punigao devem ser publicados em holetim.

art. 43 - As punicdes disciplinares de& que trata este Regulamento dewvem
ser aplicadas de acordo com as prascricBes nele estabelecidas. A punicio
misima aque cada auvtoridade veferida no avrtigo i1 pode aplicar, acha-=g
especificada no Cuadro de Funiglo Maxima {(ANEXD II1).

£ 10 - guando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes,
ambas com agio disciplinay sobre o transgressov, conhecgrem da Eyasngregio,
N de nivel mais elevado competiva punir, saivo se entender aue a punigo
esteja dentro des limites de competéncia do menoy nivel, Tasc =0 4qu&
csta comunicara mo superior a sangfo disciplinar que aplicou.

§ P29 - Quando a autoridade, ac Jjulgar uma FrAnSgressao,  concluiv
que A punigdo a aplicar ccta nlém do limite maximo que lhe & autorizado,
cabe = megma solicitar & autoridade supeyior, com agao discipiinay sobre O
byansgressor, a aplicacio da puni¢do devida.

CaPzTULO III
oA HODIFICACKXO NA APLICACAD BAS FUNICGES

Art . 44 = A modificagfo da puni¢io pode sevr realizada pela autoridade
quUEe R [Plicou ou por putrza, superior & competentea, quando fiver conhsclimEnto
de $atos aue recomendem tal osrocedimento.

Paragrafo unico - AS modificactes de punigio compreendem:

{1 - Anuiacao; g

II - Revelaglo;
III ~ Ateauagio; €
IV - Agravacio.

ort. 45 - A anulacHo da puni¢ido consiste em tovnav SEm efeito A& SUl
aglicacio, quando foyr compravado tev havido injusbtica nu ilegalidade na SUaA
spiicag3o.

8 42 -~ Far-se=i3 a anulacio em qualgquer tempo & €N qualquer
civeunstincia pelas autoridades constantes ne inciso [ do fArg . 11,

& 02 - Deorrendo a anulagio durante o cumprimento da punicio, ©O
punido sevi posto em liberdade imediatamente.

Avt. 44 - A anulagfo da punicio deve eliminpar toda & qualguey wnotacio

L]

cu reaiskro nas alteracdss do Bombeiro-Militar razlabivas a sua aplticaclo.

Avt . 47 - & autoridade aqug tomar conhecimento de rompraovada ilegalidade
au injustica an aplicasfo de punicEs g ndo tenha competénein pava anuld-in,
devera propor a sua wnulacao 3 autoridade  appetente de  daneiva
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fundament ada. | Fardografo 12 deste Artiso,
da Pu:;:én4?upu:t;71:::z:gu z:r Eﬁ::zigd:?niiﬁtl na suspensdo de cumprimento 8 72 - A'r?:laﬁﬁifi:acﬁu do {:nmﬂnrtamentn far-se-d em boletim
por meio de uma “Nota de ReclassificagBo de Comportamento™, uma vez
t inaid decorridos os prazos citados no pardgrafo =anterior, por iniciativa direta :
. I - Quando ficar comprovado que foram atingtdas o= da Diretoria de Pesacal, conforme o & 38 do Avt. 53. "
sbjetivos visados com a aplica¢do da mesma, independente do tempo puni¢ac 3 o | , |
CUmpVir; . | . 8 B2 - A praga, condenada por crime com sentenga transitada 8 5
II - Por motivo da PRSSAGEM: .~ em jugado ou punida com iS5 dias de "prisdo ‘'em separado’, ingressard kt
imediatamente no comportamento "MAD™. o "
a) De comando; : S : B
b) Da data do aniversario da Corpayacéo; _ | T4TULO = V o
c) Da data do aniversario da OBH; - | RECURSOS E RECOMPENSAS o
> d} Do dia do Cirio de Nossa Senhora de Nazaré, | | - CAPETULD -1 v
“ealizado no segunda ¢ 22 ) domingo de outubvo; - | - | : 1 .
] - : DOS RECURSOS R
: c) Das datas de i2 de janeiro , 92 de julho, @7 de ; . oL
setembro e 25 de dezembro. : | ‘
) o _ Art .%4 - Interpor recursos disciplinar € o direito concedido ao A
Art. 49 - A atenuaglpo consicste na transformagdo da punieaod aplicada em Bombeiro-Militar gque se julgue, ou 'julgue subordinado seu, prejudicado, ES
uma mehos vigovosa, 8e asgim o exigir o intevesse da disciplina e da 3gac nfendido ou injustjigado por superior hierarquico, na esfera disciplinar. %:
¢ducativa do punido. | | e
y _ Pardgrafo Unico - S3o recursos disciplinares: 4%
Art. 50 - A agravagio consiste na transformagio da punic8o aplicada em o
uma mais \rigorosa, se assim o exigir o intersse da disciplina @ da agao I - 0 pedido de reconsideragio de ato; ﬁ% |
educativa do punido. ) ‘f& .
; : II - a queixa; € ' ¥%}
fardgrafo Unico - A " prisdo em geparada " €  considerada como | -ﬁ}f
uma das formas de agravacao de punigio de prigsioc para pvacas. III - & representagio. 5%?
a Art. 51 - A atenuagio e a agravagio de punigleo so poderdo ser aplicadas | i
dentrc de 98 ( aito ) .dias dteis, contados 3 partir da data da publicagao - Art . %% — 4 reconsideragio de ato € o vecurso interposto mediante Eﬁ
da punigfo ou do cenhecimento dos fatos. requerimento, por meio do qual o Bombeiro-Militar que se julgue ou Julgue ,%
. - subordinado seu, prejudicado, ofendide ou injustigado solicita & autovidade @
_Art. S2 - Sio competentes para anular, velevar, atenuar e agvavar a8 que praticou o ato, o reexame de sua decisdo e reconsidere seu ato. ¢ |
punigtes - impostas pov si ou por seus subordinados, a8 autazidadea ;
discriminadas no incise I e II do artigo {i, devendo esta decisao Ser & 419 - 0 pedido de reconsideracio de ato deve ser encaminhado
justificada em boletinm, através da autoridade a suem o requerente estiver divetamente subordinacda. “
' § 20 - Q0 pedido de reconsideragdo de ato deve ser apresentado no -
TiTULO IV . prazo mdximo de @2 (dois) dims Uteis, a contar da data em que O Bombeiro- |
Militar tomar, oficialmente, conhecimento do ato cujs reconsideragio “ )
COMPORTAMENTO BOMBEIRO MILITAR pleiteia. R}
CAPETULD UNICO § 39 - 0 despacho da autoridade a quem ¢ divisido ¢ pedideo de i ;
reconsideraca de tao a - . - i i * o F
DA CLASSIFICACAD, DA RECLASSIFICACAO € DA MELHORIA iae dteis o ato, ndo deve uitrapassar o prazo mixime de @5 (cince? sl
K
Art. 53 - 0 comportamento militay das pyragas reflete o seu procedimento Art 54 - A Queixa € o recurso disciplinar normalmente redigido s0b -
civil e militar sob o ponto de vista da disciplina. ‘ forma de oficioc ou parte, interposto pelo Bombeiro-Hilitar que se julgay ke f
' injusticado e dirigido diretamente ao superior imediato da awtoridade contra ¥ A
guem ¢ apresentada 3 queixa. P i &
& i2 - 0 comportamento Militar das pracas deve ser classificada em: ¥
- - § 12 - A apresentacio da queixa sé € cabivel apos o0 pedido de y
reconsideragie do ato ter sido solucionado e publicado em Boletim da d
! : ‘ OBM onde- serve O QUELIKOSO. _ ‘ ;
- 1 : ? il
y i ] [ - EXCEFCIONAL - Quando, no peviodo de @8 ( oito ¥ anos § 28 - A apresentagfo da queixa deve ser feita dentro de um PYazo 'i
}' -i- de efetivo servigo, computados somente nos comportamentos “ROM® ou " OTIMD™, de @5 (cinco) dias uteis, a contar d= publicag%o em EBoletim da OBM, da A
= & nio tende sofrido qualauer punicdo disciplinar; soluciio de que trata o pardgrafo anterior. i
5 iI - &TIMD - quando, peviodo de 04 { quatryo ¥} anos de€ § 30 - 0 gueixoso deve participar, por escrito, 4 autoridade de i |
efetivo servige, contados apartiyv do comportamento "’ BOH “', n&o tenha quem se queixa, do chjefo do recurso disciplinzay gue iva apvesentar. W
cofrido qualquer punigdo; | | _ o . ®
§ 42 - 0 queixoso deve ser transferide do drgfo em aque sevvir, &
. 11I -~ EOM - Guando, no periodea de ©2 (dois) anos de aguardando a soclugdo da quUELHA. i
; efetive servico, tenha sido punide com a FEna disciplimar de até oR ( duas ) ! : o ~ f
, prisées disciplinares; ‘ § 52 - U despacho da autoridade & quem € dirigida = apresentagan k
Y da gueixa, ndAo deve ultrapassar ¢ prazo maiximo de 1@ (dez) dias uteis. 4 .
'E% IV - INSUFICIENTE - Quando no periodo de @i {( um) ano de g | & .
%ﬁ efetivg servigo, tenha sidh punido com até @2 {(duas ) prisdes disciplinaves; y , - ] . ] . ' J
e - Avt .87 = Representag8o € o vecurso disciplinar novmalmente vedigido sob t
B U - MAU - Quando no periedo de 8% { um ) ano de efetivo forma de oficio ou parte, interposto por autoridade que julsue subovrdinado o
;% servico, tenha sido punido com mais de @2 ¢ duas )} prisbes disciplinares. seu, estar sendo vitima de injustiga ou prejudicado em seus direitos, Ppor Y
B atpn de autovidade superior. L
-V% § 22 -~  PBastara uma vepreensio, alem dos limites acima _ ' | . LY
2 - cstabelecidos para altevar a categovia de compovtamento. Pardgrafo Unico - A apresentagao do recurso disciplinar deve segulv 0S5 e
f%_ ’ mesmas procedimentos prescritos ao Arbtigo 29 & seus paragrafos. ’
"i § 32 - A classificac¢io, reclassificagao e melhorvia de s
; 34 comportamento, e%c da competencia do Diregtor de Fecssoal, mediaqte ) . _ A
e gu requevimento do interessade, € necessariamente publicadas em bolstim, ‘ ﬁrt.ﬁﬁ o A aprezentagao dos vecursos. disciplinares mencionades no :
B 5 obedecido o disposto neste . Capit . o parigrafo tnico do artigo 34 deve sey feita individualmenmte, tvatar de caso Y
C s gespecifico, limitar—-se aos fatos que o motivaram, fundamentayr—-se em hovos et
5 -% 8 40 — Ao ser incluide no Corpo de Hombeivros Militar do Estado do argumentos, Pprovas ou documentos comprabatodriocs elucidativos, e ndo contey 3 i
i & Fari, a praca € classificada no compovtamento "BOH". - comentarieas. Y
;1.. . ."F 1_'. .
o - § § %2 - Para os efeitos deste artigo, € estabelecida a sgguinte & {8 - pas solucSo de queixa ou reprasentacfo sd cabe recurso ate Lo
.% equivaléncia de punigio : o Governadoy do Estado do Fara. fﬁﬁl
¥ k:
% I - Uma prisio equipara~se a p2 { duas ) detengdes; % ;
; § 20 - Contyra a decisio da Governador do Estado do Fara, o unico Fo
. IT - Uma detengio equipara-se a 82 ¢ duas ) repreensoes. recursa administyative admissivel ¢ o pedido de reconsidera¢io 3 mMeEsma ;
A | autovidade. E_?
B B 40 - 4 melhoria do compovtamento é p;nﬁreaaiva, devendo observar Q&E
g o disposto no Artigo &4 deste Regulamento e obedecer aes seguintes prazes £ Art .9 — 0 recurse disciplinar gue contrarié o prescrito neste capitulo & |
g condigBes: | e & considerado prejudicado pela autoridade an quem foi dest inada, caBgndo 2 f%i
‘ ' esta mandar arquiva-loc & publicar, fundamentadamente, sua decisio em E;E
) I - do comportamento ° MAU “’ para o "' INSUFICIENTE "': hotetim. Eﬁ'
' - 8t ( um ) ano de efetive Sservico Sen sofrer &
. punigioc, apartir da ditima aplicada; g {9 — Gualsguer uma delas, queixa ou representagio, nfo podera ﬁl
tratar de assunto estranho ao fato que se tenha motivado, nem vVersar sabye 5
iI - do comportamento “INSUFICIENTE” pava o "BOH". matéria capciosa, impertinente ou futil., l%
-~ 0t (um) ano de efetivo sevvigo contado = partir do .
’ comportamento INSUFICIENTE sem sofre puni¢do; § 29 - 4 tramitagio de recursos disciplinares deve teyr tratamento 3
: . : de _urgéncia em todos os escalées, devendo qualguer atyaso  Sev dJevidamente S
' ~"v11 - do comportamento "HOM® para O “4TIHWOD™ : Justificado. P -
: - devera ser observado o preserito no ipciso 1II,
1@ do Parigrato {2 deste artigo; | § 539 - Havendo aualquer motive para o atraso, o falo deve sev .
i . | L . _ devidamente apurado, ficanda o responsdvel sujeito As san¢cBes disciplinares, "
4 IV - do comportamento “oTIHQ" para o “EXCEFCTONAL™ . se fOF © CReq, 3
23 - devers ser obhservado o constante no inciso 1 do - N
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caAaPITULD II

DD CANCELAMENTO UE FUNICGES

Hﬁt 48 - Tancelaments de punicio 2 0 direitgo cuncedldu‘ Ap
Gombeive—-Hilitar de Ltey cancelads a averbacio de punlhﬂEE ¢ oulras mediante
|EquE11menta, deede que sabtisfaga a Lodas as cofidicoes n seguly antimeradas:

I - nio sey a transgrassio, ahgjebo da punicho, atentatoric &
honva -pessoal, ag pundoneor mi . L7 O A0 decovo da classg)

IT — ter o requarente bons sevvico prestados compyovadas pela
andlise de suas alteracdes;

11T - ter o reqgueventie conceito Pavoravel de seu Comandanbe;
Ty -~ teyr o reqguerente compietado, sam qualquer punicio:

4) 0% tnove) anus de efztivo sevvigo, quando . punicio a
sz1 cancelads for prisdo discaplinar

) O% (einco) mnos de efetivo servigo, quando a punicRo
4+ gy cancelada for vepraEgnsia ou dobencis disciplinar.

Pardgrafo waico - As punicdes escolares, ndo enquadradas no Nincisn HI
deste artigo, aplticadas ans alunas dos divensos cursos da Lnxpmrg;aﬂ. Vv AD
canceladas, autamaticaments, pov geasiio da conelusio do aﬂrpe:rlvn curasn,
independentements de vequevrimenic au Fempo die sErviad bpm pPUnicae.

Art . &1 ~ O Comandante Geral g = auvtovidade conpetente pars solucionar
requerimento dg cangglamento de punigdes.

Farazgrafo wnico - A compelfncia para cancelar punicdes de  que brata
Capitulo nio poderd ser delegada,

avt .42 - 0 entrada de veqausriaento soplicitando cancelamento de nupigao,
hem como o s0lucdo dada a0 NEER0, devien coenskar do HRoletim do Comando Ger axl .,

AvE .63 =~ Independentemente das condicBes estabelgcidas no arl. 4%, o
Comandante Seral pods, ainda, canceiar wha ow todas S punicoes e Bombheilro-
#ilitar que  tenha prastado, comprovadamente, relevantes servicogs, oSu

sraticndo qualquer acio mevitdirin, gue nAc tenha chegado & constituir
Le TR )l

Pordgrafo uUnico — O capncelamento de puni¢des, com base neste arlbiao,
quando instruidos com vequerimentn ow proposta, devpra SEFFTUHdamEHEadD ;Gm
fabtong que possan Justificar plenamente  a exepcignalidade da med i da

r' A . .. "
reguerida OW PVrORQSEH, devends sy rabkificada ouw nao, ohrigatoriament e, Mnos

o

pareceres daﬁ avtoridades da cadeia de Comando, quande do sncaminhansnto  da

documentaciEo A apreciatio do Comandantes Gerzl,

ari: .44 =~ Toda asg anotzagdes ralacionadas com =as punicdes canceladas
deven  sey  vasurades  de mangira que n3o seja possivel a4 sus leitera,  Ha
margom onde Foi feito o cancelamsnto, deve sy anotado o numereo & dala do
mpletim dz  autoridade que concedeu o cancelamants, sendo estn aantacio

rublicada pela autoridade competente para assinay as folhas de atteracaes.

LY T - éq contagem dos prazos estipulados para mtc s ds
comrorbanenkto & o cancelanento de registyos comsgam a parbtir das seguintes
dAatas;

I - da publtica¢lo, no caso tie repreensio;

IT - do cwmpvimente do ditimo dia de derencio, ou prisio
discipliniy,

CaP xTOULO III
DAS RECOMFPENSAS

Arkt .64 — As vecompensas constituem reconhecimento aos bons  servicos
prestados por Bowmbeiro-Hilitares,

FParagrafo unice — Além de outras previstas em 1eis e vegulamentos
especiais, sSao recompensas para ¢ Bombeiro-HMilitayr:

1 - o elogio;

Il - as dispensas do serviceo.

Art .47 - O elogio pode ser individuzal ou coletiveo.

8 2 - 0 elogio individu=xl, que coloca em relevo as qualidades
morais e protftissionais, somente devera ser formulade a Bombeiros HMilitares
que se tenham destacados no desempenho de ato de servigo ou agio meritoria.
}s aspectos principais que devem ser abordados s3o os ferentes aos wvalores

moral, civico e intelectual, aptiddes profissionzis, espirito militar e
capacidade de comandas ou chefia.

L)

8 P9 - A descricio do fato ou fatos que motivarem o elogio deve,
embora, suscinta, precisar a atuacio do elogiado # citar expressamente, aos
atributos de sua personalidade que ficaram evidenciados. A linguagsem deve

ser sobria, como convém o estilo militar, evitando-se generalizagdes e
adjetivagdes vazias, desprovidas de real significado.

* P

§ 32 - 0s elogios quando concedidos por transferéncias para &
inatividade, poderfo contev, a titulo de homenagem, ou mesmo de exemplo,
breve referéncia sobre os fatos de periodos anterlures da vida do PRombeiro-

- -

L

militar, 'que merecem destaque especial e vessaltam atributos dignos de nota.

o 4 49 - Ser3o0 registrados nos
Hilitares os elogios individuais obtidos
do Coren de Bombeiros do Estado do Fard
Bombeivo~Militar e concedidas por

assentamentos dos Eombeiros-
no desempenho de fungdes proprias

: ou considerados de natureza de
autoridades com atyvibui¢des pars fazé~lo.

_ E 52 - As autoridades que possuem
elogios s3do especificadas nho artigo 114,
universo de atuagldo contidos no mesmo.

competéncia para conceder
deste Regulamentn obedecidos o

_ 8 62 - 0Os elogios feitos a HRombeiros
aucry idude estranha a Corporagio, somente
Ars o, 1540 do Comandante Geral,

3 MHilitares poy qual querr
serdo publicadas apts a devida
com langcamento nos resgspectivos assentnmentos,

Art  AB As dispensas do sevvico, como veEcompensa, ocorrem  aquando do
afattamento total do servico, isentando o Bombeivo Hilitar de todos os
t-abalhos da OBHM, inclusive os de instrugfo.

DIARIO OFICIAL - CADERNO?2

Pavragrafo tnico - 0 afastamente total do servico é regulado por periodo
de .24 {vinte e guatvo) hoyas, contados de boletim =3 bnlgtim @ & SuB
publicagan deve ger Feita, no miéximo em 48 (gquarenta e oito? horas de
antecendéncia de seu inicio, salvo mobtivo de forga maicy.

Art . 49 - A& concessan de dispensa do sevvich, Comd recompeEnsa no
decovrer de wn ano civil, obedecerd a seguinte gradacio.
I ~ Chefe do Estado-Haior-Geral: até 15 (quinze) dias,
11 - Diveteria & Ajudante~Geral:; atsg 1o (dez) dias;
ITY - Comandante de UBM: ate 93 (cinco) dias.
£ {0 -~ A competdncia de que se trata este artlgo nfo vai além dos

subordinades  aquiE =2 acham tnkeivamenke sob & jurisdicio dn auwtoridade  quge
conceda ®# YECONPENRsSD.

g 29 - ) Comandante Geral {em conpeténcia para concader diﬁpeqﬁa
do servico 3og Bombeiros~Milikaves da Corpovagan, Ccomd VECONPERSH, abe O
maxkimo de 20 {(vinte) dias. ,

§ 29 ~ No decarrver de um aneo civil, niSo poderd sey concedida  mails
de uma dispensad do sEYvViILo, COMO YECOMPENSA, A WE RESW2 Eombeiro-=MarliEaw .

& 40 — A dispehsa de que tratam os incisos [, IT & ILI do fDaput”
deste artigo, dependersz da aprovacio do  Eomandante Geval, previameankt e
Jus t1F1c1d1

Artk 76 - Toda & quataquer dispensa do s@rviod, COMO TECOMPENSA, deve =
publicada em boletim, Ppara 65 cfeitos TSgais.

Avt 74 -~ 0 Comandante Geral podersd anular, restringiv ou ampliav  an
vecompensas  por  ele concedidas ou  pelas  autoridades discriminadas nos
incisas I, TT & 171, do art &%, devendo essa decisao ey JustlFlcgda e

boletim, dentyvo da prazo de 04 (quairol) diss dbteis de sua CONCESSRo.

Art .72 ~ A dispensa do servico, como Fecompeénsa, se2ra concedida com  a
renmuReratan  integral ¢ computade como tempo de =fetive savwico e ndo
prejudicarad o direito do Bombeivo-Militavy as férias regulamentares.

TT UL O VX

DISPOSICOES FINALS

AYE.732 - Qs julgzmentos a que forem submetidos os EBombeivos-Hilitares,
perante Corselho de Juskificacdo ou de Riscipling sarn conduzidos segundo

legisla~fo especitica e normas prdprias ao  funcionamento dos referidos
Consslhos.

Faragrafo gnico - As causas determinantes que levam o Bombeivo-Hilikar
A oer  submerido s um desses Conselhas, “ex-—officio” ou "a pedids”, estio
cobtabelecidas na legislacio gue dispde sebre os citados Conselhos,

ArE .74 =~ A prisioc para averiguagHo, bem como a pyvisic preventiva do que
trats o Avi.i8 g sen paragrafo dnico do Codige de Froacesso Penal Mititar,
ndog 550 punicOes disciplinares, mas medidas administrativas, NAD 5 e
snquacdirands, nos artiges 45 ¢ 839 deste Regulamento.

Fardgrato Unieco - Mesmo que o Rombeiro-Hilitar veanha a sevr absolvids,
deverd  conbinuwar o vreglistro 2m sews assantamentos,  pava saivagquarda
interpsse pessonl e da propriz Administvacio, uma vez que pAo  implica o
achhuma veskvicip para & carvaira militay.

Art.75 -~ 0Os pontos negativos decorventes de punicdes ja sofvidas por
Bombeivos-—-Militares, so poderio sery compubtados wnz HN1CcaR Y22 pOr ocasizo do
processomento  da Organizacio dos vregpectivos CQuadros de AcCessg PR

promocaes, ndo podendo sy o5 masmos considerados nosd  QGuadios de ACEsSSsO
sequintes. !

TIiITULOG VII

DISPOSIGGES TRANSITORIAS

Art.746 — As novas regras sobre a classificagdo e melhoria de
comportamento da pvaga e sobre cancelamento de punigoes por este

Fegulamento, somente serio aplicadas as transgressdes € crimes ocorvidos
apos a data de su3z aprovagao.

Art .77 = A partir da publicac8o do presente Regulamento, todas as

pracas terio os seus comportamentos reclassificados de,acordo com o disposto
he Art .53, ) i

REGULAMENTO DISCYPLINAR DO CORFO DE BOMBEIROS
HILITAR DO ESTADO DO PARA.
ANEXD I
I - INTRODUCRKO:

{ — As transoresefes didgciplinares, a que se refere o inciso I
da Art.iS, deste Regulamento, sio, neste Anexo, enumeradas e especificadas,.

A numeracio deve servir de referéncia para o enquadramento
¢ publicacio em boletim da puni¢io ou da justificacdo da transgressdo.

2 - No caso das transgressges a que se refere o inciso II do
Art .15, deste Regulamento, quande do enquadvramentoc e publicacio em boletim
da punicio ou Jjustificagho da transgressio, tanto quanto possivel, deve ser
feita alusio aos artigos, pardgrafos, incisos e alineas das leis,

regulamentos, normas ou ordens que contrariem ouw contra os quais tenham
havidos omiss3ao.

9 - A classificagfo ¢da transgressao LEVE, HeEPIA ¢ GRAVE, &
campeténcia de aquem a Julga, levando em consideragio o que estabelece os
caprtulos II e III, titulo 1I, deste Regulamento,

. Il ~ REALACEO DE TRANSGRESSAO0:
i{. Abandonar o sevvico para o qual tenha sido designado,
2, Faltar o servigo.

9. Abrir ou tentar abrir gualquer depeadéncia da OBM Fora das
hovras de exnpediente, desde que nio seja o respectivo chefe ou sem sua  ovdeanm
escrrita com expressa declaracio do motivo, salvo situagcdo - de emergencia.
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4. Aceitar o bombeiro-Militay qualquevr manifestagdo tnlatiui
de seus subovdinados, com excecio das demonstragoes {ntimas de boa & 53
camaradagem com o cagnhecimento do Lhomen3ageadd.
= Aconselhav ou COncCoOrrer” para nao Sev cuyprida qual quer
srdem de autorvidade competente, ou para retarda a SUa EXKECUGAOD.
igacio de qualaquer lugar em que deve

4. Ausentar-—se SsEM autov

egtayr por forga de disppsicio legal ou ardeir.
mal uniformizado ou «om O

7. Apresentav-se desuniformizado,
uniforme alterado ou &m desalinha..

B. Ausentav—se sem A devida autorizacdo da OBHHM onde SETVE.

¢ Atvasar, Sem metivo justificavel, 2 ronteccio ou vYeEmMESSA
de velatédrios ou partes de incendios ou qualquer outro documento correlato,.

{@. Atrasar, O4 CONRCOVIEYy Para isso, a sSaida de viatwa para
sSOCOVYOSs. ﬂﬂ,ﬁ” -
as ordens em vigor relativas 3o tyafego nas

{1. N3o Dservar

ga1das £ 1regyressos de incéndios, oem como, NnRas deslaocamentos de viaturas nas

imediagdes e interior dos quarteis, hospitals e escclas, quando nao
estivevem em sprvico de soCorros,

{i2. Autorizar, PTrOMOVEY oLl tomar parte em qual quey

seja de carater reivindicatdtio, seja critigca ou de

manifestagio coletiva,
apolio a ato sUperior, com
camaratdagem € Com conhecimento

EXRCEGRD das demonstvaches Intimas de boa e s

do homenageado.
{3. Autorizar, promover aqll AScinar petigdes _:aletivag

dirigidas a qualquer Autoridade Civil ou Militar.

{4. Censurar ato de superiar oW procuvar desconsideva-lo se)a

entvre militavres ou cCivls.

ato de sevrvigo €m estado de

15.*Cnmparecer a qualquer m .
embora tal estado nao ternha sldo

embriagés, ou embriagar—se durante ¢ mesmno,
conatatado por medico.

14. Comparecery O Bombeiro-Hilitar a 4qualquer solenidade,
festividades, veunifo social «¢om unifoyme diferente do previsto, qUE
ceja de sELl conhecimento.

{7 . Concovrer Ppara, a . discordia ol desarmonia, cultivar
inimizades entre colegas.

- 18, Contrarir dividas ou assumir compromisso superior as

suas posssibilidades, comprometendo o bom nome da classe.

19 . Contrair ‘matviménio emn desarcorde com = legalizagio

vigente,

20 . Conversar ou fazev ruido em ocasioes, lugares, ou horas

imprdprias.
sentinela, ouw pPYes0 incomunicavel, sem para

2i. Conversar com
funcio ou auktoyidade campetent - .

jeso estar autorizado pOr sua

22 ' Conversar, distrair-se, sentar—se ou fumar, a sentinela ou

plantic da hora.

23 . Consentir a sentinels ou plantio da hora ona formagio ow

peymanéncia de syupo de pesscas junto a seu posto dg servigo.

p4. Dar conhecimento de fatos, documentos  OU assuntos
Bombeiros~MIlitares a quem deles nio deva tev conhecimento € nac tenha
atribuiciyg pavra nele intervir.

sm  Neixar de punir transgvessov da disciplina.

24 . Deirar de cumpyrir ou de fazer cumpriv normas
regulamentares, Na esfera de suas atvibuigbes.

27 . Deixay de camunicar, 2 tempo, ag Supevior imediatn, a

d

suspelto ouw

ocourréncia, no &ambite de suas atribuic8es, quando se Julsgar
impedido de providenciar a respelto.

283. Deixar de comunicar a0 superior imediate ou ha auséncia
deste, & autoridade superior competente, taoda infomaglSo que tiver sobre
iminente pertubagio da ordem publica ouw agrave alteracio do servico,
disto tenha conhecimento.

29  fieixar de comunicar a0 superipr a execu¢’do dE ordem

recebida, t3o loso seja possivel.

36 . Deixar de comunicar a autoridade competente =a pCoriyencia

de sinistro de propor¢oesg €levadas de que tenha conhecimento, emboyra 2
Corporacio esteja empenhada.

3{, Deixar alguem conversa ol entender-se com PYESO
incomunicdvel, sem autorizagao de autoridade competente.

15 Deixar de . apvesentar—%e, Nn0Os Cas0s regulamentares, na OBHM
para a 9qual tenha sido transferido ou classificados = as autoridades
competentes, nOS CAOS de comissio ou servigo extrvraordinario para o©OS quais

tenha sido designado.

de encaminhar 3 autoridade competente, na linha de
recurso ou documento Qque recebey desde
se¢ nao for de sua

33. Deixar
subordinagie e no mais curto praze,
que, €laborado de acordo cam os preceitos regulamentaves,

algada a selugdo.

34 [eixar de participar em tempo, 3 autoridade imediatamente

. ’

superior, =3 impossibilidade de comparecer 5 OPM, ou a 4qualgquer 3ato dJde
Servigo.

35. Deixar de provid@nciar em tempo, na esfera de suas
atribuictes, por negligéncia ou incuria, medidas contra raualquer
irreqularidade que venha a tomar conhecimento.

34. Deixar de fazer, propositadamente, o servigo ou A

instrugio para a qual for designada. .

7. Deixar, sem motivo Justificivel, de comparecer & qunlquer'
atividade mscolar.

38. Deixar de portar o s&U documento de jdentidade, estando

ou nio fardado ou de exibi-lo, quando solicitado,.

correspander @

70 Deixar © sSuperior; délibtradament:, de
cumprimento de subordinado.

ool
'

logo que .

]

49, [Heixar o Oficial BH ou Aspirante-a-0fici
4 ‘ ] a1 ~a=0ficial B, a0 entrar
na DbBH ggde nsm sirva, de dar ciencia de sua pyesenca ao nficiai de dia =,
€Em seguida, g procurar o Comandante, Ou 0 mals rad LCial
presentes, para cumprimenti-leo. Fraduade dﬁ&'n'lclali
. !
41, Deixar © saperior de determinar a said i

_ AT = lmediata de

solentidade DBombeilvo-HMilitar ou civil, de subordi e
inado
, qu? a 2la COEpPATECEr

com wniforme diferente do marcado.

A2  lleixar =a% pracas, ao entrarem em 0BM onde nao sirv-w., &e
aprentarem—se ag Dficial de dia ou aos seus subst itutos legais.

47, Deixar o comandante da guarda ou responsave. oela
SEUITANGH correspondente, de cumprir as prescrigies regulamentar.-i Ccom
respeito =@ entrada ou permanéncia na OBM de civis ou militares estvenhos a
Corporagao.

A4 TDeixar o subordinade, quer uniformizado, suer €M traje
civil, de cumprimentar superior, uniformizado ou nio, neste caso, da<de Jque
o conhega, ou prestar-lhe as hosengens € sinais vesularizntiaves de
consideracio e respeito.

45. Deixar o Bombeiro-#ilitar, presente v rolenidades
internas ou externas, onde se eacantrar superiores higiiirgiicos, de
caudi-los de acordo cam as normas regulamentares.

44 . leixar o Oficial B¢ ou Aspirante—-a—. * o - L] .7
seus afazeres o permitam de apresemtar—-se ao Oficis O, Vg oM
substituto legal, - da OBM onde serve. para cusprimest, ' ovdem ou

instyrugio a respeito,

47 Deixar o Subteneate om Bargento BM, (30 1n§u seus
afazeres o permitam, de apresentar—-se asm seem Comandante ou Chefe igediato.

receber
The seja

48. Deixar ou negar—se, sem motivo justifticavel, a
ventimentocs, alimentagio, fardamento, emipassnto ou material gque
destipado, ou deva 'ficar em seu poder o= sob Sua raspoassbilidade,

‘ 49 . Deixar, gquando estiver seatado, de ofervecer seu lugar a
superior, ressalvadas as excecOes previstas so Reswlasento de Continéncia,
Honras, Sinails de respeito e Cerimonia Militar das Forcas Arsadas.

. ~ 5@ . [Deixar que presos conservel a8 s!ﬁ poder instrumpentos ou
ohjetos nao parmitidos. '

de endereco

-

Si. Deixar de comunicar a O, onde serwve. sadanca

relagio ac
devidamente

55 Deixar o de tosar providéacias cabiveis, com
de seus dependentes jumto 3 sociedade, amando
sey Comandants.

procedimento
admoestado por

59  Deixar de aprentar—-se, ses sptivo Justo, por :nn:lullurﬁé
qualquer afastamento, ou ainda, depois de ter conhecimento de que o  ®mesSmo
foi cancelado ou suspeEnsD. PV | o

ol

—— o . T . o - 3 ﬂr*"

' S4. Deixar o Bowbeiro—Hilitar de lt_lrriiihtlr*ln;!ﬁlESIl mais
proximo de sua vesidencia, sabendo gque a Corporagiio ss sncontra em estado. g
prontidfio, ou que ele € procurado. |

%5. Desconsiderar ou dearespiitgr autoridede civil.

qualquer de’

54. -Desrespeitar a Instituigio judicidrta, ou a
atos ou

seus membros, bes como criticar, em publico ou pela imerensa, Seus

decisdes. T _ | |
=7 - Desrespeitar em publico as convengles sociais.

L "L, PRI )

S8_ Desrespeitar regras de trinsito, medidas gerais de ordem .

policial, judicial ou administrativa.

=?. Desyespeitar, por palavras ou atos, =a religif%o, as

Instituic8es ou os éostumes de Pais estrangeiros em que se achar.

40. Dificultar ap subordinado & apresentacico de interposicdo
de recursos. |

&4 . Divigir memoriais € petigbes, a qualquer autoridade, sobre

assuntos da al¢ada do Camandante-Geral da Covporagldo, salve m  giad de
recurso, na forma prevista neste Regulamento.

42, Nirigiyr—se, referir—se ou responder de wansilvra
desrespeitoso a ¢ ordinedo.

63, Dirilgiv-se, referiv-se au respohder de maneira

desrespeitosa ou desatenciosa a Supevior.

54. Divigir wviatura especializada ou n¥c da Corporagio sen
estar auturizadn ou habilitado pava tal.
de

45, Discutir ou provocar discussBes, por qualauer velculo

comunicagiio, sobre assuntos politice, militares ou Buombeivo-Militares,
excetuando-se os de natureza, exclusivamente técnico, 4quando devidamente
attorizado. |

4&. Disparar arma de por imprudéncia ou negligéncia.

47 Embriagar-se ou induziv. eutro 2 embriagués, embora tal

estado nso ! enha sido constatado por medico.

ou saiy de qualquer OBM, o cabo ou soldado BM,

&8. Entrar C Om
objetos au esbrulhos, sem autarizagio do Comandante d3 Guarda ou
autorizaclio para isso. '

49. Espalhar boatos ou noticias tendenciosas.

78 . Eiquivur¥lt 2 catisfazer compromisso de ordem moral ou
pecuniaria que tenhs assumido.

74 Executar ou permitir exercicio profissional que eavolva
acentuadoc perigo para o executante sem autorizagao legal para iss%0, ou sam
obSETVAr RS NOrSAs gerais de EQUTANGR.

J 72 Emgcutar, intencionalmente, mal, qualquer servica ou
SHETCLELD..
7. Executar togques ou sinais regulamentares, sem orden Ilrl.

tal.

74 . Emgrcer o Bombeiro-Militar da ativa qualquer atividade

:nmerciil ou industrial, reasalvadas as permitidas pelo Estatuto dos
Bombeiros-Militores da Corporagan.

7%  Extraviar ou concorver PpPara gQue &e extraviem ou s&
estyraguem aquaisquer objstos da Fazenda Estadual ou que estejam gaob <sua
guarda, ou documentos oficiais gue estejam ou ndo sob  sua responsabilidade
divreta, . _
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L _ii?. Representar contra o superior, sem seguwir os tvamites
legsis e, ainda, em termos desrvespeitosos ou empregando argumentos falsos,

77. Faltar 3 verdade. agindo de ma-fe. -

74 . Faltay A covvrida de incéndio ow outros €0COVYroOS.

. .4p0. Representar a OBM ou a Corporacfc em qualquer ato sem

i - 78, Faltar com' o dévido reseeito, por  ag¢éo ou omissdo , :
estar devidamente autorizado.

qualquer dos Simboles Nacionais, desde aue nioc configure cvime.

{2{. Recusar ou develver insignia, medalha ou condecoragio

. t . :
7¢. Faltar a0 quar el que lhe tenha sida ocutovrgada.

g06. Faltar ou chegar atrasado a qualguer ato de servigo €m que

deva tomar parte ou asgistir. . {P2. Retardar a execucdo de qualguer ordem, salvo motivo de

Fntca maloy.

) 8i. Fazer diretamente, ou  POT intermédio de  outrem, (27 o L , .
Eransac s pecuniarias, envelvendo assuntos de servigo, bens da Fazenda licial de qu Retavda ou prejudicar medidas ou acOes de ordem judicial
Fetadua! ou material proibido, <suando isso nie configuvar cvime. ou policial de que esteja investido ou que deva promover. /
g2. Fazerem o$ Oficias BH, nos vencimentaos de  seus i i24. Retirar ou  tentar retirar de qualquer lugar  sob
subordinades, descontos Qque nde seja,os leaalmentes previstos na  vespectiva jurisdicio da Covporacio, viatura ou objetos ou mesmo sevvir-se deles, sem

Lei de Remunsragio. ordem do responsavel ou proprietario.

’ - . F 1 " - = -
a3. Fazer uso, estar sob acic ou induzir outrem a uso de 125, Retirar qualgquer material de incendio oau salvamento de

Cinicos, entoraacentes ou S dutos alucindgenas. v1atufa ou de qualqugr lugar sem autorizagio de gquem de direitoc ou concorver
para isso, com prejulizos para o servico.

#4. Frequentar ou fazer parte de sindicatos, associagoes : 84 'S C .
srofissionaiu com sarater de sindicatos ou similaves. . : . Lo o€ indiscreto em relasso a assuntos de carater 0Oficial
cuja divuigagio possa ger prejudicial & disciplina  ou a boa ovdem do

s #v .yuentar lugares incompativeis com o nivel social € O gerviga. (57 Sentar-se a praca BA .y .
. = P A , em publico, a mesa em que egstiver

decore <% o .. Oficial i
Oficial BH ou vice-versa, salvo em solenidade, Jestividades ou reuniBes
e Fe,: em  lugar ou ocasiBes onde isso seda vedado, ou moctars 2. Simul ‘
suando se dirigir 3 supevior. _ 1268, Simular doenga para esquivar-s¢ =mno cumprimento de
qual quer -servigo. Y "
87 . Fumar quando na direcHo de. gualauer viatura da Corpovacio. | | . .
. {29 . Sobrepor A0 uniforme insignia B medalha nao - ]
88. Fumar em local de Sacovvo. regulamentar, bem como, indevidamente, distintivo ou condecoracdes. .
89. I¢ar ou arviar Bandeira ou Ingignia, Sem ordem para tal. 130. Tentar ou sair de OBH com viatura, sem prévio conhecimento i
| _ ou ordem da autoridade compgtente, salvo caso de emergeéncia plenamente E ‘
| 9. Ingeviv bebida alcoolica nas dependéncias da Corporagac, justificada, j |
salve quando devidamente autorizado. {31. Ter em seu poder, introduzir ouw distribuiy, em area ; :
| * militar ou ®ob jurisdigfo militar, publicagdes, estampas ou .Jjornais que } |
${. Ludibriar a boa f& do guperior ou contribuir para 18s0. atentem contra a disciplina ou a moval, ~ : -]
LI
92 . Maitratar por agio ou ato, preso sob sua guarda. 132. Ter em seu poder ou introduzir,em area militar, toxicos ou ﬁ K
entorpecentes, a nio ser mediante prescricio da autoridade competente, A
93. Manifestar-se, =zublicamente, a respeito de  assuntos devidamente comprovado.

politicos ou tomar parte, fardado, em manifestagso da meaua natureza. _
- {73. Ter em seu poder ou introduziv, em drea militay, ou sob

jurisdicfo militar, inflamivel ou explosiva, sew permigssio de autoridades

satistfazer débite ja reclamado.

94 Nip atender & obrigagdo de dar assisténcia a sua familia competente
ou dEPE”dE“tFE legalmente constituidos. : | 134, Ter em seu poder ou introduzir, em area wmilitar ou sob '
y . - . jurisdicfoc militayr, bebidas alcodlicas, salvo ando, devid - i S
9= Nio atender @a observagio de autoridade competente para = justificade ' , salvo quando, devidamente autovizade ].

i35. Ter pouco cuidado com O asseio préoprio ou coletivo em
[ 3 - L] = ]
96 . NZo cumprir opvdem legalmente recebida. qualquer circunstincia.

AR e

. 97 . NEo levar falta ou irre ularidade que presenciay agu de .
u tiver cidncia € nao lhe coubeyv rE'rim?r Ao cﬁnh:cimzntu de a;tnridade 136. Tomar compromisso Pela OBM que comanda ou em §HE  SEYVE
que ive ienci P + _ sem estayr autorizado.

. competente, no mais curto prazo.

137 . Tomar parte, em area militar ouw sob = jurisdig@o militar,

B. Na apregenta a superiov hierdrquico ou de Sul . o : .. ;L ;
i © s& apresentar 3 raulc b em discussBes a respeito de politica ou religifo ou mesma provoca-las.

presen¢ga vetirar-se, sem obediéncia as normas requlamentares.

133. Tomar parte em jogos erolibidos ou jogar a dinkeiro os
permitidos, em area militay ou sob juriesdigao miliatar.

‘-_._-.,—.—Pw! LErm ran rplet

9. Nio ter pelo preparo proprio, ou pelo seus comandados,
instvuendos ou educandes, =2 dedicacio imposta pelo septimento do dever.

i39 Trabalhar mal, intencionalmente, ou por falta ge atenc8o,

o3 . Nao zelar, devidamente, danificnAr opu extyaviar, por ) \ -
. R ] T ) em qual quer servigno ou 1IRnstru .
negligencia, makrerial da Fazenda Estadual, qUE estela sob SUR . i ¢ trucac
responsabilidade diveta. ] r ) o
P , 140. Travar discussao, fixa ou luta coreporal com igual ol
: ' subordinado, ou concoyver pav .
{¢1i. Ofender a moral por atos, gestos ou palavras. g < orver para isso >4

{41 . Usar covrte de cabelos: ou de barba em desacordo com as
normas vigentes da Cavporac¢io.

""-:E,;:%ﬁm;“uﬂr“‘ AL TR

te2. Ofendev, Provacay au desafiar superior.

id3. ODfender rovocar ou desafiar seu i ual ou subordinzdo. _ oy ] ]
0 » P a n i42. tUsar o Bombeiro-Hilitar uniforme inadeauado contraviando o

: o e RU ou nov a ¥ ito.
ioA. Penetrar o DBombeiro-Hilitar, sem permigsac OU ovdem, €m RUBH normas respeito

aposentos destinados a supeiores, ou ande este se ache, bem <Omo em 1473

qualquer lugar onde a entrada lhe seja vedada Usar violéncia desnecessdria no ate de efetuar pricdo.
[]

i44. Utilizar—-se de viatura' ou equipamento da Corporagcio para

10%. Penetyar will tentar enetrar o FBombeiro-Militar em . ; o )
P v outros fins, sem autorizagao da autoridade competente.

alnjamentn de circulo diferente, depois da revista do recolhey, salvo oS

Oficias ou Sargentos, que, pelas fun “es, sejam a isto ohrigados. - ) ] |
9 ! ! ¢ ! J 9 {45 Utilizar-se de anonimato, para qualquer fim.

104. Pemanecer a PpPraga Hm em depend8ncia da OBH, desde que {44 Us
seja estranhoe ao servigo, OU  SEM ronsent imentd ouw ordem e auntoridade " ar
competente.

_ a praca traje civil ao entrar ou sair do quartel, ou
ainda, pevmanecey no intevior do mesmo, sem a devida permissao da autoyidade
4

o , . i : competente., _
{07 . Fermitir & saida de vlaturaa de socorro pava fins {47 . Afastar-se de lecal de incéndia, desabamento, inundacio

gestranhos anqueles a qQue 5e destinam. : .
i 9 " ou qualgurer servigo de socorro, sem estar autorizada.

{08, Fermitir ou retirar material das viaturas de socorro {48 Afastar-se o motorista da  viatura sab 4 sua
abhendo que = sua falta tr ra embaragos 3o "y ] . .. g , R 3 L '
s n . 3 1t ra embaragos SEIFVLEO reponsabilidads, nos SEYVVLIEOS de incéndios e ecutros misteres da profissao.
1 1 B = y - i = 4 1 - [ | |
apresentagio igi%eiirzézléimhz?iﬁrﬁr 'n:ui Pratica ato s cobnRrarios - 149 . Recebey ou permitivr gque seau subordinado receba, em local
P ¢ ) aclonals. de cocorro, quaisquer objetos ou valores, mesmo quando doado pelo
1i¢. Permutar ' gervigo SEM peyrmissac de autoridade proprietdrio ou responsavel pelo local do sinistro.
competente, 156 . Deixar de informar processo fque ihe for encaminhado
i1{. Fortar . raca B 2 ma nEo - ) ament e exceto. caso de suspeigio ou impedimento ou absoluta falta de etementos,
N - . - - A
permissio, por escrito, de autn?id;de cnmpete;te E?u a Fn LI Sem hipdteses em que e¢stas circunstancias sS&y7aD fundamentadas.
’ ! ' N - ) )
; 151 . Apresentar parte ©OW TECUrsSH SEem seguir as normas € e
d ulamentar sem estar de servieod , _ . -
d Lie. in;tar a praca BM arma regul preceitos regulamentares ou &a termos desvespeitosos  ou com argumentos l*r
ou sem ordem para tal. falsos ou de ma €, ou mesmo Sem justa causa ou FRERO. 1
i ¥ . . .
- - ‘blico ouw no interior do ] .
_ 113. Forta-se sem compostura em lugar Pt 11 ® {52, Entvar ou sair de OPM com forga armada, sem Previo
quartel. conhecimento ou ordem da autoridade competente.
i rdinacdo. . ) .
114. Frocurar desacreditar seu igual ou subo dinad {53. Usar o uniforme, quando de folaa, se isso cohtrariav

({5 Provocar ou fazer—se causa, voluptariamente, de arigem de ovrdem de autoridade competente.

alarme injustificavel. {54. Usar, guando uniformizado, barba, cabelos, bigode ou

X : - . coateletas, excessivamente com ridos ou exagerados contrariando disposicdes
{{4. Publicar, ou contribuiv pava que sejam publicados fatos, - reapeitn’ P g ' .

documentos ou assuntos Bombeiro~Militares, que pPOSSam GOnRcHY . R: pava 0 .

g1 - -aLa iy ] i 1 sEQUITANER. . .
desprestigio da Corporacio ow firam a disciplina ou & S€3 ¢ (S5 [ar, por escrito ou  verbalmente, o -dem {1egal ou
claramente inexequivel, que passa acarretar ao subordinado responsabilidade,
sinda que nio chegue a sev cumprida.

G o sad s T S e
o g .

{47, Realizar ou propor transacBes envolvendo superior, jgual
ou subordinado, N&o sic considerados transagoes pecuniarias os emprestimos
em dinheiro sem auferir lucvo. {54, Omitir, em nota de ocarréncia, relatdrio ou gqualquer
documento, dados indispensaveis a0 esclarecimento dos fatos.

¥ -

iig,. Recorver no judiciario Sem antes esgotayr todos OS5

recursos administrativos, | s=7  Soltar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia
- S i ' sem ordem de¢ autoridade competente., f
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SEGUNDA-FEIRA, 31 DE OUTUBRO DE 1994 DIARIO OFICIAL - CADERNO 2 o 4 {Pé_g.f
T ) - ' | ' | T — Registre-se, PUBlie-5€ € LUMDFa-se. | T . T
| _ ‘
198. Usar, auando uniformizada cabelos excessivamente de I;ECRETMIA DE ESTADO DE ADM!NISTRAC&& 20 de outubro
compridos, penteados ‘exagerados, magqullagem excesasiva, unhas excessivanente ' RAYMUNDO NONNATO MORAES DE ALBUQUERQUE
longas ou com esmalte extavagante. ' Secretdrio de Estado de Administragio
| _ A5%. Usar, QUgndE;uniFnrmizgda. cabelos e cor diferente do | T CP?#!GI?ZiJl-E
natural ou pevuca, sem permissdo da autoridade competente. '
40, Andar _ | PORTARIA N° 3018 DE 19 DE OUTUBRO DE 1994 9
1469, Anday -‘dsﬁcnhert o, exteto nos posto de servicos, entendidos 0 SECRETARIO DE ESTADO DE ﬁDMINISTRACAG, no uso da
cstes como as salas designadas para o trabalho dos Hombeivos. compeiéncia delegada através do Decreto n® 3480 de 24.10.84,
. ] . : . ' Considerando os termos do Proe, n® 7500/94-SEAD.
i4i. Frenguentar uniformizados cafes ou bares. RESOLVE:
' , ) . y e Exonerar, a pedido, de acordo com o art, 39 da Lei n° 5810, de 24.01.94,
ssunt oS Est*_;:Eéiﬁ“‘jfi’ﬁ;ha‘;’;““ nos postos de servico ou distraifTse oM SINARA LOPES LIMA, mal. n® 5112885025, do cargo de Delegado de
) HAL - Policia Civil, Cadigo GEP-PC-701.1, Classe “A", tatado na Secretaria de Es-
tado de Seguranga Pablica, a contar de 2609.94.
A NEXO II Registre-se, Publiue-se e Cumpra-se.. i
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAQ, 19 de outubro
MODELD DE NOTA DE PUNICAO de 1994,
' RAYMUNDO NONNATO MORAES DE ALBUQUERQUE
Scecretdrio de Estado de Administragao
- ' 9470173207~
. 0 CORONEL BM COMANDANTE BERAL DO CORFO DE CPa4/s01 S
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO D0 FARA, N WSO PORTARIA N° 3019 DI 19 DE OUTUBRO DE 1994 §
da competéncia que lhe cofere o artiso {i, O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAQ, no uso da .
incise I, do Regulamento Disc iplinar do competéncia delegada através do Decreto n® 3480 de 24.10.84, '
Corpo de Bombeivos Militar do Estado do Pars Gunside::ndu os termos do Proc. n® 7502/94-SEAD. >
' (RDCBM/FA) resolve: RESOLVE: ._
: Exonerar, a pedido, de acordo com O art. 59 da Lei n° 5810, de 24.01.94, : 5
FUNIR - MARIA DE LOURDES COSTA BRASIL, mat. n° 0066842/011, ocupante :
| do cargo de Delegado de Policia, Cddigo GEP-PC-701.3, Classe “C", lotado -
na Secretaria de Estado de Seguranga Piblica, a contar de 26.09.94, 5 :
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. i ! .
: ' SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAQ, 19 de outubro F
- . - [ D dﬂ IM-
cavoento BH nd (JLom @@« trinta ) coad de prisdo,. o = RAYMUNDO NONNATO MORAES DE ALBUQUERQUE 3
faltado =» :nrt:ia.:la' para -in;é‘tndin , & gquando ouvido, faltou com ® verdade: ‘ | Secretério de E‘Tfﬂfe Administragac ‘l%
w0 74 e 77 do inciso II, do anexo I, tudo do RDCBHM/FA. _T}:anﬁm:e*sshﬂ grave. | CP94/0173215-9 7
Ingressa na comportamento. .. .. ... fata punicaoc e & contar | . 1 g
A8 v e e Recolha-se ao Quartel de GI, fazendo ou nso servico. o SECRE’?EIA{I}IISEE:;?:ES lgéligMU'lm'U%lr}%Eg;gﬂd | $
, DO uso da _ s -
competéncia delegada através do Decreto n® 3480 de 24.10.84, & * )
CnElésiderandn os termos do Proc, n° 7503/94-SEAD. Eg
ANEXO III RESOLVE: | T
| . ‘ . Exonerar, a pedido, de acordo com o art, 59 da Lei n® 5810, de 24.01.94, u:‘:’%
- SANDRA FERNANDES DE OLIVEIRA, mat. n° 5620066/013, do cargo de Es}
Delegado de Policia Civil. Codigo GEP-PC-701.1, Ciasse “A”, lotado na Se- 33
cretaria de Estado de Seguranga Publica, a contar de 26.09.94, ,f"
QUADRD DE PUNIGAO M&XINA, REFERIDA WO ART.43 DESTE REGULAMENTO, QUE POLE Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. i
APLICAR A AUTORIDADE COMPETENTE, APRECIADO O ESTABELECIDO NO ART.11. i l;ECRET‘“*R”’* DE ESTADO DE ADMINISTRAGAQ, 19 de outubro S _i
' RAYMUNDO NONNATO MORAES DE ALBUQUERQUE v |
_ e e e e s e e e e e e s e \ Secretério de Estado de Administragio L !
| POSTO E GRADUACED (1) {2} | 3) | 4) 1 5) i
3 { m—mmm e m e L St pmm tommm oo Fom o= l CP94/0173223-0 g
¢ B | Oficimis da Ativa | 30 dias | 20 dias | i3 dias | 06 dias  }Repreensdol _ 1 :
; t |de Prisiolde PrisHolde Prisdo | de Prisdo | Ie o SE{JR;?EE?SLSS;?TIAES ggigﬂ}ﬁgﬁggﬁ? ] S
| e i i g fmm o ——— gr——mm—————— L | - , No uso da _ :
"; | Oficiais da inati- | 3@ dias | i l | , _ competéncia delegada através do Decreto n® 3480 de 24.10.84, | !
| vidade. lde Prisiol | i { ] | DUCDnnsiderandu os termos do Proc. n® 6371/94-3EAD e 22598/94-5E- »
B [ s im e — i o o fommm fmmm— n — Ry
| Aspirante a Oficiall | i@ dias (08 dias del ' RESOLVE: _ a - |
| Subtenentes/Atv. (131 30 dias de Prisdo lde Pris3o | detenclo | ADEE’E'EEE%‘&?* de f*“gdn‘;%{g“; oot 59 da Lel " SB10, e 24015, | ; i
- S I | = —m——————— o ————— [ , mat. n , ocupante do cargo de Técnico e
& | Sgt, Cb e SD da | | i5 dias del@o8 dias del em Assuntos Educacionais, Cédigo GEP-ANSTAE-619.1, Classe “A”", lotado A 1,
i % | Ativa (41),¢(2),¢(3 | : i PrisZo | detencSo | , na Secretaria de Estado de Educagao - E.E. Madre Carolina Friess, a contar i }
. fmmmm e i U ——— b m———— t de 01.06.94. - | o £
i 7 {Asp .0f, Subten, Sgt, 130 dias | | | | | Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. . %
iCh e Sd da Inativid.l|de Prisdol I . ; . SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAG, 19 de outubro ¢
A | e o e e i i e — fumm— - 1 e 1994 | L i
at » |- Alunos da Escola | | 110 dias de 108 dias del RAYMUN_DO NDN‘NALT{J MORAES IJIE'.I'ALB_UQUERGUE f i }‘
N tde Formag3o de Ofi- | tFris3do Idetengdo |  Secretério de Estado de Administragao ; '
& lciais (2) e (4). | 1 | I S—— ;! A\
o |- Alunos dE drgaos ! i | | CP94/0173231-0 - |
) ide Formacio de Sar-—| 9@ dias de Prisao. | | | ‘ . L,
3 Igentos (2) e (4). | | l l PORTARIA N° 3022 DE 19 DE OUTUBRO DE 1994 ; \
|- Alunos de orgdos | : ! I O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAQ, no uso da A
|de Formac3oc de Sol- | ! ! | competéncia delegada através do Decreto n® 3480 de 24.10.84,
2 ldados (2) e (4). ‘ | | ' Considerando os teemos do Proc. n® 7576/94-SEAD.
= ——— e i e S S S S E T | RESOLVE.: i ’
{¢1) EXCLUSZO A BEM DA DISCIPLINA: - APl jcdvel nos casos previstos nos Avt.| Exonerar, a pedido, de acordo com o arl. 59 da Lei n° 5810, de 24.01.94, -
t - 33 e 73. ! WALTER AZULAY DO NASCIMENTO, mat. n° 5066646/024, do cargo de .
I . | Delegado de Policia Civil, Cédigo GEP-PC-T01.1, Classe “A”, lotado na Se-
.1(2) LICENCIAMENTO & BEM DA DISCIFLINA: - Aplicdvel nos casos previstos no | cretaria de Estado de Scguranga Piblica. a contar de 06.09.94. ¢ _
! Paragrafo Unico do Art . 3E. I Registre-se, Publigue-se ¢ Cumpra-sc. ] S
! | l . SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAOQ, 19 de outubro f}} | |
|(3) PRISAD EM SEPARADO: - Art.28 e Pardgrafo Unico do Art.o0. | de 1994, oa ¥
' | RAYMUNDO NONNATO MORAES DE ALB_UQUERQUE . ®
((4) Pardgrafo Uniceo do Art .92, | Secretério de Estado de Administragao i {3 .
l i =—mmm——— e \ -ﬁ- ¥
N m e 2 e o S ST S S T T TR TR / CP94/0173239-6 Q;¢ L
AUTORIDADE DEFINIDAS NO ART.ii: - i) Goverpador do Estado e Cmt. Geval; &) PORTARIA N° 3023 DL 19 DE OUTUBRO DE 1994 § |
Chefe do EMG; 3) Aj. Geral, Cmt de OBH e Diretores de Orgidos de Di regao O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAQ, no uso da R0
Setorial e Chefes de érgos de Apaio; 4) Subcmt de OBY, Ch de Segdes, de competéncia delcpada alravés do Decreto n® 3480 de 24.10.84, o .'
Servico de Assessorias; S) Demais Ch de Sectes, até nivel de Grupamento, Considerando os termos do Proc. n® 7505/94-SEAD. £
Cmt de Subsrupamento e Se¢Bes destacadas. - RESOLVE: L " ¢ U
R Exonerar, a pedido, de acordo com o art. 59 da Lein 5810, de 24.01.94, b ]
. " MYRNA GOUVEIA DOS SANTOS, mat. n° Sg%ﬂﬂﬁﬁ."ﬂ;‘ll. ldu i!argn :.lsee De- '_;; e i
' : ¥ . legado de Policia Civil, Codigo GEP-PC-701.1, Classe "A”", lotado na secres Fov
SECRETARIA DE ESTADO DE E“E'ggﬁﬁgd" o3 le-ljmm do Proc. n® TS[]IIS,*'?-#-SE{%D. ta%ia de Eslado de Seguranga Pyiblica, a contar de 26.09.94, 1: : ‘;i:
- 'Exonerat, a pedido, de acordo com o art, 59 da Lei n® 5810, de 24.01.94, Registre-se, Publique-se € Cumpra-sc. - b ‘} SR
ADMIN ISTHAQAO MARIA JOSE VIEIRA DE CARVALHO, mat. n° 5412781/033, do cargo de . SEERETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, 19 de oufro £
ety Y s St == Delegado de Policia Civil, Cédign'G!-EP-PC-'}'Hl.I, Classe "A", lotado na Se- de 1994, R AYMUNDO NONNATO MORAES DE ALBUQUERQUE f;
‘ _ cretaria de Estado de Seguranga Piblica, a contar de 26.09.94. wethcio de Estado de Administragio Jo |
FORTARIA N° 3014 DE 20 DE OUTUBRQ DE 1994 Registre-se. Publique-se e Cumpra-sc. Secretano de ESIado 5 S
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAQ, no uso da R e B STADO DE ADMINISTRAGAO, 20dcoutobro | P94/ f r
competéncia delegada através do Decrelo n® 3480 de 24.10.84, de 1994. ©/0173247-1 Foooo
Considerando os ermos do Proc. n° 6850/54-SEAD. RAYMUNDO NONNATO MORAES DE ALBLQU ERQUE PORTARIA N" 3024 DE 19 DE OUTUBRO DE 1994 o0 |
Remomt, 3 pedi | o Secretério de Estodo de Adntinisirago SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAQ, no uso da b
Exonerar. 2 pedido, de acordo com o arl. 59 da Lein 5810, de 24.01.94, _ O SEC S o 10 3480 de 24,1084 - :
JOSE LUIS DA COSTA ALVES, mat. n® 5660866/011. do cargo de Motoris- competéncia delegada através do Decreto N - Eap ) |_
ta, Cédigo GEP-TP-1.101.1, Classe “A" |otado na Delensoria Pdblica, a con- Cuﬁtggﬂg'nﬁdn os termos do Proc. n® 750494-5 : *-f |
tar de 23.08.94, rmmman- R : i TR
’ ERegistrc-ne Publique-se e Cumpra-se CP94/0173175~56 Exonerar. a pedido, de acordo com 0 art. 59 da Lei n® 5810, de 24.01.94, ¢
SECRETAth DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO, 20 ue outubro MARCO AURELIO LIMA DO NASCIMENTO, mat. n° 5234'?12‘3@116. do o |
de 1994 . PORTARIA N° 3017 DE 20 DE OUTUBRO DE 1994 cargo de Delegado de Policia Civil, &Hign_ GEP-PC-?G!.I, Classe “A”, lota- } E
RAYMUNDO NONNATO MORAES DE ALBUQUERQUE O SEPRETARID DE ESTADO DE ADMINISTRAGAQ, no uso da do na Secretaria de Estado de Scguranga Publica, a contar de 26.09.94, o 4
Secrelario de Estado de Administrayio competéncia deiegada atraves do Decreto n® 3480 de 24.10.84, Registre-se, Publique-se € Cumpra-sc. . g
________ EnErggﬁmndn os termos do Proc. n® 7501 /4-SEAD. SECRETARILA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, 19 de outubro ’i T
VE: de 1994. ' ;
CP94/0173184=3 Exonerar, a pedido, de acordo com o arl, 59 da Lei n® 5810, de 24.01.94, RAYMUNDO NONNATO MORAES D-.E.ALBPQUERGUE .
PORTARIA N° 3015 DE 20 DE QUTUBRO DE 1994 HELENA MARIA OLIVEIRA MUNIZ, mat. n® 51214850022, do cargo de Secretério de Estado de Adminisitacac ;
O SECRETAR]D DE ESTADO DE ADM[NIST’RA(;AD. no uso da Dﬂ'ﬂg'ﬂdﬂ de Paolitia Civil, ngﬂ G!EP-FC-T[".Z. Classe “B". lotadona Se- | 7 ."r
competéncia delegada através do Decreto n® 3480 de 24.10.84, cretaria de E““d‘f_d‘_: ?E“"““*ﬁ“ﬂpﬁhhﬂﬂ- a coniar de 26.09.94, CPI4/0173255~8 i |
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