Vidas Alheias e Riquezas a Salvar

2 - GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PROTOCOLO DE INTENCOES que entre si celebram o
ESTADO DO PARA, por intermédio do CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR e a FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
visando & cooperagcdo e colaboracdo mutua no desenvolvimento do
‘Projeto Bombeiros da Vida - Programa Integrado de Apoio a d

Amamentacio”.

Aos nove dias do més de maio do ano de 2003, a Travessa
Oliveira Belo, n® 395, o GOVERNO DO ESTADO DO PARA por
intermédio do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR (CBMPA),

— representado pelo seu titular CEL QOBM RAIMUNDO NONATO DA
COSTA, com a FUNDAGCAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO
PARA representada pelo Diretor Dr. PAULO MOTA.

CONSIDERANDO que, apenas com a conjuncdo dos
esforcos dos diversos Entes Estatais, das entidades de suas respectivas
administragdes indiretas e das Entidades da Sociedade Civil poder4 ser
construida uma sociedade mais justa e solidaria, que transforme a grave
conjuntura social em que nos encontramos; e

CONSIDERANDO que o CBMPA entrard para somar
esforcos na manutengéo do servico ja existente na Fundagdo Santa
Casa, o que aumentara em muito seu potencial de coleta de leite
humano.

RESOLVEM celebrar o presente PROTOCOLO DE
INTENCOES regidos pelas seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Protocolo de Intengdes
tem como objetivo a conjuncdo dos esforcos das partes no
desenvolvimento do “PROJETO BOMBEIRO DA VIDA - Programa
Integrado de Apoio a Amamentagéo”, definindo as condi¢des basicas da

-~ cooperacgéo e da colaboragéo reciproca na consecugao deste objetivo.

CLAUSULA SEGUNDA: O “‘PROJETO BOMBEIRO DA
VIDA - Programa Integrado de Apoio a Amamentacdo”, envolvera as
seguintes acdes especificas:

Promocao de condi¢des que possibilitem a ampliacdo do
sistema de atendimento &s mdes de recém-nascidos prematuros e de
lactentes internados em unidades hospitalares;

Il. Implantacdo da central de atendimento S.0.S.-
Amamentacio;

Ill. Implementacdo do sistema de coleta externa de leite
humano/visita domiciliar;

IV. Ampliacdo do volume de leite humano coletado e
distribuido no Estado do Pars;
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V. Capacitagdo de recursos humanos para operar 0s
bancos de leite humano;
VI. Implantagéo do sistema de coleta de leite domiciliar as

mées ribeirinhas. )

PARAGRAFO UNICO: As atribuicdes enumeradas no caput
desta Clausula ndo excluem outras atividades que se manifestem
necessarias para a consecugdo do objeto especificado na Clausula
Primeira.

DO OBJETO g
CLAUSULA TERCEIRA: A implementacdo do presente
Protocolo de Intengdes, com a densificagdo das atribuigdes de cada uma
das partes, seré feita mediante a celebragdo de convénios especificos,
sempre observado o Artigo 116 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho =
de 1993.

DO PRAZO

CLAUSULA QUARTA: O presente instrumento vigorara pelo
prazo de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado mediante o acordo
das partes.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer das partes podera
denunciar unilateralmente o Protocolo de Intengbes, mediante
comunicacio escrita & outra parte, com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias.
Belém-PA, 09 de maio de 2003.

VALERIA PIRES FRANCO
Secretaria Especial de Estado de Protegéo Social

RAIMUNDO NONATO DA COSTA - CEL QOBM
Comandante Geral do CBMPA

PAULO MOTA
Diretor da Fundacéo Santa Casa de Misericérdia do Para

PROJETO BOMBEIROS DA VIDA

ELABORACAO

CAP QOSBM SILVIA DO SOCORRO
SOUZA

COLABORAGAO

CEL QOBM BENDELAK
Dr. EUNICE BEGOT

2° TEN QOBM SAMARA
CB BM BARRETO

SD BM NEVITON
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BOMBEIROS DA VIDA
I. APRESENTACAO
Os estudos atuais sobre o aleitamento materno, nao
deixam duvidas quanto a sua exceléncia como alimento ideal nos
primeiros meses de vida. O emprego deste alimento se impbe na
medida que suas propriedades se tornam mais conhecidas, bem como,
as necessidades nutricionais e particularidades fisioldgicas da crianga,
além dos beneficios psicossociais. As instituicdbes de saude,
especialmente as que atuam na area materno infantil, vem
desenvolvendo trabalhos e campanhas voltados ao incentivo ao
~ aleitamento materno, com medidas que visam aumentar a prevaléncia
do Aleitamento Materno em nosso pais.
O Nucleo de Especial de Aleitamento Materno (NEAM) da
Fundacédo Santa Casa de Misericérdia do Para (FSCMPA), através do
seu Banco de Leite Humano (BLH), vem contribuindo sobremaneira
para aumentar a prevaléncia do AME. Pretende ampliar suas agdes }
através da implantacio do “Projeto Bombeiros da Vida”, idealizado pelo
Ministério da Saude. Este projeto ja foi implantado em nove cidades
brasileiras, sendo pioneiro o Banco de Leite Humano do Hospital
— Regional de Taguatinga — DF. Seguido posteriormente por: Minas
Gerais; S&o Paulo; Rio de Janeiro; Bahia; Ceara; Paraiba;Pernambuco;
Alagoas; Sergipe; Rio Grande do Norte; Espirito Santo.

li- JUSTIFICATIVA

A eficacia do papel dos bancos de leite no cenario das
politicas publicas de promog¢do da amamentacao, pode ser evidenciada
através da histéria da Iniciativa Hospital Amigo da Crianca — IHAC no
Brasil que, cujo inicio foi, em sua maioria, marcado pela implantacdo do
IHAC em instituicdes que dispunham de um trabalho prévio de banco
de leite.

Os bancos de leite humano no Brasil se configuram num
motivo de perplexidade e orgulho, cujo valor se faz reconhecido
internacionalmente. A titulo de exemplo, vale destacar as
consideracdes feitas pela Human Milk Bank Association of North
American em relacdo a experiéncia brasileira, através de sua diretoria
executiva, que afirma em correspondéncia oficial & FIOCRUZ-MS,
datada de 20/04/98: ‘To my knowledge Brazil has the most
comprehensive system of donor milk banks in the world and
information should be shared with others.”

A experiéncia brasileira comega a ser levada para outros
paises sul americanos. Através de um programa de cooperacgéo técnica
estabelecido entre o Ministério da Saude Brasileiro — FIOCRUZ e o
governo Venezuelano, dois Bancos de Leite ja foram implantados na
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Venezuela, bem como, programas de cooperagdo estdo sendo
estabelecidos com a Universidade Central daquela pais, para
transferéncia de tecnologia no ambito de atuagdo dos Bancos de Leite
Humano.

Apesar de todos estes aspectos positivos, restam dois
importantes segmentos a equacionar na estrutura operacional dos
BLH’s no pais: O insuficiente volume de leite humano coletado frente a
real demanda diaria e a dificuldade de vencer as amarras institucionais
para atuar diretamente a nivel de comunidade. Em ambos 0s casos, ha
necessidade de que sejam desenvolvidas metodologias alternativas
que possibilitem uma maior resolutividade no desempenho das
atividades de rotina.

Em termos de ampliagdo do volume de leite humano
coletado, o Corpo de Bombeiros do Distrito Federal (CBMDF)
desenvolve, em conjunto com a Fundacgdo Hospitalar — DF, um trabalho
pioneiro, que possibilita totalizar um volume na ordem de 15.000 litros
de leite humano coletados/ano. Assim, pacientes internados nas UTI's
neonatais publicas de Brasilia, tem assegurado 0 acesso a esse
produto de caracteristicas impares para sua recuperacdo. O significado
dessa iniciativa foi reconhecido de forma simbodlica pelas Nagdes
Unidas, através do UNICEF, que conferiu a guarnicdo o titulo de
“Bombeiro Amigo da Criang¢a’ em julho de 1998.

O Projeto Bombeiro da Vida foi uma iniciativa do Ministério
da Saude, com o objetivo de aumentar a disponibilidade de leite
humano ordenhado pasteurizado para os recém-nascidos prematuros e
de baixo peso e reduzir a mortalidade e a morbidade infantil, foi
implantado no Distrito Federal, dobrando logo no primeiro ano de
implantacdo o volume de leite humano.

No Distrito Federal, no ano de 2000, foram beneficiadas
107.484 criancas prematuras e de baixo peso,

Através de uma agdo conjunta do Corpo de Bombeiros
(DF) / FIOCRUZ - IFF, a experiéncia desenvolvida em Brasilia pode
ser implantada no Para. A atividade de coleta externa desempenhada
com brilhantismo no Distrito Federal, que por si sé ja traduz como de
vital importancia, pode assumir no Para a conotagdo de uma visita
domiciliar voltada para a amamentagédo, com contornos de vigilancia
epidemiolégica para o desmame precoce. Esta atividade estaria
voltada para o desenvolvimento de agdes educativas de apoio ao
aleitamento materno, objetivando a formagédo de mées multiplicadoras
na prépria comunidade. A proposta se completa com a implementagéo
de trés formas de prestagdo de servigo: o “S.0.S. Amamentagéo”, a
“Coleta Externa” e a “Visita Domiciliar”.
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O Banco de Leite Humano (BLH), da Fundacdo Santa
Casa de Misericordia do Para (FSCMPA), vem trabalhando ao longo de
15 anos de funcionamento, com palestras diarias as mées, campanhas
em pracas publicas, participagio em Semanas Mundiais de
Amamentagio e com seu trabalho especifico de coleta, pasteurizacéo,
controle de qualidade e distribuigdo de Leite Humano Ordenhado
(LHO). Este leite é distribuido aos recém-nascidos internados na
Unidade Neonatal, que por razdes clinicamente comprovadas, estio
impossibilitados ao aleitamento materno ao seio.

A experiéncia positiva de Brasilia veio de encontro aos
propositos da Santa Casa do Para, que objetiva fornecer leite humano
para um maior nimero de recém-nascidos, tanto sua demanda interna,
como a demanda externa.

Sendo o banco de leite da FSCMPA pioneiro na Cidade de
Belém, faz-se necessario uma implementacdo no sistema de coleta
domiciliar, a fim de poder atender ndo sé as criangas internadas na
Santa Casa, mas também em outras UTI's Neonatal e que estejam
necessitando de leite humano em carater prioritario, dai a necessidade
— de se fazer parcerias que possam contribuir nesta implementaco.

A equipe do BLH da Santa Casa realizou o primeiro
contato com o Corpo de Bombeiros em 2002, tendo ent&o iniciado as
primeiras reunides entre a Diretoria dessa Fundagéo, a Coordenacéo
do Ndcleo Especial de Aleitamento Materno (NEAM) e o Comando
Geral do CBMPA.

O primeiro passo da parceria foi a realizacdo do
treinamento de Oficiais e Pracas femininos do CBMPA em julho de
2002.

A partir de Margo/2003, o Corpo de Bombeiros colocou a
disposicdo do BLH/Santa Casa, em carater de urgéncia, 04 (quatro)
voluntérias civis e 02 (dois) militares condutores para implementar a
coleta externa de leite humano. Nesta fase inicial foi utilizado um carro
locado pela Santa Casa. Os resultados dessa parceria, apesar de ser
apenas um comego, tém sido gratificantes, uma vez que o BLH atingiu
a marca recorde de 301 litros de leite coletados/més, podendo assim
beneficiar um numero maior de recém nascidos que necessitam de
leite humano em carater prioritario..

Por esse motivo, a parceria entre o Corpo de Bombeiros
Militar e a Santa Casa de Misericordia do Para se faz de suma
importancia para a implementagédo das agbes de aleitamento materno
no Estado.
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lll. OBJETIVOS

1.1 . Objetivo Geral

Implantar um programa integrado de apoio a
amamentacdo e estimulo a doag&o de leite humano no Estado do Para;

111.2. Objetivos Especificos

e Promover condicdes que possibilitem a ampliagdo do
sistema de atendimento as mées de recém-nascidos prematuros e de
lactentes internados em unidades hospitalares;

o Implantar a central de atendimento S.0.S.-
Amamentacéo (0800);

e Aumentar os estoques de leite humano dos BLH’s;

e Implantar o sistema de coleta externa de leite
humano/visita domiciliar;

e Ampliar o volume de leite humano coletado e
distribuido no Estado do Parg;

o Implantar o sistema de coleta de leite domiciliar as
maes ribeirinhas.

IV. PLANO GLOBAL DE METAS

o Indicador Fisico ,
Metas e Fases Parciais UNIDADE QUANT Periodo

Meta |« Implantagdo da central de Chamadas

01 atendimento S.0.S.-Amamentagdo. | Atendidas B3.60 | 202000

a) Atendimento

e Implantagao/ domiciliar a Consultas 19.200
implementagdo do | mulher/crianca.

Meta | . I

sistema de Vvisita

02 s 2003 a 2006
domiciliar /coleta
externa do LHO. b) Coleta Litros 28.896
domiciliar. ’
V. INTERFACE
METAS CBMPA FSCMPA
» Equipe de

» Instalagdes fisicas;

+ Manutengao;

» Especialistas na
area.

01. SOS.-AMAMENTAGAO atendimento;

10e00) e Aquisicdo da linha

0800.
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¢ Administragé@o das
Viatura (01) atividac_:les;
02. ATENDIMENTO Moto (01) « Fedate
Lancha (01) e Obstetra;
DOMICILIAR E COLETA ; .
EXTERNA Motoristas (02) ¢ Enfermeiro;
Condutores (_02) « Nutricionista;
Pesscal qualificado (10) |« Insumos necessarios
a coleta.
VI. PLANILHA DE CUSTOS CBMPA)
QUANT. | DISCRIMINACAO V UNIT. V. TOTAL
e Linha telefonica 0800, p/
g * R$ 300,00
01 ?endlmento_do S.0.8.- (Valor estimado) R$ 6.000,00
mamentacao.
, ; LS R$ 25.000,00
01 Veiculo marca FIAT, tipo Fiorino. (valor estimado) R$ 25.000,00
) ; R$ 4.550,00
01 Motocicleta CG Titan 125 YBRK (valor estimado) R$ 4.550,00
R$ 50.000,00
01 Lancha (valor estimado) R$ 50.000,00
Microcomputador Pentium IV
01 | (intel), off-board, 128MB RAM, (R$|4'°°?:°° ; R$ 4.000,00
c/kit multimidia. vellsrastiaco)
o : R$ 1.000,00
Materiais de expediente (valor estimado) R$ 12.000,00
Armério tipo arquivo (01 c/portas R$ 800,00
= e 01 c/gavetas). (valor estimado) B
R$ 1.500,00
- Combustivel (valor mensal R$ 18.000,00
estimado)
R$ 2.000,00
- Manutencéo das Viaturas (valor mensal R$ 24.000,00
estimado)

COMPETENCIAS

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA:
Recursos Humanos: Recursos Materiais:
Equipe de atendimento; Aquisicdo de linha 0800;
02 Oficiais; Viatura (01);

01 Sargento Técn. Enferm. Lancha (01);

06 Cabos Aux. Enferm. Moto (01).

03 Voluntarias Civis;

Motorista (02);

Condutor (moto);

Condutor (lancha).
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FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO

PARA:
Recursos Humanos: Recursos Materiais:
Especialistas na area; Instalacdes fisicas;
Pediatra; Manutencéo;
Obstetra; Administragio das atividades;
Enfermeiro; Insumos necessarios a coleta.

Nutricionistas.

42 PARTE: JUSTICA E DISCIPLINA
1 - SCLUGAOQ DE SINDICANCIA

Analisando os Autos de Sindicadncia procedido por
determinagdo do Subcomando Geral do CBMPA, instaurada por meio
da portaria n°® 246/03 - Gabh. Cmdo, de 07 de maio de 2003, tendo como
oficial sindicante o 2° Ten QOBM Gerson Lopes Raposo Jinior, que
teve por escopo apurar os fates onde o SD BM Carlos César Barros
dos Santos encontrava-se de servico na DST (Diretoria de Servigos
Técnices) e ao fazer uma manobra com a viatura gol, placa JTF 7185,
pelo interior de area externa da referida diretoria. colidiu com uma
parede, provocando danos na viatura supramencionada.

RESOLVO:

1) Concordar com a conclus&o a que chegou o Oficial
sindicante, de que o fato apurado constitui crime de natureza militar e
transgressdo dea disciplina bombeiro militar;

2) Punir o SD BM Carlos César Barros dos Santos com
dois (02) dias de detencZo por ter resolvido por livre iniciativa e
contrariando determinag&o do chefe do CAT, conduzido a VTR gol de
placa JTF 7185 e no bejo da Sindicéncia, pag. 08 e 35 consta que fora
assegurado o direito constitucional previsto no art. 5° inciso LV. Ao
diretor de Servicos Técnicos para providenciar o enquadramento e
encaminhar para publicacdo em BG;

3) Deixar de instaurar IPM, em razdo do militar em tela ter
se responsabilizado pela reparacdo dos danos conforme pag. n° 22;

4) Publicar em BG a presente Solucdo de Sindicancia.
Providencie o Ajudante Geral do CBEMPA;

5) Encaminhar a 22 via da Sindicancia para o Ministério
Publico Militar para conhecimento do Sr. Promotor de Justica a quem
cabe a avaliagéo do mérito de arquivamento ou néo. A COJ para as
providéncias;

6) Arquivar a 22 via da Sindicancia na 22 Secdo do EMG.
Providencie o chefe da BM/2;J;

7) Cumpra-se.
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