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Processo do Subcomando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Par4, NAO CONSTA nenhum
registro de distribuicdo de efeito processual administrativo e Inquérito Policial Militar em nome do
militar abaixo qualificado:

N2 de Setor

Nome Requerimento: |Atual:

Matricula |C.P.F:

SUB TEN QBM MARCELO FERREIRA LOPES|5397979/1 |429.004.922.20|24863 212 GBM

JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
Chefe do Estado Maior Geral e Subcomandante Geral do CBMPa

1. Certidao expedida gratuitamente com base na Portaria n® 150/2013 - Cmdo Geral, de 19 de
margo de 2013, publicada no Boletim Geral da Corporagao n2 055/2013 de 22 de margco de 2013;
2. As informagdes do nome, filiagédo, MF, CPF e RG sédo de responsabilidade da Diretoria de Pessoal
da Corporagao que foram fornecidos através do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa -
SIGA;

3. A presente certiddo é extraida para fins exclusivamente administrativos do CBMPA, e ndo tera
validade par fins de instrugao de processos judiciais;

4. Esta Certidao é vélida por 30 dias, a contar da publicagdo.

Fonte: Nota n® 55694 / 2023 - Subcomando Geral do CBMPA

CERTIDAO DE NADA CONSTA

Certifico para os devidos fins de direito que, pesquisando no Sistema de Acompanhamento de
Processo do Subcomando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Parad, NAO CONSTA nenhum
registro de distribuigdo de efeito processual administrativo e Inquérito Policial Militar em nome do
militar abaixo qualificado:

Ne de Setor
Nome Matricula|C.P.F: Requeriment

o Atual:
CB QBM EROS DANILO BATISTA DOS SANTOS /517218586 869.668.042.1 24858 42 SBM

JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
Chefe do Estado Maior Geral e Subcomandante Geral do CBMPa

1. Certidao expedida gratuitamente com base na Portaria n? 150/2013 - Cmdo Geral, de 19 de
margo de 2013, publicada no Boletim Geral da Corporagao n® 055/2013 de 22 de margo de 2013;
2. As informagdes do nome, filiagdo, MF, CPF e RG séo de responsabilidade da Diretoria de Pessoal
da Corporagao que foram fornecidos através do Sistema Integrado de Gestao Administrativa -
SIGA;

3. A presente certiddo é extraida para fins exclusivamente administrativos do CBMPA, e nao tera
validade par fins de instrugao de processos judiciais;

4. Esta Certidao é valida por 30 dias, a contar da publicagao.

Fonte: Nota n2 55696 / 2023 - Subcomando Geral do CBMPA

CERTIDAO DE NADA CONSTA

Certifico para os devidos fins de direito que, pesquisando no Sistema de Acompanhamento de
Processo do Subcomando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Parad, NAO CONSTA nenhum
registro de distribuigao de efeito processual administrativo e Inquérito Policial Militar em nome do
militar abaixo qualificado:

Matricul N2 de Setor
Nome C.P.F: Requeriment

a o Atual:
SD QBM ALEXA ANDRESSA COSTA DOS 5932519/ ]012.441.382.
SANTOS 1 07 24857 ABM

JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
Chefe do Estado Maior Geral e Subcomandante Geral do CBMPa

1. Certidao expedida gratuitamente com base na Portaria n2 150/2013 - Cmdo Geral, de 19 de
margo de 2013, publicada no Boletim Geral da Corporaga@o n® 055/2013 de 22 de margo de 2013;
2. As informagdes do nome, filiagdo, MF, CPF e RG sdo de responsabilidade da Diretoria de Pessoal
da Corporagéo que foram fornecidos através do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa -
SIGA;

3. A presente certiddo é extraida para fins exclusivamente administrativos do CBMPA, e n&o terd
validade par fins de instrugao de processos judiciais;

4. Esta Certid&o é vélida por 30 dias, a contar da publicagdo.

Fonte: Nota n2 55697 / 2023 - Subcomando Geral do CBMPA

CERTIDAO DE NADA CONSTA

Certifico para os devidos fins de direito que, pesquisando no Sistema de Acompanhamento de
Processo do Subcomando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Pard, NAO CONSTA nenhum
registro de distribuicdo de efeito processual administrativo e Inquérito Policial Militar em nome do
militar abaixo qualificado:

N2 de Setor

Nome Requerimento: |Atual:

Matricula [C.P.F:

1 SGT QBM-COND ALCIR LIMA OLIVEIRA|5421551/1 1400.589.212.49 |24830 24° GBM

JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
Chefe do Estado Maior Geral e Subcomandante Geral do CBMPa

1. Certiddo expedida gratuitamente com base na Portaria n® 150/2013 - Cmdo Geral, de 19 de
margo de 2013, publicada no Boletim Geral da Corporagao n2 055/2013 de 22 de marco de 2013;
2. As informagdes do nome, filiagédo, MF, CPF e RG séo de responsabilidade da Diretoria de Pessoal
da Corporacao que foram fornecidos através do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa -
SIGA;

3. A presente certiddo é extraida para fins exclusivamente administrativos do CBMPA, e nao terd

validade par fins de instrucdo de processos judiciais;
4. Esta Certidéo é valida por 30 dias, a contar da publicagéo.

Fonte: Nota n? 55698 / 2023 - Subcomando Geral do CBMPA

CERTIDAO DE NADA CONSTA

Certifico para os devidos fins de direito que, pesquisando no Sistema de Acompanhamento de
Processo do Subcomando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Pard, NAO CONSTA nenhum
registro de distribuicdo de efeito processual administrativo e Inquérito Policial Militar em nome do
militar abaixo qualificado:

Matricul Ne de Setor
Nome C.P.F: Requeriment

a o Atual:
SUB TEN QBM MARZO ROBERTO SOUSA 5422507/ 1380.303.902.
CORREA 1 97 24800 6° GBM

JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
Chefe do Estado Maior Geral e Subcomandante Geral do CBMPa

1. Certiddo expedida gratuitamente com base na Portaria n? 150/2013 - Cmdo Geral, de 19 de
margo de 2013, publicada no Boletim Geral da Corporagdo n? 055/2013 de 22 de marco de 2013;
2. As informagdes do nome, filiagdo, MF, CPF e RG s&o de responsabilidade da Diretoria de Pessoal
da Corporagao que foram fornecidos através do Sistema Integrado de Gestdao Administrativa -
SIGA;

3. A presente certidéo é extraida para fins exclusivamente administrativos do CBMPA, e nao terd
validade par fins de instrucéo de processos judiciais;

4. Esta Certidao é valida por 30 dias, a contar da publicagao.

Fonte: Nota n? 55699 / 2023 - Subcomando Geral do CBMPA

CERTIDAO DE NADA CONSTA

Certifico para os devidos fins de direito que, pesquisando no Sistema de Acompanhamento de
Processo do Subcomando Geral do Corpo de Bombeiros Mllitar do Para, NAO CONSTA nenhum
registro de distribuicdo de efeito processual administrativo e Inquérito Policial Militar em nome do
militar abaixo qualificado:

N2 de Setor
Requerimento: |Atual:

57218372/1]|702.471.962.15 |24.739 152 GBM

Nome Matricula |C.P.F:

CB QBM CLEISE ARAUJO DA SILVA

JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM
Chefe do Estado Maior Geral e Subcomandante Geral do CBMPa

1. Certiddo expedida gratuitamente com base na Portaria n® 150/2013 - Cmdo Geral, de 19 de
margco de 2013, publicada no Boletim Geral da Corporagdo n? 055/2013 de 22 de margo de 2013;
2. As informag6es do nome, filiagdo, MF, CPF e RG sdo de responsabilidade da Diretoria de Pessoal
da Corporagao que foram fornecidos através do Sistema Integrado de Gestao Administrativa -
SIGA;

3. A presente certiddo é extraida para fins exclusivamente administrativos do CBMPA, e nao tera
validade par fins de instrugao de processos judiciais;

4. Esta Certidao é valida por 30 dias, a contar da publicagao.

Fonte: Nota n2 55701 / 2023 - Subcomando Geral do CBMPA

ATOS DO GABINETE DO COORD. ADJUNTO DA CEDEC

Sem Alteracao

32 PARTE
ASSUNTOS GERAIS E DE JUSTICA

Gabinete do Comandante-Geral

ATO DO COMANDANTE GERAL

PROGRAMA ESCOLA DA VIDA - PEV

PROJETO POLITICO PEDAGOGIC0/2023

"Educagdo ndo transforma o mundo.
Educagao MUDA pessoas.
Pessoas TRANSFORMAM o mundo".

Paulo Freire
1. IDENTIFICACAO

1.1. Unidade Mantenedora: Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenadoria Estadual de
Defesa Civil.

1.2. Unidade Responsével: Assessoria de Relagbes com a Sociedade Civil - ARSC.

1.3. Nivel/Denominacao: Programa de Responsabilidade Social.

1.4. Grande Area de Conhecimento: Seguranga e Defesa Social.

1.5. Aspectos Legais:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigo 144;

- Constituigdo do Estado do Pard, artigo 200;

- Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil - PNPDEC. Lei Federal n? 12.608/2012;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8069/1990;

- Plano Estadual de Segurancga Piblica para a crianga e adolescente - Resolugdo n2026/01 -
CONSEP, de 03/04/01;
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- Regimento Interno do Programa Escola da Vida - portaria n2 053, de 03 de fevereiro de 2023;
- Programa Terpaz - Secretaria Estratégica de Articulagdo da Cidadania - SEAC.
1.6. Comissdo de Elaboragdo do PPP:

1.6.1 - MA] QOBM PATRICIA do Socorro Fonseca dos Santos;

1.6.2 - 12 TEN QOABM RR CONV MIREIA Cafezakis Moutinho;

1.6.3 - 22 TEN QOABM RR CONV FRANCISCA do Couto Lima Ribeiro;

1.6.4 - ST BM RR CONV Paulo Sérgio Palmeira da Costa.

1.7. Parcerias:

- Secretaria Estratégica de Articulagdo da Cidadania do Estado do Para - SEAC;
- Programa Territérios pela Paz - TERPAZ - Usinas da Paz;

- Secretarias Estaduais do Pard;

- Secretarias Municipais dos municipios polos do PEV;

- InstituigGes publicas e privadas voluntarias.

2. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

2.1. Nome: “PROGRAMA ESCOLA DA VIDA - PEV";

2.2. Carga Horaria: 328 horas-aula/ano letivo;

2.3. Tipo/Modalidade: Presencial;

2.4. Periodo de Realizagao: Ano 2023 (conforme cronograma definido por polo);

2.5. NUmero de turmas: 07 com 30 alunos cada;

2.6. PUblico Alvo: Adolescentes na faixa etaria entre 12 a 15 anos em situagao de vulnerabilidade
social e caréncia socioecondémica, residentes nos bairros alvo do programa Terpaz;

2.7. Local de execugdo: Usinas da Paz da Regiao Metropolitana de Belém.

3. APRESENTACAO

0O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para tendo como premissa a atual Politica de
Seguranga Publica do Estado: “Segurancga por todo o Para”, voltada a prevengdo e redugédo da
violéncia e criminalidade, bem como, na consolidagdo da cultura da paz, vem contribuindo de
forma efetiva junto a comunidade, ndo apenas avangando na melhoria dos servigos prestados,
mas também desenvolvendo ha vinte e nove anos o Programa Escola da Vida, proporcionando a
adolescentes, agdes socioeducativas, que Ihe assegurem um espago de construgdo e promogao da
cidadania.

O Programa Escola da Vida foi criado no dia 01 de Abril de 1993, onde um grupo de meninos se
encontrava quase todas as tardes para jogar bola no campinho do quartel do 12 GBM - na capital,
seu Comandante, a época, TCel Alexandre resolveu criar a “Escola da Vida”, que além de
proporcionar lazer (esporte, educagao fisica e passeios), ofertava aos alunos uma educagao
suplementar com ensinos bésicos como, Educagdo Moral e Civica, instrugcdes de primeiros
socorros, prevengao contra incéndios, entre outras atividades, todas ministradas pelos proprios
bombeiros e acompanhadas de, pelo menos, uma refeigao diaria.

O Programa constitui atividade de responsabilidade social adotada pelo CBMPA dentro do Plano
Estadual de Seguranca PUblica para a crianga e adolescente, aprovado pela Resolugao n026/01 -
CONSEP de 03/04/01, que estabelece que a politica de atendimento aos direitos de crianga e do
adolescente deve ser feita “por um conjunto articulado de acées Governamentais e nao
Governamentais, da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.

4. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO PROGRAMA
4.1. JUSTIFICATIVA

Estamos vivendo uma era de mudancgas, onde a sociedade encontra-se em constante
transformagdo e o homem como pega principal desse cenario, também deve se renovar para que
tenha subsidios de acompanhar a globalizagao e os avangos tecnolégicos desse processo. A agao
educativa ndo pode ficar a margem desse processo de transformagao. Urge a necessidade de se
organizar as relagdes internas e externas das instituicdes formadoras, seja as escolas ou os
projetos socioeducativos, onde a falta da aproximagdo, cria um distanciamento entre o saber
historicamente constituido e o conhecimento produzido de suas experiéncias do dia a dia, para
que se possa interagir os dois conhecimentos em prol de uma sociedade realmente justa.

Mas, para se cultivar o respeito a vida do outro, faz-se necessario norteamos as agées educativas
de forma a refletir os anseios da sociedade e os valores éticos, morais e sociais que agreguem os
conceitos de cidadania e, que culminem na disseminagao da cultura de paz.

Para isso, é necessario entdo, a elaboragdo de um amplo programa articulador dessa proposta que
promova o alicerce de uma teoria pedagdgica critica, que parta da pratica social e esteja
buscando resgatar a credibilidade das instituiges formadoras como, a familia e a escola;
assumindo assim, seu papel social, através do uso das competéncias necessarias para formar
individuos capazes de construirem a cidadania, comprometidos com a construgdo de uma
sociedade digna, que possa minimizar as desigualdades sociais e fortalecer a formagao de jovens
que serdo o futuro da sociedade.

Seguindo essa postura, o novo modelo de Seguranga PUblica diz que “seguranca comunitaria”
envolveria um conjunto de agOes de varios 6rgaos do estado, atuando na medida do possivel de
maneira integrada.

Entdo, o Corpo de Bombeiros Militar do Para, de acordo com suas diretrizes e lema “Vidas
Alheias e Riquezas Salvar”, vem exercendo agées de incluséo e protegdo social através da
manutengdo dos Programas Sociais como o Programa Escola da Vida que possibilita a
operacionalizagdo de atividades para um publico que atualmente encontra-se sem a garantia de
seus direitos basicos, necessérios ao seu desenvolvimento pessoal e social.

Os beneficiados pelo programa vivenciam um cendario considerado de risco social, em virtude de
pertencerem as comunidades carentes, e por consequéncia tornam-se grupos vulneraveis no
tocante as suas questdes de protegao social, em face, de um baixo poder aquisitivo das familias e
vinculos familiares e comunitarios comprometidos, insuficiéncia de espagos que propiciem lazer, a
exploragdo do trabalho infantil, a articulagdo deficitéria entre escola, familia e alunos e a
problematica das drogas e da violéncia, em especial na faixa etaria atendida pelo programa.

4.2. OBJETIVOS
4.2.1. Geral

Disseminar a cultura de paz como forma de prevengao a violéncia e a criminalidade por meio de
atividades socioeducativas, culturais e desportivas aos adolescentes de baixa renda e em situagao
de vulnerabilidade social nas zonas de maior risco social, identificadas pelo Sistema de Seguranca
Publica, possibilitando que sejam protagonistas na transformacdo de sua realidade social,
resgatando ou fortalecendo os vinculos familiares e comunitérios, bem como o permanente
didlogo em estabelecer atitudes adequadas que previnem e amenizem possiveis situagdes de
emergéncia.

4.2.2, Especificos
® Minimizar a evasao escolar e a ociosidade dos adolescentes;

Fortalecer a convivéncia em grupo e dos vinculos familiares e comunitérios;
Promover o conhecimento sobre as acées de Defesa Civil;

Proporcionar conhecimentos gerais sobre prevencéao a incéndios e acidentes;
Incentivar e Promover o Protagonismo infanto-juvenil.

. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

o

5.1. DIDATICO-PEDAGOGICA
5.1.1. Publico Alvo: Adolescentes.
5.1.2. Pré-requisitos para o Corpo Discente:
-Encontrar-se em situacéo de vulnerabilidade social na faixa etaria entre 12 e 15 anos, conforme
critérios de selegao pré-estabelecidos no Edital de matricula / PEV 2023.
5.1.3. Pré-requisitos para o Corpo técnico e docente:
® Coordenadores de polo: Serd composto por 07 (sete) bombeiros militares da reserva
remunerada convocados e com perfil para atendimento a referida demanda (conforme contrato
estabelecido);
® Corpo de apoio Técnico: Serd composto profissionais de éareas a fins ao apoio técnico da
referida demanda (conforme contrato estabelecidos);
® Corpo de apoio administrativo: Sera composto por 14 (quatorze) Voluntarios civis, todos ex-
alunos do Programa (conforme contrato estabelecidos);
® Docentes: Serdo selecionados no CBMPA, na SEDUC, na SEEL, entre outras instituigdes de ensino
(conforme termos de cooperagao técnica estabelecidos);
-Poderdo ser convidados para ministrar aulas no PEV, membros da sociedade civil local com
notavel saber sobre a disciplina especifica.

5.1.4. Periodo de Execugdao: O programa funcionara com inicio das atividades letivas na
primeira semana margo/2023 e encerramento na primeira semana de dezembro/2023.

5.1.5. Carga horaria diaria de aula: Sera de 04h/a por dia e, ocorrerd em dois dias semanais -
segundas e quartas-feiras.

5.1.6. Horario: 7h30min as 11h30 (manha);

- Conforme Quadro de Instrucdo Semanal a ser definido por polo, conforme sistema de
agendamento dos espagos, nas usinas da paz.

5.1.7. Locais de funcionamento: 07 (sete) Usinas da paz na regido metropolitana de Belém.

5.2. MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA:

N2 [CONTEUDO PROGRAMATICO |

1. MODULO - BASICO

o1 [Ordem unida /a
02 [Nogoes de Defesa Civil /a
lo3 [Nocdes de prevencéo e extincao a principio de incéndio /a
04 [Nocbes de Salvamentos terrestre, aquatico e aéreo hia
05 INogGes de primeiros socorros e prevencao de acidentes domésticos hia
06 Educacao Fisica, esporte e lazer hia
07 [Nocoes Basicas de Informatica E hia
08 Musicalizagao 30 h/a
09 Médulo Regional 16 h/a

[Temas transversais - 10 palestras (2 h/a cada):
Educacéo no transito

Educaco Religiosa

| Estatuto do Idoso

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
10 | Educacéio ambiental 20 h/a
Higiene corporal

| Etica e cidadania
|-Prevencao ao uso de drogas
|-Prevencao a violéncia

| Historia do CBMPA

[CARGA HORARIA DO MODULO BASICO 276 h/a
[2. MODULO - ATIVIDADES EXTERNAS

01 Passeios, atividades externas BM e visitas institucionais (bosques, museus, outras instituicdes...) - 5 visitas/ano letivo 20 h/a
[CARGA HORARIA DO MODULO ATIV. EXTERNAS 20 h/a

[3. MODULO - EVENTOS FESTIVOS

Programages festivas relevantes (Semana do Bombeiro paraense, Dia Gas criangas, Quadra Junina e encerramento do ano letivo) - /-
4 grandes eventos programados/ ano letivo

[CARGA HORARIA DO MODULO EVENTOS FEST. 32 h/a
CARGA HORARIA TOTAL DO ANO LETIVO 328 h/a

01

- Além dos médulos acima descritos, nos casos de diagndstico interventor necessério, realizar-se-
do palestras e/ou oficinas socioeducativas, por equipe multiprofissional da Usina da Paz, voltada
as questdes de orientagédo psicossocial, assim como atendimento psicossocial aos adolescentes.

- Os alunos do PEV receberao certificado de participacdo, desde que tenha obtido desempenho
satisfatdrio, emitidos pela Assessoria de Relagdo com a Sociedade Civil.

5.3. NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Conforme Regimento Interno do Programa Escola da Vida - portaria n? 053, de 03 de fevereiro de
2023.

6. METODOLOGIA DE ENSINO

6.1. PROPOSTA METODOLOGICA DE ENSINO

0 modelo pedagégico que se fundamenta na educagao conscientizadora/ problematizadora,
sustentada pela metodologia participativa e dialogal, favorece uma relacédo critica e
transformadora (FREIRE, 1996a). Para Freire (2000, 1996a), o ser humano é histdrico, estad
submerso em condigdes espago-temporais e, quanto mais refletir de maneira critica sobre sua
existéncia, mais podera influenciar-se e tornar-se mais livre.

Segundo Paulo Freire ha de se considerar alguns conceitos amplamente utilizados na area da
educacao:

Dialogo:

A educagao ¢ didlogo e comunicagdo, visto que ndo significa transferir saber e conhecimento e,
sim, encontro de sujeitos interlocutores que buscam a significagao dos significados (FREIRE, 2001,
1996b).

Liberdade:
A liberdade pode ser definida como uma conquista e exige busca permanente, existindo apenas
no ato responsavel de quem a faz (FREIRE, 1996a).

Conscientizacao:

E uma insercéo critica na histéria, na qual 0 homem assume uma posic&o de sujeito capaz de
transformar o mundo (FREIRE, 2000).

Sua matriz norteadora é composta basicamente do objeto de estudo da Corporagéo, com aulas de
primeiros socorros, prevencdo e extingdao a principios de incéndios, nocées de
salvamento terrestre, aquatico e aéreo e nocoes de defesa civil, como forma de
compreender espacos e estimular a percepgao de riscos a partir de vulnerabilidades; ordem
unida, como percepcdo de trabalho em equipe e como estratégias para aquisigdo ou
aprimoramento de habilidades motoras; educacao fisica, como estratégia de ludicidade e
oportunizar a pratica de diferentes modalidades de forma inclusiva; nogdes basicas de
informatica, possibilitando o acesso ao conhecimento e busca de informagéo global; a
musicalizagao, como representagdo de cultura e expressdo artistica; um médulo regional,
enfatizando conhecimento e cultura regional da localidade onde a populagdo esta inserida; com
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temas transversais, como estatuto do idoso, estatuto da crianga/adolescente - ECA, educagao
no transito, educagédo religiosa, educagdo ambiental, ética e cidadania, higiene corporal,
prevencdo ao uso de drogas, prevengdo a violéncia e histéria do CBMPA, com enfoque no
desenvolvimento sustentavel, na preservagdo dos recursos naturais renovéaveis e ndo renovaveis
e da biodiversidade, contribuindo com a manutencéo dos servigos do ecossistema, voltados a
salde, quanto bem estar social, o respeito as minorias da sociedade como possibilidade da
interculturalidade, a mobilizagéo social como forma de enfrentamento da violéncia e resolugées
de conflitos sociais, entre outras. Tendo também atendimento multidisciplinar disponivel no
TERPAZ.

De forma trimestral, visando sua realidade social deverdo possibilitar a ampliagdo do universo
cultural e literario por meio de visitagdo as instituicées governamentais e ndo governamentais,
passeios ecolégicos, teatros, conhecer outras comunidades, éreas de conservacéo ambiental
(Unidade de Conservacdo) ou de preservacao (Area de Protegdo Ambiental) que possibilitem a
interculturalidade e posterior encaminhamento de relatério a Coordenagao do Programa Escola da
Vida.

A familia j& é no programa considerada uma grande mola propulsora e nossa realidade conta com
a participagdo efetiva da maioria das familias que participam de reuniées bimestrais, a fim de
realizarem o acompanhamento de seus filhos ou sob sua responsabilidade, sendo frequentes as
participagdes nos eventos comemorativos (semana do bombeiro paraense, dia das criangas,
quadra junina, e encerramento do ano letivo) o que favorece o fortalecimento familia versus
adolescentes.

6.2. FACILITAGCAO DA APRENDIZAGEM

Ocorrera, sempre dentro das regras de seguranga, onde serdo observados os procedimentos
exigidos pela legislagao (Regimento Interno do Programa).

6.3. TEMPO DA HORA-AULA
Cada tempo de aula terd a duragdo de 50 (cinquenta) minutos.

6.4. USO DE DISPOSITIVOS ELETRONICOS

N&o sera permitido o uso, no ambiente de aula, de celular e/ou qualquer aparelho eletrénico de
multimidia, a ndo ser com autorizacdo da coordenagao pedagdgica, da coordenagdo de polo do
programa ou do docente.

7. SISTEMATICA OPERACIONAL DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
7.1. POLOS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA

Ne [Horario de Funcic [Endereco Ne Vagas

Pass. 12 de julho, 32. Estrada do Bengui 30

7h30h as 11h30h CEp 66630735

Estrada do Icui-Guajara-Ananindeua

7h30h as 11h30h ICEP 67125-118

30

USINA DA PAZ

[Av Damasco, 37 - Cabanagem 50
CABANAGEM

7h30h as 11h30h (CEP 66625147

USINA DA PAZ
[MARITUBA

[Rua Bom sossego-Nova Unido-Marituba

7h30h as 11h30h ICEP 6706175

30

USINA DA PAZ Pass. Motorizada, 05. Condor 50

7h30h 35 11h30h ICEP 66033530

USINA DA PAZ

ITERRA FIRME 7h30h as 11h30h

Passagem Belo Horizonte, 56-Terra Firme CEP 66077-040 |30

s [Av. Bernardo Sayao, 4783. Guama,
7h30h as 11h30h lceP 66075155

USINA DA PAZ 50

[ToTAL [210

7.2. RECURSOS HUMANOS

Profissionals Necessarios Quant Origem
Coordenador Geral 01 [CBMPA/ARSC

Coordenador Pedagégico o1 [CBMPA/ASRC

Coordenador Administrativo o1 [CBMPA/ARSC

Coordenador de polo 07 [CBMPA/ARSCIRR

Corpo de apoio técnico (assistente social e psicélogo)l USINAS DA PAZITERPAZ

Corpo Docentes - SEEL/SEDUC/CBMPATTERPAZ/DOCENTES LIVRES
Corpo de Apoio 14 [CBMPANVC

Servicos Gerais - hr«s DA PAZ/TERPAZ

7.3. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PARA EXECUCAO DESTE PPP.
AT DE

[AcRo PRAZO RESPONS
[DEFINICAO DA PROPOSTA E [REALIZAR VISITA AOS POLOS/TERRITORIOS DA PAZ UL 2022 ARSC
01 [DIMENCIONAMENTO DO PUBLICO
lALVO [REALIZAR LEVANTAMENTO DE PARCERIAS UL/AGO 2022 IARSC
CONFECCIONAR TERMOS DE REFERENCIA DE MATERIAL NECESSARIO UL 2022 IARSC
02 [PREVISAO ORCAMENTARIA REALIZAR PREVISAO PARA LOA AGO 2022 [ARSC/BME

REALIZAR PREENCHIMENTO DE DEMANDA NO GEDEM UL/AGO 2022 [ARSC/BM4
[REALIZAR REVISAO BIBLIOGRAFICA DO PPP 2020 AGO/SET 2022 ARSC
[SET 2022 [ARSC
[APRESENTAR AO COMITE DE ENSINO INOV 2022 [ARSC
03 [ATUALIZACAO DO PPP Pov 2022 [ARSC
INOV 2022 [CMT GERAL
Iﬁov 2022 [CMT GERAL
INOV 2022 [AJG
[REUNIR COM SECRETARIO ADJUNTO DA SEAC/ COORD. OPERACIONAL DAS out 2022 |ARSC/EMG/CEDEC

[CONFIRMAGAO DE PARCERIA USINAS DA PAZ

JUNTO A SEAC, USINAS DAPAZ  [OFICIALIZAR PARCERIA COM AS USINAS DA PAZ DA RMB, BEM COMO

|ATRIBUICOES MULTUAS [SET/OUT/NOV 2022 ARSC/EMG

[SELECAO DE 20 JOVENS EGRESSOS DO PEV, PARA CONTRATACAO COMO

[VOLUNTARIO CIVIL - AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Nov 2022 [ARSC/DP

[CONTRATACAO DE PESSOAL PARA

ATUAR NO PEV 2023 [SELECAO DE 10 BOMBEIROS MILITARES DA RESERVA REMUNERADA, PARA

[CONTRATACAO - COORDENADORES DE POLO [OUT/NOV 2022 [ARSC/DP

CONPFEE\/CCIONAR PROPOSTA DE JORNADA PEDAGOGICA PARA REESTRUTURACAO|Gc1 5055 [arsc

ITREINAMENTO DE PESSOAL SOBRE

6 [CONTROLE ADMMISTRATNO, REALIZAR A EXECUCRO DA JORNADA PEDAGOGICH PARA REESTRUTURACAO D00y 505, I ——
PEDAGOGICO, DOCENCIA E . -
[MONITORAMENTO DOS DISCENTES [ESTABELECER OS PARAMETROS/TRAMITACAO DOS PROCESSOS DO PEV JUNTO [ o™ arsc
|A EQUIPE TECNICA CONFIRMADA
[ASSUNCAO E MOBILIA DAS SALAS |REALIZAR AJUSTES E ASSUNCAO DO ESPACO DESTINADO A SALA AN 2023 ARSC/EMG
07  [ADMINISTRATIVAS DO PEVNOS  [ADMINISTRATIVA DO PEV NAS USINAS DA PAZ
[POLOS/USINAS DA PAZ DA RMB__ [MOBILIAR AS SALAS DO PEV NAS USINAS DA PAZ FEV 2023 [ARSC/EMG/ALMX
ICONFECCIONAR O EDITAL DE MATRICULA DE DISCENTES AO PEV, CONFORME [, " arsc
DISPONIBILIDADE DE VAGAS/POLO
[APRESENTAR AO EMG AN 2023 [ARSC
bEFINICRo DE EDAL DE seLECHo |PEAHEAR REVISAO S/IN AN 2023 [ARSC
08 [Dc DISCENTES DO PEV [APROVAR EDITAL i AN 2023 [CMT GERAL
[ENCAMINHAR PARA PUBLICACAO AN 2023 [CMT GERAL
[PUBLICAR AN 2023 A1
[REALIZAR CONSTRUCAO DE FOLDER E MIDIAS PARA DIVULGACAO NOS CANAIS
IDE COMUNICACAO OFICIAIS DO CBMPA ANIFEV 2023 [ARSCIENG
[REALIZAR SELECAO DE DISCENTES PRE-MATRICULADOS FEV 2023 [ARSC
09 [MATRICULA DISCENTE AO PEV  [REALIZAR MATRICULA DOS DISCENTES FEV 2023 [ARSC/POLOS PEV
[REALIZAR REUNIAO COM RESPONSAVEIS DOS DISCENTES MATRICULADOS MAR 2023 [ARSC/POLOS PEV
10 [INICIO DO ANO LETIVO DO PEV___|RECEBER 05 ALUNOS NOS POLOS, PARA INICIAR AS ATIVIDADES DO PEV MAR 2023 [POLOS PEV

8. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo serd realizada através de andlise de indicadores de qualidade, conforme critérios

elencados no Regimento Interno do PEV.
8.1. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA:

O Regimento Interno do PEV regulamentaré o desligamento dos alunos do PEV e demais
orientagées quanto aos critérios de continuidade.
9. INFRAESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA

® Espacos itinerantes, para a execucdo das atividades programadas (sala de aula, quadra, piscina,
drea livre/coberta (POLO/USINA DA PAZ-TERPAZ);
® Sala para a administracdo do Programa (POLO/USINA DA PAZ-TERPAZ/CBMPA).

10. RECURSOS NECESSARIOS

10.1 - RECURSOS MATERIAIS PARA AQUISICAO.

D da para 210 discentes, distribuidos em 7 polos, com 80 dias letivos.
[QUANTIDADE ITENS VALOR UNIT (RS) _|VALOR TOTAL (R$)
fgg#’gg;g%mo DE REFERENCIA UNIFORME INDIVIDUAL (BERMUDA/SHORT-SAIA, BONE, CAMISA, 300,00 12.00000
o) [SUNGA/MAIO E SACOLA PERSONALIZADA) / -
24.000 UNIDADES
(300 x 80) LANCHES DIARIOS INDIVIDUAIS (80 DIAS LETIVOS POR POLO)

(CONFORME TERMO DE REFERENCIA 2000 46000000
[ANEX0)
1500 UNIDADES
300 x 5) i LANCHES COMPLETOS INDIVIDUAIS (PARA ATIVIDADES EXTERNAS) 5[40 00 50.000,00
(CONFORME TERMO DE REFERENCIA EVENTOS EXTERNOS POR ANO LETIVO / /
[ANEXO)
2.400 UNIDADES
(300 x 2 x 4) i [COQUETEL COMPLETO (ALUNO € UM ACOMPANHANTE) - 4 GRANDES |51 o 102.000,00
(CONFORME TERMO DE REFERENCIA [EVENTOS PROGRAMADOS POR ANO LETIVO . .
[ANEXO)
07J0GOS COMPLETOS
c MATERIAL ESPORTIVO (PARA AS MODALIDADES VOLEIBOL, FUTEBOL,
oy e TERMO DE REFERENCIA [HANDEBOL, BASQUETEBOL, NATACAO, E JOGOS DE TABULEIRO) 15:000.00 105:000,00
07 J0GOS COMPLETOS (CONFORME TR | MOBILIA BASICA PARA SALA DE AULA E ADMINISTRATIVA DE CADA |30 oo™ 1000000
[ANEXO) oo 000, /
ZZ‘JE%?S COMPLETOS (CONFORME TR |\xTERIAL DE CONSUMO (TECNICO-PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO) ~ [5.000,00 35.000,00
07 J0GOS COMPLETOS (CONFORME TR |MATERIAL DE TECNOLOGIA DA INFORWACAO E COMPUTACA PARAA [0 00— 120.000.00
[ANEXO) SALA DE AULA E ADMINISTRATIVA DE CADA POLO -000, .
[VALOR TOTAL [R% 1.294.000,00
VALOR TOTAL POR ALUNO:
RS 6.161,91
VALOR TOTAL POR POLO
RS 184.858,00

OBSERVAGAO: Em caso de ampliacdo do Programa para os polos Para Paz nos interiores do
Estado, a previsdo orgamentéria deverd ser redimensionada.
11. TERMOS DE REFERENCIA DOS RECURSOS

-Anexo 01 - UNIFORME DISCENTE COMPLETO INDIVIDUAL.

-Anexo 02 - ALIMENTACAO DISCENTE (LANCHE DIARIO, LANCHE PARA ATIVIDADES EXTERNAS E
SERVICO DE BUFFET/COQUETEL PARA GRANDES EVENTOS).

-Anexo 03 - MATERIAL PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS.

-Anexo 04 - MOBILIA BASICA PARA SALA DE AULA E ADMINISTRATIVA.

-Anexo 05 - MATERIAL DE CONSUMO TECNICO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO.

-Anexo 06 - MATERIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMPUTAGAO PARA SALA DE AULA E
ADMINISTRATIVA.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO DE DISCIPLINAS E ATIVIDADES

-Anexo 07 - CONTEUDO PROGRAMATICO, POR MODULO.
-Anexo 08 - CALENDARIO (PREVISAO DE PROGRAMAGAO ANUAL).
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Belém - PA, 03 de fevereiro de 2023.

Miréia Cafezakis Moutinho - 12 TEN QOABM RR CONV
Coordenadora do Programa Escola da Vida

Paulo Sérgio Palmeira da Costa - ST RR CONV
Coordenador Pedagdgico do Programa Escola da Vida

Fonte: Nota Siga 55657 - GAB CMDO

Diretoria de Financas

NOTA DE SERVICO - APROVACAO

Aprovo a ORDEM DE SERVICO N2 002/2023, da DF, referente a OPERAGAO TECNICO-PROFISSIONAL
DO SISTEMA FINANCEIRO DO CBMPA, més: Fevereiro/2023.

Fonte: Nota n® 55.718 - Diretoria de Finangas do CBMPA

Diretoria de Pessoal

Boletim Geral n? 32 de 14/02/2023
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