ORIENTACAO 013/2021:

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Conforme prevé os Arts 70,72 e 73 da Lei n® 5.251 de 31de julho de 1985 (Estatuto dos
Militares Estaduais), que tratam do Direito a Licenga para Tratar de Interesse Particular-
LTIP:

Fase 1 — Deferimento de LTIP:

1. O bombeiro militar devera preencher o requerimento “Licen¢a para Tratar de Interesse
Particular” via SIGA solicitando o deferimento da LTIP, anexar BG de inclusdo e informar

ao comandante/chefe/diretor para que seja autorizado o requerimento;

2. O comandante/chefe/diretor do bombeiro militar requerente devera autorizar o

requerimento do militar, desde que o0 mesmo esteja de acordo, inclusive com 0s anexos;

3. A Diretoria de Pessoal através da Secdo de Controle de Pessoal analisara o

requerimento, e deferindo, providenciara publicacdo no Boletim Geral.

Fase 2 — Concessao de LTIP:

1. O bombeiro militar devera solicitar através de parte ao seu comandante/chefe/diretor,
o direito a concesséo da LTIP informando o tempo requerido (até 02 anos com Data de

inicio e término da LTIP);

2. Anexar na parte acima: o Boletim Geral de publicacao do Deferimento da LTIP, o Boletim
Geral de publicacdo da Certiddo de NADA CONSTA emitida pelo CH do EMG e apto em

Junta Regular de Saude;

OBS: Neste caso, o comandante/chefe/diretor devera providenciar o encaminhamento do

bombeiro militar requerente a junta regular de saude ou similar.



3. O comandante/chefe/diretor do bombeiro militar requerente devera encaminhar a
parte com seus anexos via Memo-PAE a Diretoria de Pessoal para providéncias informando

no despacho que esta de acordo com a solicitacao;

Obs.1: Somente sera aceito o Memo-PAE com todos 0s anexos acima mencionados.

Obs.2: A solicitacdo de concessao deve ser encaminhada com no minimo 30 dias de

antecedéncia da data prevista para inicio da LTIP.

4. A Diretoria de Pessoal através da Secao de Controle de Pessoal fara analise da parte e
dos documentos anexos, e estando tudo de acordo com o previsto providenciard minuta de
portaria a ser remetida ao gabinete do comando para assinatura do Comandante Geral e

em seguida publicacdo em boletim geral.
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