ORIENTACAO 008/2021:

CONCESSAO DE LICENCA MATERNIDADE

Conforme prevé o Art 70-A da Lei n° 5.251, de 31 de julho de 1985 (Estatuto dos Policiais
Militares), acrescido pela Lei n°® 8.974, de 13 de janeiro de 2020, que versam sobre concessao
de LICENCA MATERNIDADE - 180 (cento e oitenta) dias:

1. A bombeira militar devera solicitar via requerimento no SIGA “Licenca Maternidade”, que
podera ser concedida a partir da data do parto ou a partir do primeiro dia do 8° (oitavo) més de
gestacgdo, salvo antecipagao por prescricdo médica.

2. A bombeira militar devera anexar no requerimento acima 0s seguintes documentos:

a) Copia da certiddo de Nascimento (obrigat6rio no caso de nascido vivo); ou Cépia da Certidao
de Natimorto (obrigatério no caso de natimorto); ou Cépia do documento de guarda judicial de

adocéo (obrigatorio em caso de adocao de crianga menor de um ano); ou

b) Laudo Médico (obrigatério no caso de antecipacdo da licenca); ou Documento de
comprovacao de inicio do 8° (oitavo) més de gestacao (obrigatorio no caso de antecipacdo da

licenca);

3. O comandante/chefe da bombeira militar devera autorizar o requerimento que estiver com o

documento previsto nos dispositivos legais acima mencionados;

4. Apoés autorizacdo do comandante/chefe, a Diretoria de Pessoal, através da Secao de
Controle de Pessoal, fara andlise do requerimento e, se deferido, providenciara portaria de
concessao de Licenca Maternidade, publicara em boletim geral e encaminhara para Diretoria

de Saude para inclusao no prontuario da militar;

5. ApGs o término da licenca maternidade, a bombeira militar devera se apresentar em sua UBM

de origem, devendo o chefe imediato informar a Diretoria de Pessoal.
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