DECRETO N° 2.131, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

Regulamenta a Lei Estadual n®9.161, de 13

de janeiro de 2021, que institui o Cédigo de

Etica e Disciplina do Corpo de Bombeiros
Militar do Para (CEDCBMPA), e da outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribui¢es que lhe confere o art.
135, incisos, I, V, VIl e X, da Constituicdo Estadual, e Considerando o disposto no art.
176 da Lei Estadual n®9.161, de 13 de janeiro de 2021,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Estadual n® 9.161, de 13 de janeiro de 2021, que

institui o Codigo de Etica e Disciplina do Corpo de Bombeiros Militar do Paréa
(CEDCBMPA), que dispde sobre o comportamento ético e estabelece os procedimentos
para apuracdo da responsabilidade administrativa disciplinar dos integrantes da

Corporacao.

8 1° Aplicam-se a este Decreto, subsidiariamente, as normas do Codigo de Processo

Penal Militar e do Cddigo de Processo Penal Comum.

§ 2° Compete ao Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para, atendendo
as peculiaridades da Corporacdo, a edicdo de normas complementares necessarias a

explicitacao e execucdo deste Decreto.

Art. 2° Estéo sujeitos a este Decreto os bombeiros militares ativos e inativos, nos termos
da Lei Estadual n® 9.161, de 2021, bem como da Lei Estadual n® 9.323, de 7 de outubro

de 2021, que rege o Sistema de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar do Para.
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Art. 3° Para efeito deste Decreto, Corporacdo Bombeiros Militar do Para e Organizacdo
Bombeiro Militar (OBM) sdo nomenclaturas congéneres, bem como s&o consideradas
Unidades Bombeiro Militares (UBM), o Quartel do Comando-Geral, Comandos
Operacionais ou congéneres, Diretorias, Chefias, Corpo Militar de Saude, Unidades
Operacionais, Unidades de Apoio e areas de instrucao e de exercicios militares.

CAPITULO Il
REGIME CORREICIONAL E DISCIPLINAR BOMBEIRO MILITAR
Secéo |

Violacao dos deveres

Art. 4° A violagéo dos deveres éticos dos bombeiros militares acarretara responsabilidade

administrativa, independentemente da penal e da civil.

8 1° A violacdo dos preceitos da ética bombeiro militar € tdo mais grave quanto mais

elevado for o grau hierarquico de quem a cometer.
§ 2° Ser& considerado violagdo dos deveres o ndo cumprimento de normas instituidas
pela Corporacédo por ato do Comandante-Geral e pelas chefias dos demais 6rgédos da

corporacéo.

Secao |l

Medidas de controle disciplinar

Art. 5° O controle da disciplina dos militares estaduais podera ser realizado pelo uso

progressivo, pela autoridade competente, dos seguintes instrumentos:

| — prevencao;

Il — correcao;

[l - ajustamento de conduta; e

IV - Processo Administrativo Disciplinar.



Art. 6° As funcbes da Corregedoria-Geral do CBMPA serdo exercidas pelo Chefe de
Estado-Maior Geral, até que seja regulamentada.

Art. 7° A prevencdo é exercida por meio de programas de qualificacdo, atualizacao e
orientacdo dos militares para o exercicio de suas fun¢cBes de acordo com a ética e
disciplina militar, na forma do art. 77 da Lei Estadual n°® 9.161, de 2021.

Paragrafo Unico. As medidas de prevencdo poderao ser disciplinadas em ato interno a ser
editado pelo Comandante-Geral.

Art. 8° A correcdo € a acao imediata e voluntaria das autoridades competentes diante das
transgressdes disciplinares medias ou leves, cometidas pelos seus subordinados no
exercicio das funcgdes, indiretamente a elas relacionadas ou que nelas se reflitam, tais
como erro de interpretacao de ordens ou regras, erro no cumprimento de tarefa ou erro de

postura em relacdo a superiores, pares, subordinados e terceiros.

8§ 1° A corregédo ocorrera por meio da Comunicacdo de Alerta, na qual a autoridade
competente descreve objetivamente o fato a ser corrigido e orienta a forma adequada

para o militar proceder, na forma do art. 78 da Lei Estadual n® 9.161, de 2021.

§ 2° O militar podera se manifestar sobre o teor da Comunicagéo de Alerta em até 3 (trés)

dias uteis.

§ 3° A Comunicagédo de Alerta, ap0s a manifestacdo da autoridade competente, sera
arquivada, ainda que ndo tenha havido justificativa do militar, dela ndo podendo resultar

aplicacdo de sancéo.

8§ 4° Na hipdtese de reincidéncia do militar na mesma conduta inadequada objeto de
Comunicacdo de Alerta, a autoridade competente adotard as medidas disciplinares

cabiveis.

Art. 9° O ajustamento de conduta é a forma voluntaria de adequacédo do comportamento
do bombeiro militar, fundada nos principios constitucionais da eficiéncia, economicidade,
proporcionalidade e razoabilidade, podendo ser adotado nos casos de infragao leve ou

média, consoante dispde o art. 79 da Lei Estadual n® 9.161, de 2021.
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Paragrafo unico. O ajustamento de conduta efetivar-se-4 mediante assinatura do Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) pelo infrator e pela autoridade competente para a
instauracdo do procedimento disciplinar ou para aplicagdo de medidas de carater

educativo.

Art. 10. O Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo bombeiro militar dispensa a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e exclui eventual aplicacdo de pena,
caso sejam cumpridas as obrigacbes constantes do documento e observada a efetiva

mudanca de comportamento.

Art. 11. O Termo de Ajustamento de Conduta podera ser firmado, impreterivelmente, até o
final da instrucéo e antes da apresentacdo da defesa escrita no Processo Administrativo
Disciplinar, mediante proposta da comissdo processante ou a requerimento do

interessado.

Art. 12. A proposta ou requerimento do Termo de Ajustamento de Conduta constardo dos
autos, assim como o relatorio do respectivo Processo Administrativo Disciplinar
Simplificado, os quais serdo encaminhados, pelo encarregado do processo, a autoridade

gue o instaurou, para deliberacdo, na forma do art. 26 da Lei Estadual n® 9.161, de 2021.

Paragrafo unico. O militar pode propor a celebracdo de TAC, observado o prazo previsto

no art. 11 deste Decreto.

Art. 13. A assinatura do Termo de Ajustamento de Conduta implica o reconhecimento da
irregularidade cometida e o comprometimento em repara-la, bem como a adequacéo do

comportamento.

Art. 14. O Termo de Ajustamento de Conduta prevera a aplicacdo de, pelo menos, uma

das seguintes medidas de carater educativo:

| - elaboracdo e apresentacdo de trabalho sobre o tema que originou o ajustamento de

conduta;

Il - ministério de instrucdo, em estabelecimento de ensino publico ou outra instituicéo,

sobre assunto de interesse da sociedade;


http://lex.pge.pa.gov.br/atos/view/1219

[Il - ministério de palestra para a tropa sobre assunto pré-determinado pelas autoridades
indicadas no art. 26 da Lei Estadual n® 9.161 de 2021, na parada matinal ou evento

diverso;
IV - cumprimento de escala extra de servico que nao ultrapasse 6 (seis) horas, sem 6nus
e no interesse da Administracéo, desde que haja voluntariedade e concordancia do militar

ajustado; e/ou

V - assistir a instru¢ces ou palestras sobre assuntos de interesse da instituicdo, no horario
de folga do militar ajustado.

Paragrafo unico. No caso de falta ao servigco por escala, previsto na Lei Estadual n° 6.830,

de 2006, a medida de carater educativo aplicada sera a escala extra em dobro, em

servico de mesma natureza, sem 6nus para o Estado e no interesse da Administracao.

Art. 15. O Termo de Ajustamento de Conduta contera, no minimo, as seguintes

informacoes:

| - qualificacdo do militar infrator;

Il - fundamentos de fato e de direito para a celebracdo do ajustamento de conduta, bem

como a caracterizacao da infracdo cometida como leve ou média;

lIl - descricdo das obrigacGes assumidas para reparar o dano e das medidas de carater

educativo aplicadas;

IV - 0 prazo e o0 modo de cumprimento das obrigacdes assumidas, bem como para a

realizacdo das medidas de carater educativo aplicadas; e
V - a forma de fiscalizacéo a ser adotada pelo Comandante do militar ajustado;
Art. 16. Em caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, sera aplicada

ao compromissario a sancdo de 20 (vinte) dias de suspensdo, observado o direito de

defesa.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput deste artigo, o militar sera notificado, por meio de
memorando, das razfes de descumprimento do TAC, o qual assinalard o prazo de 3 (trés)
dias uteis para se manifestar e apresentar possivel defesa, apés o que a autoridade
decidird motivadamente sobre a aplicacdo da penalidade.

Art. 17. Para a afericdo da conveniéncia e da oportunidade da adocdo do Termo de

Ajustamento de Conduta serdo considerados o0s seguintes critérios:

| - estar o militar, no minimo, com comportamento BOM;

Il - ndo ter sido beneficiado pelo ajustamento de conduta nos ultimos 6 (seis) meses

anteriores a pratica do novo fato; e

[l - ndo ter praticado novo ato infracional até 6 (seis) meses apO0s 0 encerramento do

prazo do ultimo ajustamento de conduta.

Art. 18. E vedada a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta quando houver
indicios de prejuizos efetivos ao Erario ou ao servico publico, de improbidade

administrativa, de crime ou de ma-fé do infrator.

Art. 19. O Termo de Ajustamento de Conduta sera registrado nos assentamentos do militar

estadual, assim como o seu descumprimento.

Secao lll

Ciéncia e comunicacdao de irregularidades

Art. 20. Todo bombeiro militar que tiver conhecimento de um fato contrario a disciplina

devera comunicar a ocorréncia ao seu chefe imediato, por escrito ou verbalmente.

§ 1° A comunicacao verbal seréa seguida de formalizacéo, por escrito, no prazo maximo de

3 (trés) dias uteis.

§ 2° A autoridade comunicada sobre irregularidades no servico adotard as providéncias
cabiveis em até 15 (quinze) dias uteis ou, ndo sendo competente, encaminhara o

processo ao seu superior imediato.



8 3° Os conflitos de competéncia serdo resolvidos na forma do art. 28 da Lei Estadual n°®
9.161 de 2021.

Secéo IV

Comunicacéo e queixa disciplinares

Art. 21. A comunicagéo disciplinar constitui a formalizagdo da ciéncia dos fatos que a
autoridade conhecedora das irregularidades faz a autoridade competente para instaurar o

procedimento apuratorio.

8 1° A comunicacdo deve conter a expressao da verdade, clara, concisa e precisa,
abstraidos os comentarios ou opinides pessoais, bem como os dados que permitam
identificar os fatos, pessoas e/ou coisas envolvidas, bem como o local, a data e a hora da

ocorréncia.

8 2° A comunicacéo devera ser apresentada tdo logo se observe ou tome conhecimento

do fato.

Art. 22. Caso a autoridade que receber a comunicacdo ndo tenha competéncia para
instaurar o procedimento apuratorio, remeté-la-a, em até 3 (trés) dias uUteis, a autoridade
competente, sob pena de incorrer em infracdo disciplinar, nos termos do art. 37 da Lei
Estadual n®9.161, de2021.

Art. 23. A autoridade competente encaminhard a comunicacdo ao acusado mediante
notificacdo formal para que este apresente justificativa, por escrito, no prazo

improrrogavel de 3 (trés) dias uteis.

§ 1° A auséncia de justificativa ou a sua improcedéncia ocasionard a instauracdo da
medida de controle ou procedimento disciplinar cabivel, a depender da gravidade da

transgresséao.

§ 2° O processo sera instruido com a comunicagdo de que trata o caput deste artigo, a

justificativa e a deciséo correlata.

§ 3° Caso a |justificativa seja acatada ou a autoridade competente decida,

fundamentadamente, pela improcedéncia da comunicacdo, o processo sera arquivado.
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Art. 24. O militar que se sentir prejudicado por ato que repute ilegal, irregular ou injusto,
podera formular queixa disciplinar diretamente ao seu superior ou a autoridade
competente para dar inicio a apuracédo disciplinar, em até 3 (trés) dias Uteis, contados da

data do evento.

Paragrafo Gnico. O militar comunicante podera requerer que seja temporariamente
afastado da subordinacdo direta da autoridade contra a qual formulou a comunicagao
disciplinar, o que sera objeto de decisdo da autoridade competente.

Secéo V

Normas para classificagdo do comportamento e atribuicdo de conceito.

Art. 25. O comportamento bombeiro militar dos pracas espelha o seu procedimento

profissional, sob o ponto de vista disciplinar.

8§ 1° A classificagdo e reclassificagdo do comportamento sdo da competéncia do
Comandante-Geral e dos comandantes de Organizacdo Bombeiro-Militar, obedecido o

disposto na Lei Estadual n°® 9.161, de 2021, e neste Decreto e, necessariamente,

publicadas em boletim.

8§ 2° Ao ser incluido no Corpo de Bombeiros Militar, o praga serd classificado no

comportamento “BOM”.

Art. 26. O comportamento disciplinar do praca deve ser classificado em:

| - EXCEPCIONAL: quando, no periodo de oito anos de efetivo servico, ndo tenha sofrido

gualquer punic¢éo disciplinar;

Il - OTIMO: quando, no periodo de quatro anos de efetivo servico, tenha sido punido com

até uma suspensao;

Il - BOM: quando, no periodo de dois anos de efetivo servico, tenha sido punido com até

duas suspensoes;
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IV - INSUFICIENTE: quando, no periodo de um ano de efetivo servigo, tenha sido punido

com pelo menos duas suspensodes; ou

V - MAU: quando, no periodo de um ano de efetivo servico, tenha sido punido com pelo

menos trés suspensoes.

Art. 27. O conceito atribuido ao praca, registrado em seus assentamentos, decorre da
classificacdo a seguir e é apurado mediante a atribuicdo de pontos positivos e/ou

negativos:

| - Conceito “A” equivalente a comportamento Excepcional — a partir de cinquenta pontos

positivos;

Il - Conceito “B” equivalente a comportamento Otimo — acima de quarenta pontos

positivos;

[l - Conceito “C” equivalente a comportamento Bom — acima de vinte e cinco pontos

positivos;

IV - Conceito “D” equivalente a comportamento Insuficiente — de zero até vinte cinco

pontos positivos; e

V - Conceito “E” equivalente ao comportamento Mau — de menos um negativo até

cinquenta pontos negativos.

§ 1° Ao ingressar na Corporagao, o pracga sera classificado no conceito “C”, com vinte e

seis pontos positivos.

§ 2° A cada periodo de doze meses sem puni¢cdo ou condenagdo criminal definitiva, o

militar recebera 4 (quatro) pontos positivos, até atingir o limite maximo do conceito “A”.

§ 3° Somente serdo computados 0s pontos positivos até o limite de 65 (sessenta e cinco)
pontos, sendo desconsiderado o excedente, e 0s pontos negativos até - 50 (cinquenta)

pontos negativos.



§ 4° O praga bombeiro militar condenado criminalmente pela préatica de crime doloso tera,
apos o transito em julgado de sentenca penal condenatoria, - 25 (vinte e cinco) pontos

negativos computados em seus assentamentos.

8 5° A classificacao de conceitos e comportamentos de que tratam este Decreto e 0 art. 66
da Lei Estadual n° 9.161, de 2021, ndo se aplica aos oficiais, aos quais cabera a

avaliacdo das pontuacdes, na forma da Lei.

8 6° Na hipétese de haver conflito entre a classificacdo dos conceitos de que trata o caput
deste artigo e o que dispbe o art. 66 da Lei Estadual n°® 9.161, de 2021, prevalecera o

disposto na lei.

Art. 28. Quando a transgressao disciplinar comprometer o sentimento do dever, o decoro
da classe, o pundonor militar ou a honra pessoal, a sancao diretamente aplicada, apds o
devido processo legal, pelo Comandante-Geral do CBMPA, acarretara o computo de 50
(cinquenta) pontos negativos nos assentamentos do bombeiro militar apenado,
registrados em seus assentamentos, sendo a nova classificacdo de conceito definida de

acordo com a pontuacao que lhe restar.

Paragrafo unico. Caso da soma da pontuacdo atribuida a esta transgressdo com 0s
pontos anteriormente registrados nos assentamentos do militar resulte condicdo mais

gravosa, esta prevalecera.

Art. 29. Os conceitos e pontuacBes previstos neste Decreto constardo nas fichas dos

pracas, na forma da Lei.

Art. 30. O praga bombeiro militar classificado no conceito “E”, cujo comportamento for
incompativel com as regras éticas e disciplinares por ter atingido o limite de 50 (cinquenta)
pontos negativos, sera submetido a Conselho de Disciplina, na forma da lei, sem prejuizo

de outras apuracdes disciplinares cabiveis.
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Secéo VI
Punig¢des disciplinares

Art. 31. As puni¢des disciplinares a que estao sujeitos os bombeiros militares, segundo a
classificacdo resultante do julgamento da transgressdo, sdo as seguintes, em ordem
crescente de gravidade:

| — repreensao;

Il — suspenséo;

[l - reforma administrativa disciplinar;

IV - licenciamento a bem da disciplina, para pracas sem estabilidade;

V - exclusédo a bem da disciplina, para pracas com estabilidade; e

VI - demisséao, para oficiais.

Paragrafo unico. O periodo de cumprimento da puni¢éo disciplinar prevista no inciso Il do
caput deste artigo serd computado como tempo de efetivo exercicio apenas para
aposentadoria.

Art. 32. A repreensdo consiste em censura formal ao transgressor, registrada em seus

assentamentos e publicada em Boletim da Organizacdo Bombeiro Militar, na forma do art.
40 da Lei Estadual n®9.161, de 2021.

Art. 33. A suspensédo consiste no afastamento do bombeiro militar do servico, por prazo
nao superior a trinta dias, implicando desconto em folha de pagamento da remuneracao

correspondente aos dias em que ficar afastado de suas atividades.

Art. 34. A reforma administrativa disciplinar consiste na passagem do bombeiro militar em

atividade para a inatividade, em vista da constatacdo da falta de condi¢cdes para o

desempenho das suas fungdes no servico ativo, na forma do art. 43 da Lei Estadual n°
9.161, de 2021.
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Art. 35. O licenciamento e a exclusdo a bem da disciplina consistem no desligamento do
praca das fileiras da Corporacéo, na forma do art. 44 da Lei Estadual n® 9.161, de 2021.

Art. 36. A demisséo decorre da declaracdo do tribunal competente sobre a indignidade ou
incompatibilidade com o oficialato, implicando na perda do posto e da patente do oficial
julgado, sendo efetivada por ato do Governador do Estado, na forma do art. 45 da Lei
Estadual n®9.161, de 2021.

Secéo VIl
Processo disciplinar

Art. 37. Os processos e procedimentos disciplinares observardo, dentre outros, 0s

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 38. A autoridade instauradora ou a quem forem delegadas as atribuicbes para a
instrucdo do processo disciplinar, apdés a publicacdo do ato administrativo de instauracao,
devera encaminhar citagdo ao acusado, a qual contera os requisitos previstos no art. 107
da Lei Estadual n® 9.161, de 2021.

Art. 39. O ato administrativo de instauracdo contera, além dos requisitos previstos no art.

81 da Lei Estadual n®9.161, de 2021, a referéncia breve aos fatos objeto de apuracéo, de

forma sucinta e objetiva, capaz de permitir ao militar investigado o conhecimento do objeto

da apuracéo.

8 1° Uma vez indicada, de forma resumida, a conduta imputada ao bombeiro militar, a

auséncia de algum dos requisitos previstos do art. 81 da Lei Estadual n°® 9.161, de 2021,

nao gera a nulidade do processo, salvo comprovado prejuizo a defesa.

§ 2° A descrigdo minuciosa dos fatos e a indicacdo da infragcdo somente sdo necessarias

na fase final da instrucao.
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Secéo VI
Disponibilidade cautelar

Art. 40. O Chefe do Estado-Maior Geral da Corporagdo, o Corregedor-Geral, 0s
Presidentes dos Conselhos de Justificacdo e Disciplina e Procedimento Administrativo
Disciplinar (PAD) e os Encarregados de Inquérito Policial Militar (IPM) poder&o solicitar ao
Comandante-Geral a disponibilidade cautelar do militar, na forma do art. 56 da Lei
Estadual n°®9.161, de 2021.

Paragrafo Unico. O militar em disponibilidade ficara afastado excepcional e
temporariamente da sede de sua lotacdo para assegurar a regularidade do procedimento

apuratorio instaurado.

Art. 41. Por ato fundamentado de competéncia indelegavel do Comandante-Geral, o
militar podera ser colocado em disponibilidade cautelar quando a medida se afigurar
necessaria para preservar as investigacbes ou quando a conduta do investigado

comprometer o decoro e o prestigio da Corporacéo.

§ 1° Para declaragéo da disponibilidade cautelar é imprescindivel a existéncia de provas

da conduta irregular e indicios suficientes de responsabilidade do militar.

§ 2° A disponibilidade cautelar tera duracdo e local de cumprimento determinado pelo
Comandante-Geral, em decisdo fundamentada, podendo ser revogada ou prorrogada,

desde que subsistam os relevantes motivos que a justificaram.

§ 3° A disponibilidade cautelar assegura ao militar a percepcdo de vencimento e
vantagens do cargo, a excecao daquelas recebidas em razdo do efetivo servico ou

propter laborem.

Secao IX

Apuracdao disciplinar dos atos do Comandante-Geral

Art. 42. As denuncias formuladas por militares em atividade ou inativos contra o

Comandante-Geral serdo objeto de apuracdo na forma da lei.
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§ 1° Compete ao Governador do Estado instaurar o procedimento cabivel, na forma da lei,
o qual serd presidido por um oficial inativo, do dltimo posto do Quadro de Oficiais
Combatentes do CBMPA, que tenha cumprido, quando na atividade, no minimo 2 (dois)
anos no posto de Coronel e que seja mais antigo que o Comandante-Geral.

§ 2° A denuncia infundada deverd ser objeto de apuracdo, mediante a instauracdo de
procedimento disciplinar proprio em face do denunciante, no qual serdo apuradas
responsabilidades e aplicadas as penalidades cabiveis, se for o caso.

§ 3° Da sancdo aplicada pelo Governador do Estado cabera Pedido de Reviséo, na forma
do art. 64 da Lei Estadual n®9.161, de 2021.

Secéo X

Julgamento das transgressodes

Art. 43. O julgamento da transgresséo considerara:

| - os antecedentes do transgressor;

Il - as causas que a determinaram;

lIl - a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram; e

IV - as consequéncias que dela possam advir.

Paragrafo unico. O julgamento materializa-se na forma de Solucdo do Procedimento

Disciplinar.

Art. 44. No julgamento da transgressao serdo consideradas as causas de justificacdo e as

circunstancias atenuantes e agravantes.

Paragrafo Unico. A cada atenuante sera atribuido um ponto positivo e a cada agravante

um ponto negativo.


http://lex.pge.pa.gov.br/atos/view/1219

Art. 45. Para cada transgressao disciplinar seréo aplicadas as seguintes pontuacgdes, de
acordo com a sua gravidade:

| - cinco pontos negativos para transgressao de natureza leve, com variacao no intervalo

de um a dez pontos negativos;

Il - quinze pontos negativos para transgressdo de natureza média, com variacdo no

intervalo de onze a vinte pontos negativos;

[l - vinte e cinco pontos negativos para transgressao de natureza grave, com variagao no

intervalo de vinte e um a trinta pontos negativos.

8 1° Sobre a pontuacao estabelecida nos incisos | a lll do caput deste artigo incidirdo os
pontos referentes as circunstancias atenuantes e/ou agravantes, para fins de classificacdo

do comportamento e do conceito dos pragas.

§ 2° Quando a analise prevista no caput deste artigo indicar situagao extraordinariamente
positiva ou negativa, a pontuacdo para as transgressdes de natureza grave podera ser
deslocada extrapolando os limites inferiores ou superiores estabelecidos nos incisos do

caput deste artigo, observado o disposto no art. 28 deste Decreto.

Art. 46. As transgressodes leve, média e grave definirdo o tipo de punicdo a ser aplicada,

correlacionando os requisitos previstos no art. 50 da Lei Estadual n® 9.161, de 2021, e art.

27 deste Decreto.

Art. 47. O tipo de penalidade aplicada bem como a pontuacdo do conceito atribuido ao

praca determinam a classificacdo do seu comportamento.

Art. 48. Sdo causas de justificacdo, além daquelas estabelecidas no art. 34 da Lei n°®
9.161, de 2021

| - motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovado;

Il - ter sido cometida a transgresséo:
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a) na pratica de acdo meritoria;

b) em estado de necessidade;

c) em legitima defesa propria ou de outrem;

d) em obediéncia a ordem superior, exceto quando manifestamente ilegal;

e) no estrito cumprimento do dever legal;

f) sob coacéo irresistivel; e

g) no exercicio regular do direito.

8 1° As causas de justificacdo serdo apuradas e devidamente comprovadas no curso do

processo disciplinar, a respeito das quais a autoridade competente decidira, de forma

fundamentada.

§ 2° Nao havera transgressédo disciplinar quando for reconhecida qualquer causa de

justificacédo, devendo a decisdo ser publicada em boletim.

Art. 49. S&o circunstancias atenuantes, além daquelas estabelecidas no art. 35 da Lei
Estadual n°® 9.161, de 2021

| - estar classificado no minimo no conceito “C”;

Il - ter relevantes servicos prestados registrados em seus assentamentos;

Il - ter o agente confessado espontaneamente a autoria da transgresséo, quando esta for

ignorada ou imputada a outrem;

IV - ter o transgressor procurado diminuir as consequéncias da transgressédo, antes da

sancéo, reparando os danos;
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V - ter sido cometida a transgressao incidindo em quaisquer dos itens abaixo, cumulativa

ou isoladamente:

a) para evitar consequéncias mais danosas que a prépria transgressao disciplinar;

b) em defesa proépria, de seus direitos ou de outrem, desde que isso ndo constitua causa

de justificacao;

C) por inexperiéncia no servico;

d) por motivo de relevante valor social ou moral; e

e) em decorréncia de falta ou omissdo de melhores esclarecimentos quando da emissao
da ordem ou da falta de meios adequados para o seu cumprimento, desde que tais

condi¢cBes sejam provadas cabalmente no curso da instrugéo processual.

Art. 50. S&o circunstancias agravantes, além daquelas estabelecidas no art. 36 da Lei
Estadual n®9.161, de 2021:

| - estar classificado no conceito “D” ou “E”;

Il - a pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais transgressoes;

[l - a reincidéncia de transgressodes, ressalvado o disposto no art. 64 desde Decreto;

IV - 0 conluio de 2 (duas) ou mais pessoas;

V - ter sido cometida a transgressao incidindo em quaisquer dos itens abaixo, cumulativa

ou isoladamente:

a) durante a execucéo do servico;

b) com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

c) em publico;
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d) em presenca de subordinado;

e) em presenca de tropa; e

f) com premeditagao.

Art. 51. Obtido o somatério de pontos, seréo aplicadas as seguintes sancdes disciplinares:

| - de um a dez pontos negativos, repreensao;

Il - de onze a vinte pontos negativos, suspensao;

[l - de vinte e um a trinta pontos negativos, reforma administrativa disciplinar;

IV - de trinta e um a cinquenta pontos negativos, licenciamento a bem da disciplina para

pracas sem estabilidade;

V - acima de cinquenta pontos negativos, exclusdo a bem da disciplina para pracas com

estabilidade e demisséo para oficiais.
Paragrafo unico. Uma vez aplicada a sancéo, o conceito e o comportamento do bombeiro
militar poderdo ter suas classificacdes alteradas conforme o disposto nos arts. 26 e 27

deste Decreto.

Secao Xl

Recursos
Art. 52. Da decisdo que aplicar sancdo disciplinar cabera recurso no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util posterior ao recebimento da notificacao
pelo militar ou & publicacéo do ato recorrido em Boletim, o que ocorrer por ultimo.

Art. 53. O recurso, para ser conhecido, deve preencher 0s seguintes pressupostos:

| - legitimidade para recorrer;



Il - interesse recursal;

Il - tempestividade; e

IV — adequabilidade.

Paragrafo Unico. Nao sera conhecido o recurso que nao atender aos pressupostos de

admissibilidade.

Art. 54. Sao recursos disciplinares:

| - reconsideracéo de ato; e

Il - recurso hierarquico.

Art. 55. O recurso disciplinar, assinado pelo militar ou por seu advogado, constituido

mediante procuracéo, dirigido a autoridade competente, contera os seguintes elementos:

| - exposicéo do fato e do direito;

Il - indicacéo dos fatos novos, se houver; e

Il - as razdes do pedido de reforma da decisao.
Paragrafo unico. O recurso tempestivo encaminhado a autoridade incompetente sera
encaminhado por esta a autoridade competente, a quem competird analisar os demais

requisitos de admissibilidade.

Art. 56. A reconsideracao de ato € o recurso por meio do qual o bombeiro militar que se
julgue prejudicado solicita a autoridade que proferiu a deciséo disciplinar que a reexamine

e reconsidere seu ato.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragdo de ato deve ser encaminhado diretamente a

autoridade que proferiu a deciséo recorrida, uma Unica vez.



Art. 57. O recurso hierarquico, interposto uma Unica vez, sera enderecado diretamente a

autoridade imediatamente superior aquela que nao reconsiderou o ato.

Paragrafo Unico. A apresentagcdo do recurso hierarquico s6 € cabivel apos o pedido de
reconsideracéo de ato ter sido negado.

Art. 58. As autoridades a quem forem dirigidos os recursos devem decidir no prazo

maximo de 10 (dez) dias Uteis, inclusive sobre o efeito suspensivo, se aplicavel.

Paragrafo Unico. As decisdes proferidas em recursos serdo publicadas em Boletim.

Secéo Xl
Execucao das punicdes

Art. 59. A execucdo da punicdo € o momento de aplicacdo da pena resultante do
enquadramento da transgressdo, apO0s a regular tramitacdo do procedimento e o

respectivo julgamento, também denominado Solucéo.

Paragrafo unico. Enquadramento é a caracterizacéo da transgressao, acrescida de outras
circunstancias relacionadas com o comportamento do transgressor e cumprimento da
punicdo, e nele devem, necessariamente, constar, na forma do art. 47 da Lei Estadual n°®
9.161, de 2021

| - a transgressao cometida, em termos precisos e sintéticos, e a especificacdo da norma

transgredida;

Il - as circunstancias atenuantes ou agravantes, consideradas por ocasido do julgamento;

Il - a classificacdo da transgressao;

IV - a punicdo imposta;

V - a classificagdo do comportamento militar em que o praca punido permanecga ou

ingresse; e
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VI - a data do inicio e do fim do cumprimento ou a determinacdo para posterior
cumprimento, se o punido estiver baixado, afastado do servico ou a disposi¢do de outra
autoridade.

Art. 60 Nao havendo recurso ou ap0s as decisfes correlatas, a puni¢cao sera executada.

Art. 61. Arepreensao serd publicada em boletim e constara dos assentamentos funcionais
do praca.

Art. 62. A decisd@o que aplicar a suspensao indicard a quantidade de dias bem como as
datas de inicio e fim do cumprimento da pena.

Art. 63. A penalidade de suspenséo tera seu registro cancelado, apos o decurso de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, se 0o bombeiro militar n&o houver, nesse periodo,
praticado nova infrag&o disciplinar.

§ 1° O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

§ 2° Os dias de suspensao serdo descontados da remuneracéo até o limite de 30% (trinta
por cento) da remuneracdo mensal, devendo o restante ser descontado nos meses

subsequentes, observado esse limite.

§ 3° O tempo de cumprimento da pena disciplinar de suspensdo é computado como

tempo de efetivo servico.

§ 4° O tempo de cumprimento da pena disciplinar de suspensdo ndo contara para o

intersticio necessario a promocao.

Art. 64. A aplicacdo da suspensdo obedecera aos seguintes escalonamentos, conforme o

total de pontos apurados:

| - de vinte e um a vinte e cinco pontos, até 5 (cinco) dias; e

Il - acima de vinte e cinco pontos, de 6 (seis) a 30 (trinta) dias.



Art. 65. A decisdo que aplicar as penas de reforma administrativa disciplinar,
licenciamento e exclusdo a bem da disciplina aos pragas sera publicada em Boletim

Geral.

Paragrafo Unico. No caso dos oficiais, as penas de reforma administrativa disciplinar e
demissao serdo publicadas em Diério Oficial, ap6s o devido processo legal.

Art. 66. A autoridade instauradora remetera a Diretoria de Pessoal a decisdo para
publicacdo em Diario Oficial do Estado ou Boletim da Corporacdo, na forma da lei,
indicando a quantidade de dias que o acusado deve ficar afastado, a qual correspondera

ao desconto da remuneragéo em folha de pagamento.

Art. 67. O acusado devera dar inicio ao cumprimento de seu afastamento a contar do 15°

(décimo quinto) dia do més subsequente a publicacdo da punicéo disciplinar.

Art. 68. Apos a publicacdo da solucdo do processo, quando houver conveniéncia para o
servico, 0 acusado podera requerer a autoridade instauradora do processo a conversao

da suspensdo em multa, na forma do paragrafo Unico do art. 40-A da Lei Estadual n°

9.161, de 2021, solicitacdo esta que devera ser apreciada e deliberada no prazo de 48

(quarenta e oito) horas.

Art. 69. A sancao disciplinar devera ser executada a partir do primeiro dia util apos a

publicacao da solucéo do recurso ou do término do prazo para sua apresentacao.

Art. 70. A decisdo que implicar desligamento do aluno, por violacdo disciplinar, acarretara
o cancelamento de matricula dos cursos contemplados na Lei Estadual n® 9.323, de 7 de
outubro de 2021 (Lei do Sistema de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar do Par&), com
desligamento de curso, estdgio ou exame, observadas as normas internas das

Academias.

Art. 71. O discente dos cursos de formacao, adaptacdo e congéneres das academias, ao
ter cancelada sua matricula e ser desligado do curso, serd também excluido da

Corporacao, observado o devido processo legal.
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Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo alcanca o militar que ja integrava a
Corporacao, o qual permanecera na condicdo que detinha, anterior ao curso do qual veio
a ser excluido.
Secéo Xl
Anulacao e cancelamento das penalidades

Art. 72. A anulag&o da punicao consiste em declarar a ilegalidade de sancdes disciplinares
aplicadas em desacordo com a lei.

Paragrafo Unico. Mera irregularidade processual ou procedimental ndo acarretara
nulidade da sangéo disciplinar, desde que tenha sido garantido ao militar o contraditério e

a ampla defesa.

Art. 73. O ato punitivo somente podera ser anulado até 5 (cinco) anos da data da sua

aplicacgéo.

Art. 74. A anulacdo da punicdo importara em exclusdo das anotagdes nos assentamentos

funcionais relativas a sua aplicacao.

Art. 75. A anulacdo da punicdo podera decorrer de julgamento de recurso ou do exercicio

da autotutela da Administracao.

Art. 76. As autoridades mencionadas no art. 26 da Lei Estadual n® 9.161, de 2021, sao

competentes para anular as sancfes por elas aplicadas ou aquelas aplicadas pelas

autoridades hierarquicamente inferiores.

Art. 77. Obedecido o disposto no art. 153 da Lei Estadual n°® 9.161, de 2021, a contar da

data da publicacdo da ultima transgressao, o praca bombeiro militar sem nenhuma outra

punicao disciplinar ou condenacédo criminal tera o registro de suas sanc¢fes disciplinares

cancelado, na forma da lei.

Art. 78. As punicdes canceladas serdo suprimidas do registro de alteracbes do militar,
vedada qualquer referéncia a elas, a partir do ato de cancelamento, sem alterar o seu

conceito.
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8 1° Apos 2 (dois) anos de sua transferéncia para a inatividade, o praga bombeiro militar
classificado no conceito “D” sera automaticamente reclassificado no conceito “C”, com

Zero ponto.

§ 2° Caso a Administracdo deixe de proceder, de oficio, ao cancelamento da punicao de
que trata o caput deste artigo, o militar podera requerer essa medida ao Comandante-
Geral.

CAPITULO Il
RECOMPENSAS
Secéo |

Definicdes e especificacdes

Art. 79. Recompensas, regulamentadas pelo Comando-Geral da Corporagcdo em normas
especificas, sdo prémios concedidos aos militares em razao de atos meritorios, servicos

relevantes e inexisténcia de sancdes disciplinares.

§ 1° S&o recompensas militares, além das previstas no art. 73 da Lei Estadual n® 9.161,
de 2021:

| - elogio individual, quando néo couber qualquer outra recompensa,

Il - dispensa de servico;

lIl - condecoracBes militares; e

IV - a dispensa da revista do recolher e do pernoite nos centros de formacéo, para alunos

dos cursos de formacéao.

§ 2° As recompensas de que trata o 8 1° deste artigo serdo publicadas em boletim e
registradas nos assentamentos do militar beneficiario, de acordo com o estabelecido no

inciso | do art. 81 deste Decreto.
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Art. 80. As recompensas registradas nos assentamentos do militar serdo pontuadas
positivamente, conforme a natureza e as circunstancias dos fatos que as originaram, nos
seguintes limites:

| - elogio individual: 1 (um) ponto cada;

Il - condecoragbes concedidas pela Corporacao, corporagdes militares e érgaos civis:

a) as de corporacdes militares e civis que tenham equivaléncia ao Corpo de Bombeiros
Militar do Pard - CBMPA: 1 (um) ponto;

b) mérito Bombeiro Militar: 2 (dois) pontos cada; e

c) tempo de servico: 5 (cinco) pontos cada periodo civil previsto em lei.

§ 1° A pontuagédo a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo ser&o limitadas a

5 (cinco) pontos, a cada ano civil.

§ 2° Nas condecoragdes que possuirem mais de um grau, 0s pontos inerentes a cada um
deles ndo serdo somados, considerando-se uma Unica pontuacdo relativa a
condecoracao.

§ 3° Sera computada a somatoria dos pontos de diferentes condecoragoes.

Secao |l

Regras para concesséo

Art. 81. A concessao das recompensas observara o seguinte:

| - apenas os elogios concedidos ou homologados pelas autoridades especificadas em lei

serdo registrados nos assentamentos dos militares;

Il - salvo por motivo de forca maior, ndo se concederd a dispensa do servico como
recompensa a discentes, durante o periodo letivo, nem a militar, durante o periodo de

prontiddo ou em situacdes extraordinarias; e



lll - a dispensa de servigo é concedida no decorrer de 1 (um) ano civil, por dias de 24
(vinte e quatro) horas, contados da hora em que o militar comecou a gozéa-la.

Secéo Il
Competéncia para concesséo

Art. 82. Sdo competentes para a concessao de recompensa as autoridades especificadas
no art. 26 da Lei Estadual n® 9.161, de 2021, na seguinte ordem:

| - 0 Governador do Estado e Comandante-geral, para as previstas no 810 do art. 79 deste

Decreto;

Il - o Chefe do Estado-Maior Geral, para as recompensas previstas nos incisos | a lll do §

1° do art. 79 deste Decreto;

[l - outras autoridades especificadas no art. 26 da Lei Estadual n°® 9.161, de 2021, para as

recompensas previstas nos incisos | e Il do § 1° do art. 79 deste Decreto;

IV - o Comandante de Unidade, para as recompensas previstas nos incisos | e Il do § 1°

do art. 79 deste decreto.

Paragrafo unico. A dispensa ao servico podera ser concedida pelo Governador do Estado
por até 15 (quinze) dias, pelo Chefe do Estado-Maior Geral por até 10 (dez) dias, pelas
demais autoridades especificadas em lei por até 5 (cinco) dias e pelo Comandante de

Unidade por até 3 (trés) dias.

Secao IV

Ampliacdo, restricdo e anulacao

Art. 83. A recompensa dada por uma autoridade pode ser ampliada, restringida ou

anulada por autoridade superior, que motivara seu ato.

Paragrafo Unico. Quando o servico ou ato meritdrio prestado pelo militar ensejar

recompensa que deva ser concedida por autoridade superior, aquela que tiver
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conhecimento dos fatos encaminhard ao superior competente a sugestdo,

motivadamente, para deliberacéo.

Art. 84. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO, 20 de janeiro de 2022.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no DOE de 21/01/2022.



