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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO (SEPLAD)
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS -
CFP/CBMPA/2022

EDITAL N ° 01-CBMPA/SEPLAD, DE 02 DE MARCO DE 2022.

O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA (CBMPA) e a SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO (SEPLAD), no uso das suas atribuicdes legais, TORNAM
PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO destinado & admissdo ao Curso de Formagido de
Pragcas do Corpo de Bombeiros Militar do Para - CFP/CBMPA/2022, mediante as condicOes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS NORMAS APLICAVEIS

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; Constituigdo do Estado do Para; Lei Federal n°. 8.666/1993
(Licitagdes e Contratos Publicos); Lei Federal n°. 4.375/1964 (Servigo Militar); Decreto Federal n°.
57.654/1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar); Lei Estadual n°. 5.251/1985 (Estatuto da Policia Militar
do Para) e alteragbes; Lei Estadual n°. 6.626/2004 (dispée sobre o ingresso na Policia Militar do Para) e
alteracdes; Lei Estadual n°® 5.731/1992 (dispde sobre a organizacdo basica do CBMPA); Lei Estadual n°
7.480/2010 (Fixagdo do Efetivo do Corpo de Bombeiros); Lei Estadual n® 9.161/2021 (Cédigo de Etica e
Disciplina do Corpo de Bombeiros Militar do Para); Portaria n°® 070 de 11/02/2022 (dispde sobre o Exame
Fisico); e demais normas pertinentes.

2, DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com
sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego
eletrénico wwwe.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

2.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para selegdo de Pragas ao Quadro
Permanente do Corpo de Bombeiros Militar do Para, de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital e tem
prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagcéo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA.

2.3 A selegdo de que trata este Edital compreendera 5 (cinco) Etapas, sucessivas, com o
acompanhamento da Comissdo do Concurso designada por meio da Portaria n°® 076, de 15 de
fevereiro de 2022, publicada no DOE 34.868 de 17/02/2022, conforme segue:

2.3.1 12 Etapa — Prova de Conhecimentos, mediante a aplicagdo de prova objetiva, classificatorio e
eliminatdrio, conforme o disposto no item 9 deste Edital, de responsabilidade do Instituto AOCP;

2.3.2 22 Etapa — Exame de Avaliacido Psicolégica, de carater eliminatério, compreendendo testes
psicologicos (teste de personalidade, de inteligéncia e de habilidades especificas) e entrevista,
conforme disposto no item 12 deste Edital, de responsabilidade do Instituto AOCP;

2.3.3 32 Etapa — Exame de Avaliacao de Saude, de carater eliminatério, conforme disposto no item 13
deste Edital, de responsabilidade do Instituto AOCP;

2.3.4 4?2 Etapa — Teste de Avaliagao Fisica, de carater eliminatério, conforme disposto no item 14 deste
Edital, de responsabilidade do Instituto AOCP;

2.3.5 52 Etapa — Investigagdo dos Antecedentes Pessoais, de carater eliminatério, conforme disposto
no item 15 deste Edital. Sera realizada sob responsabilidade do CBMPA, nas seguintes condic¢oes:
a) Para fins dessa Investigagdo, sera disponibilizada no Anexo IV deste Edital a Ficha de
Investigagdo dos Antecedentes Pessoais (FIAP), que devera ser devidamente impressa, preenchida
e assinada pelo candidato e entregue, em data oportunamente divulgada através de Edital de
convocagao para a etapa, acompanhada de documentagao pertinente.

24 As admissdes no CFP/CBMPA estao condicionadas aos requisitos estabelecidos no item 4 deste
Edital, sera feita de acordo com a ordem final de classificacdo dos candidatos aprovados nas etapas
do concurso publico, a necessidade de servigo, dentro do prazo de validade do concurso e numero
de vagas ofertadas, podendo ser condicionada a disponibilidade orgamentaria-financeira do Governo
do Estado do Para em casos excepcionalissimos e imprevisiveis.

2.5 Os conteudos programaticos da Prova de Conhecimentos - Prova Objetiva, encontram-se no Anexo |
deste Edital.

2.6 O detalhamento das caracteristicas para o Exame de Avaliagéo Psicoldgica, encontram-se no Anexo
Il deste Edital.
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2.7 As informagdes e documentagédo para o Exame de Avaliagao de Saude, encontram-se no Anexo Il
deste Edital.

2.8 O Anexo IV deste Edital contém a Ficha de Investigacdo dos Antecedentes Pessoais (FIAP).

29 O Anexo V deste Edital contém o Cronograma previsto para realizagdo do certame, sujeito a
eventuais alteracoes, devidamente motivadas.

210 As Etapas 1? (Prova de Conhecimentos), 22 (Exame de Avaliagdo Psicolégica), 3 (Exame de
Avaliacido de Saude) e 4° (Teste de Avaliagao Fisica) serao realizadas nas seguintes cidades:

TABELA 2.1

CIDADES PARA REALIZAGCAO DAS ETAPAS:
Altamira/PA
Belém/PA
Itaituba/PA
Maraba/PA
Redencgao/PA
Santarém/PA

2.10.1 Ao efetuar inscrigdo, o candidato optara por uma das cidades descritas na tabela 2.1 do item
2.10, na qual serao realizadas todas as etapas discriminadas no item 2.10.

2.10.2 Uma vez efetivada a inscrigdo e definida a cidade de realizagdo das etapas descritas no item
2.10, ndo sera mais possivel ao candidato altera-la.

2.11 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagédo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

3. DAS VAGAS

3.1 O cadigo do cargo, o cargo, os requisitos, as vagas masculinas, as vagas femininas, o total de
vagas, a carga horaria, a remuneragao e o valor da taxa de inscri¢cdo, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
I Vagas Vagas Total de ~ | Taxade
Cargo Requisitos - 2 Remuneragao e

Masculino | Feminino Vagas Inscrigao

Certificado ou
201 — Praga BM Atestado de 364 41 405 | R$3.960,00 | R$ 68,50

conclusao do

Ensino Médio.

3.2 O numero de vagas descritas na tabela 3.1 é valido somente para este concurso publico.

3.3 Serdo classificados os candidatos que ndo forem eliminados nas etapas cujo carater seja
eliminatorio.

3.4 O critério adotado para classificagao dos candidatos e preenchimento das vagas descritas na tabela
3.1 deste edital sera a ordem rigorosa de pontuagao obtida na 12 Etapa — Prova de Conhecimentos
pelos candidatos n&do eliminados em nenhuma das etapas do concurso publico, observado o
processo de desempate do item 16 deste edital.

4, DOS REQUISITOS

4.1 Para a inscrigcdo no presente concurso publico de admissdo ao CFP/CBMPA, os candidatos deverao
observar os requisitos gerais e especificos apresentados a seguir, bem como aqueles constantes
dos documentos legais descritos no caput deste edital.

4.2 Sao requisitos para a inscrigdo ao concurso publico:

a) ser brasileiro;

b) ter idade compreendida entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos;
¢) provar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e militares;

d) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) gozar de saude fisica e mental;
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f) ndo haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado, ou sofrido
sangao administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico;

g) ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se homem, e de 1,55 m (um
metro e cinquenta e cinco centimetros), se mulher;

h) ter reputacéo ilibada na vida publica e privada e comportamento social compativel com o exercicio
do cargo de Praca BM,;

i) ter sido licenciado da organizag&o militar a que serviu, no minimo, no comportamento bom, se for o
caso;

j) declarar concordancia com todos os termos do edital;

k) ser habilitado para conduzir veiculo automotor, possuidor da Carteira Nacional de Habilitagao -
Categoria tipo “B”, de acordo com o subitem 4.2.4 deste edital.

4.2.1 Para os efeitos de afericdo da idade constante no subitem 4.2 - “b”, serdo consideradas as seguintes
datas:

a) idade minima na data da matricula no CFP/CBMPA;
b) idade maxima na data de inscrigao no concurso publico.

4.2.1.1 Para fins de atendimento do subitem 4.2 - “b”, sera considerada a idade do candidato no momento
de realizagdo de sua inscricdo, ou seja, no momento do envio da solicitacdo de inscricdo por
intermédio do sistema de inscri¢gdes online.

4.2.1.2 A verificagdo do atendimento ou n&o dos limites legais de idade ao tempo do envio do requerimento
de inscricdo sera realizado concomitantemente a convocagéo do candidato para a realizagao da 22
Etapa — Exame de Avaliagédo Psicolégica, mediante envio de cépia devidamente autenticada do
documento de identidade (ver item 10.5.1). O candidato que estiver fora dos limites legais de idade
e/ou que ndo cumprir a convocagao para comprovacdo desse requisito, sera excluido do certame,
sem direito a restituigdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.2.1.2.1 Os candidatos habilitados e convocados a participar da comprovacao de requisito de Idade,
deverdo:

a) enviar o documento comprobatério solicitado por meio do link Envio do documento
comprobatério de Idade, a ser disponibilizado no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br em
arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com tamanho maximo total de 20MG;

a.1) o candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo. E de
exclusiva responsabilidade do candidato a correta verificacdo e envio do documento solicitado nesta
etapa.

4.2.2 A verificagao da altura minima, a que se refere o subitem 4.2 - “g”, sera feita quando da presencga do
candidato para a realizagdo da 3? Etapa — Exame de Avaliagcdo de Saude. O candidato devera
estar descalgo e com pés e cabeca descobertos.

4.2.3 A apuragao da reputagcdo e do comportamento social, a que se refere o subitem 4.2 - “h”, abrangera
o tempo anterior ao ingresso e sera realizada pelo 6rgao competente da CBMPA, em carater
sigiloso, comprovada mediante certidoes.

4.2.4 O requisito previsto no subitem 4.2 — “k”, devera ser comprovado no ato da incorporagdo e matricula
no CFP/CBMPA (somente o modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei Federal n°. 9.503/1997 — CTB).

4.3 O candidato deverd cumprir as demais previsdes contidas neste edital, nos demais editais a serem
publicados relacionados ao presente concurso publico e na legislagdo em vigor.

44 Sera admitido ao CFP/CBMPA, o candidato devidamente aprovado em todas as etapas e
classificado dentro do nimero de vagas ofertadas no presente concurso.

4.5 O Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA podera solicitar a apresentacdo de outros
documentos que se fizerem necessarios a época da matricula no CFP/CBMPA.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com a legislagdo em vigor, havera isencao total da taxa de inscricao para o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, até a data da inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

52 A solicitacado de isengao da taxa de inscrigao para o Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar
do Para sera realizada somente via internet.

53 Dalsencdo — CadUnico:

5.3.1 o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao devera:

a) solicitar no periodo das 10h do dia 03/03/2022 as 14h do dia 07/03/2022, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengao da
Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar
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ciente das condigbes exigidas para admissédo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas, conforme tabela 2.1;

¢) indicar no Formulario de Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo o Numero de Identificagdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizacdo da prova devera, no ato do pedido de isengao da taxa de inscrigcao,
indicar claramente, no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais sdo os
recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de
Laudo Médico e Documentos (condigcdo especial para prova), disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.4 deste Edital.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancgoes cabiveis.

O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que néo esteja em nome do candidato;

€) nao apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao ¢6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O
candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico,
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado
(atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do
pedido de isengao, ndo sera permitido a complementacéo ou alteragdo de dados para obtengao da
isencao.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si s6, a
isencao da taxa de inscrigao neste concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio
eletrdénico.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 15/03/2022 no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br e sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar
recurso através do enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h00min do dia
16/03/2022 as 23h59min do dia 17/03/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo e a relacao
dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo
divulgadas na data provavel de 22/03/2022 no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de isengao da
taxa de inscrigédo, o candidato podera acessar o endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, até as
14h do dia 07/04/2022, realizar uma nova inscri¢gdo, gerar o Documento de Arrecadag¢ado Estadual
(DAE) e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova
inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
certame.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar
uma inscricdo, sem pedido de isencgao, e realizar o pagamento do Documento de Arrecadacgao
Estadual (DAE), tera a sua solicitagdo de isengédo cancelada, sendo deferida a ultima inscrigdo
realizada, conforme subitem 6.6.1.
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Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderao consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico
do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 15/03/2022.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacado pelo
candidato das condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA serao
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 10h00min do dia 03/03/2022 as
14h00min do dia 07/04/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitacdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagcao de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des
exigidas para admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas, conforme Tabela 2.1;

¢) imprimir o Documento de Arrecadacéo Estadual (DAE) gerado e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data estabelecida no subitem 6.8 deste Edital.

Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao,
sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, ou a cidade de realizacdo das
provas.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizacdao da prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigdes serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricido realizada para
outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem
como a falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, na eliminagao do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada apdés a posse do candidato, o mesmo sera submetido a
procedimento administrativo pelo Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA, em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigao podera ser efetuado somente nos bancos Basa, Banpara,
Bradesco, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Ital, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do Documento de Arrecadagao Estadual (DAE) até
a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do Documento de Arrecadagdao Estadual
(DAE) e realizar o pagamento até o dia 07 de abril de 2022. As inscrigbes realizadas com
pagamento apods essa data nao serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 6.8, e efetue a geragdo do
Documento de Arrecadagao Estadual (DAE) com a antecedéncia necessaria para atender ao limite
de horario de compensacao do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para
que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 6.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo serad devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste
concurso.

O Instituto AOCP ndo se responsabiliza: por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

EDITAL N° 01-CBMPA/SEPLAD | Pagina 5 de 38


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

DOE N¢ 34.879 DE 03.03.2022

6.9.2 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagido de
pagamento que nao sejam efetivadas.

6.10 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe
foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera
anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério € 0 prazo previstos
no subitem 7.4 deste Edital. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢gdo utilizando seu
Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagédo
relativa ao Concurso Publico.

6.10.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto AOCP e o Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento
declarado.

6.10.2 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentagdo de documento oficial com
foto, conforme subitem 10.5.1.

6.11 Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscricdo, cabera interposicao de recurso,
protocolado em formulario proéprio, disponivel no enderego eletréonico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00 do dia 18/04/2022 até as 23h59min do dia
19/04/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.12 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da habilitagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 4 deste edital, sob pena de eliminagao
no certame.

7. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

71 Da solicitagao de atendimento especial para a realizagdao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢gdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, podera
solicitar esta condi¢ao, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.1.2 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

7.1.2.1no ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario
de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2 caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo
Condicoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no
Formulario de Solicitagdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas, enviando o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cao(bes)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.4. A solicitagdo da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.5 e 7.6;

7.1.2.3 enviar o laudo médico, conforme disposicdes do subitem 7.4 deste Edital;

7.1.2.3.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissao, justificando a condi¢édo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao
e CPF.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condigéo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengao,
a opgdo Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposicoes do subitem 7.4 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou
seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo.
Contudo, durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipotese alguma sera permitida a
entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portées do local de prova.
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Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 20 deste Edital, durante a realizagdo da prova do certame.

A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova temporariamente e a cada intervalo de 02
(duas) horas para amamentagéo, acompanhada de uma fiscal do concurso, pelo tempo maximo de
até 30 (trinta) minutos. Sera concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao que for
utilizado para amamentacgao, a titulo de compensagéao, durante o periodo de realizagdo das provas,
conforme Lei Estadual n® 7.613 de 02 de abril de 2012.

7.2.4.1 O lactente devera ter até 06 (seis) meses de vida para garantir a candidata o direito previsto no

7.3

7.31

7.3.2

7.4

741

7.5

7.6

7.6.1
7.7

7.8

8.1

8.2

8.3

9.1

subitem 7.2.4.

O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera requerer através do campo
Condicoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no
Formulario de Solicitacdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo, solicitando o atendimento de
acautelamento. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, documentacao que
comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n® 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro
de Arma de Fogo ou Autorizagdo de Porte, obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.4
deste Edital. O candidato nesta situacdo, devera apresentar a documentagao original do porte de
arma no dia de realizagao da Prova.

O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo de Local de Prova, para
desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo das provas. Em nenhuma hipétese, sera
permitido o ingresso de candidato(a) portando arma de fogo nos locais de provas.

A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com o Instituto AOCP, garantira a devida guarda e o
acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde
que o pedido tenha sido previamente solicitado e justificado, conforme subitem 7.3 deste Edital.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4, 6.10, 7.1.2.2,7.1.2.3,7.2.1.2 e 7.3 deste
Edital deverao ser enviados, no periodo das 10h do dia 03/03/2022 as 23h59min do dia
07/04/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico
e Documentos (condigdo especial para prova), disponivel no enderego eletréonico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condigédo
especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida
ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.4, ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.
O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP né&o se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do Estado do Para a partir da data provavel de
14/04/2022. O candidato que tiver a sua solicitagao de condicdo especial indeferida podera impetrar
recurso, em formulério proprio disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no
periodo das 0h00 do dia 18/04/2022 até as 23h59min do dia 19/04/2022, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br na data provavel de 14/04/2022.

No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas reservadas
para o sexo masculino, as vagas reservadas para o sexo feminino, e dos candidatos solicitantes de
condigcbes especiais para a realizacao da prova.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formulario proprio, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h00
do dia 18/04/2022 até as 23h59min do dia 19/04/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso Publico constara das seguintes provas e etapas:
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TABELA 9.1
201 - PRACA BM
VALOR
A VALOR
AREA DE N° DE POR A
ETAPAS CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO (PTO%T%S) CARATER
(PONTOS)
Lingua
Portuguesa 10 1 10
Matematica 15 2 30
Raciocinio Légico 10 2 20
12 Etapa — Prova Objetiva Quimica 15 2 30 Eliminatdrio e
Fisica 15 2 30 Classificatério
Biologia 10 1 10
Leglsla’gao 15 2 30
Especifica
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 90 | - 160
a —_
: E_tap~a E_xan*’le_de De acordo com o item 12 Eliminatério
Avaliagao Psicologica
a —
3 Et_apej Examg de De acordo com o item 13 Eliminatério
Avaliacdo de Saude
a f—
4 Eta.paN T(a’s’Fe de De acordo com o item 14 Eliminatério
Avaliagao Fisica
5 — —
5° Etapa Inveshgagao.dos De acordo com o item 15 Eliminatério
Antecedentes Pessoais

9.2
9.3

9.4

9.5

9.5.1

9.6

10.

10.1

10.1.1

10.1.2

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo | deste Edital.
A Prova Objetiva sera composta de 90 (noventa) questées distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questédo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 9.1. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as
questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgado assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

A Prova Objetiva terd como valor maximo 160 (cento e sessenta) pontos.

O candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
na Prova Objetiva, para ser considerado habilitado para prosseguir nas préoximas etapas do
concurso, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Caso nao seja atingido o percentual previsto no item 9.5, o candidato sera eliminado.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o Instituto AOCP podera
proceder a coleta de impressao digital e fotografica de todos os candidatos, de forma individual ou
coletiva, para confirmacao da presenga e da identidade quando da realizagdo das provas e (ou)
etapas.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera aplicada nas cidades relacionadas na Tabela 2.1 deste Edital, sendo
elas: Altamira, Belém, Itaituba, Maraba, Redenc¢ao e Santarém, todas do Estado do Para.

A Prova Objetiva tera a duragao de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagcéo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagéo da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova, exceto a hipétese do item 7.2.4 deste
edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar
por uma cidade de realizagao das provas.

10.1.3 O candidato devera selecionar no Formulario de Solicitagao de Isencédo da taxa de Inscrigao,

ou no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, a cidade que deseja realizar a Prova Objetiva,
conforme determinagdes do item 4 ou 5, conforme o caso. Apdés concluida a solicitagao de
inscricdo, o candidato nao podera, em hipétese alguma, alterar a cidade selecionada.

10.1.4 O Instituto AOCP podera utilizar sala (s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagédo das provas,

alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
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A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 15 de maio de 2022, em horario e local a
serem informados por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br
e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas, devera ser
emitido no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir de 09 de maio de 2022.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagcdo das provas, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdao com
foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso por meio do enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pelas Policias Civil e Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na
coleta de impresséo digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira
de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

N&o havera segunda chamada para as provas objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apos o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 20
deste Edital;

E proibida em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de
quaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no item 20 deste edital. E proibida a realizagdo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 20 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses
objetos, estes deverado ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao do Concurso.
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10.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

10.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipoétese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugées contidas na mesma e
na capa do caderno de questodes.

10.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagcdao rasurada, marcagdo nao
preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletronico desta.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera
fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o
local de realizagdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas
respostas.

10.18 No dia de realizagcao da Prova Objetiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de
cada sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao
final da prova, os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de
Respostas, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva desde que
permaneca na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 10.1.1 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.

10.20 O espelho da Folha de Respostas da Prova Objetiva do candidato sera divulgado no enderecgo
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacao do resultado da
prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.21 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a
Tabela 9.1 deste Edital.

10.22 Condig6es de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19:

10.22.1E obrigatério e de responsabilidade individual do candidato o uso de mascara facial, opcionalmente
acrescida de protetor facial (face shield), durante todo o periodo e em qualquer local da instituigao
onde sera aplicada a prova, sendo que o Instituto AOCP nao fornecera mascaras;

10.22.2 Uso obrigatoério de alcool, disponibilizado em areas comuns no local de prova;

10.22.3 E obrigatério respeitar o distanciamento social entre pessoas, conforme sinalizacdes visuais e
orientagdo da equipe de aplicagao;

10.22.4 Os candidatos estarao sujeitos a afericdo de temperatura na entrada do estabelecimento para a
realizagdo da prova ou na entrada de sala;

10.22.5 Aos acompanhantes, no caso das lactantes, também serd obrigatéria a utilizacdo de mascara
protetora facial e a ndo utilizagdo sera motivo de impedimento para acesso ao local;

10.22.6 Quando solicitado, o candidato devera retirar a mascara de protegao facial para que o fiscal possa
realizar a sua identificagdo na entrada da sala de provas, bem como nas demais situagdes em que
for solicitada tal providéncia;

10.22.7 Por orientagao das autoridades sanitarias € vedado o consumo de alimentos na sala de aplicagao
de prova. Em casos excepcionais, quando comprovada a extrema necessidade sera disponibilizado
um espaco adequado e monitorado para essa finalidade;
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10.22.8 Os candidatos que se recusarem a seguir as condicdes acima elencadas e demais orientagdes dos
fiscais e das autoridades de saude no que se refere as medidas adotadas contra o contagio e
disseminagao da COVID-19, estarao sujeitos a eliminagao no certame;

10.22.9 Nao havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico, nos termos do item 10.6 do Edital de Abertura;

10.22.10 A data de aplicagdo da prova podera ser remarcada em caso de decretos de isolamento social
rigoroso;

10.22.11 Mais orientagcbes sobre as boas praticas de biosseguranga serdo informadas e/ou solicitadas no
dia da realizagdo das provas, ou através de Comunicado especifico divulgado no endereco
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia
apos a aplicacao da Prova Obijetiva, no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

12. DO EXAME DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1  Somente sera convocado a participar da 22 Etapa — Exame de Avaliagcédo Psicolégica, o candidato
que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 9.5 (Prova Objetiva) e que fique classificado em
posicao até 3 (irés) vezes o numero de vagas ofertadas no edital, respectivamente, para o género
masculino e para o género feminino, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

12.1.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, dentro do limite disposto
no subitem 12.1, serao convocados para o Exame de Avaliagéo Psicoldgica.

12.2 O Exame de Avaliagdo Psicologica tera carater unicamente eliminatério, e o candidato sera
considerado indicado ou contraindicado de acordo com o perfil exigido para frequentar o
CFP/CBMPA, de acordo com decisao fundamentada.

12.3 O Exame de Avaliagao Psicoldgica, de presencga obrigatéria, sera realizado pelo Instituto AOCP, em
local, dia e horario a serem divulgados oportunamente, em edital especifico de convocagéo para a
etapa.

12.4 A presente etapa tem como objetivo analisar se as caracteristicas do candidato estdo de acordo com
o perfil exigido para frequentar o CFP/CBM.

12.5 A avaliagdo psicolégica sera realizada mediante o emprego de um conjunto de técnicas e
instrumentos cientificos validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que propiciardo um
prognostico a respeito do desempenho do candidato, suas caracteristicas intelectivas, motivacionais
e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade inerentes as
atribuigbes das diversas fungdes institucionais do CBMPA.

12.6 A avaliagédo psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor para testagem
psicolégica e sera composta das seguintes fases:

a) aplicagéo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de habilidades especificas; e
b) entrevista individual.

12.7 A aplicagado dos testes psicolégicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem psicolégica em qualquer dia da semana, inclusive os nao uteis, a critério da Administragao.

12.8 Na avaliacdo psicolégica o candidato ndo recebera nota, sendo considerado indicado ou
contraindicado para o cargo de bombeiro militar CBMPA, de acordo com decisdo fundamentada.

12.9 O candidato que nao comparecer ao local na hora definida perdera o direito de realizar os eventos
agendados, qualquer que venha a ser o motivo alegado, e sera considerado eliminado.

12.10 Para ser considerado indicado, o candidato devera participar de todas as fases da avaliagado
psicologica e apresentar o perfil estabelecido para admissdo no CFP/CBM e posterior ingresso no
CBMPA, conforme a seguir: capacidade de comando e lideranga; capacidade de
julgamento/percepgédo e iniciativa; produtividade e tomada de decisdo; maturidade; confianga;
estabilidade emocional; controle da agressividade e da ansiedade; adaptagdo e resiliéncia;
resisténcia a frustracdo e a pressao; sociabilidade e competéncia no relacionamento interpessoal,;
deferéncia e obediéncia as normas e regras; empatia; assisténcia; responsabilidade e persisténcia;
fluéncia verbal/comunicagéo; atencdo concentrada e difusa; memoria; inteligéncia; demonstracdo de
auséncia de fobia; ordenagao e organizagao de pensamentos.

12.10.1 O detalhamento de cada caracteristica informada no subitem 12.10 encontra-se no Anexo II.

12.11 Sera considerado contraindicado para admissdo no CFP/CBM, o candidato que apresentar as
seguintes caracteristicas:
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a) prejudiciais: controle emocional inadequado; tendéncia depressiva; agressividade e ansiedade
inadequadas; baixa tolerancia a frustracdo; dificuldade de adaptagdo e acatamento de normas,
regras e leis; inteligéncia inferior a média; fluéncia verbal/comunicagao inadequada; baixo potencial
de lideranca; presencga de fobias; empatia, assisténcia, responsabilidade e persisténcia diminuidas;
b) restritivas: sociabilidade inadequada; inseguranca; imaturidade; atengdo e/ou memodria com
percentis inferiores; analise, percepgéo, julgamento e iniciativa inadequados; baixa produtividade e
tomada de decis&o; baixa capacidade de cooperar e realizar trabalhos em grupo.

12.12 Para que o candidato seja eliminado do concurso publico, este devera ter incorrido em um dos
critérios de corte abaixo estabelecidos:

a) 4 (quatro) ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e uma restritiva;

¢) 2 (duas) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) restritivas; ou
d) 1 (uma) caracteristica prejudicial e 3 (trés) restritivas.

12.12.1 Nas caracteristicas de atengdo, memoaria e inteligéncia, o candidato devera estar dentro ou acima
da faixa mediana nos escores, devendo as demais caracteristicas do perfil ser consideradas de
acordo com as tabelas de percentis dos testes escolhidos pela comissdo designada.

12.13 A contraindicagdo na avaliagdo psicolégica ndo pressupde, necessariamente, a existéncia de
transtornos mentais, mas indica que o candidato avaliado ndo apresenta o perfil exigido para
admissao no CFP/CBM.

12.14 N&o sera levada em consideracdo qualquer alteragédo psicolégica ou fisiolégica passageira, na data
estabelecida para a realizacdo da avaliagdo psicoldgica.

12.15 A publicagdo do resultado da avaliacdo psicologica listara apenas os candidatos considerados
indicados, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugdo CFP n° 001, de 19 de abril de
2002.

12.16 Sera facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente a este, conhecer o resultado da
avaliagdo por meio de entrevista devolutiva (Resolugdo CFP n° 001/2002, art. 6°, §2°). Para tanto, o
candidato devera solicita-la no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente. Essa
entrevista sera realizada por um psicélogo designado pelo Instituto AOCP, que informara ao
candidato seus resultados na avaliagao psicoldgica realizada, fornecendo-lhe cépia do laudo.

12.16.1 O candidato contraindicado podera, mediante requerimento, ter acesso a decisao fundamentada
sobre sua avaliagao psicoldgica.

12.16.2 O psicologo constituido pelo candidato devera apresentar comprovacgéo de registro no CRP-10.

12.17 Quanto ao resultado do Exame de Avaliacdo Psicologica, cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital. Sera disponibilizado o link para
interposicdo de recurso contra o resultado da etapa somente apds a realizagcdo da entrevista
devolutiva do Exame Psicoldgico.

12.18 Regras complementares a avaliagao psicologica e a entrevista devolutiva poderao ser estabelecidas
em edital posterior, em caso de atualizacao de critérios estabelecidos pelo CFP.

12.19 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicolégica, constardao em edital especifico de
convocagao para essa etapa.

13. DO EXAME DE AVALIAGAO DE SAUDE

13.1 A 32 Etapa — Exame de Avaliacao de Saude, de carater exclusivamente eliminatério, sera realizada
por meio de:

a) avaliagbes antropométrica e médica, que se baseardo na andlise de exames laboratoriais, de
exames de imagens e de laudos médicos apresentados pelos candidatos; e
b) avaliagao clinica, referente as suas condi¢des oftalmoldgica, odontolégica e antropométrica.

13.2 Serdo convocados para a 3% Etapa — Exame de Avaliagdo de Saude todos os candidatos
considerados recomendados na 22 Etapa — Exame de Avaliagao Psicoldgica.

13.3 A avaliagdo de saude, de presencga obrigatoria e de carater eliminatério, incluindo o exame clinico e
a entrega dos exames necessarios, sera realizada pelo Instituto AOCP, em local, dia e horario a
serem divulgados oportunamente em edital especifico de convocagéo para a etapa.

13.3.1 Cada candidato deve apresentar obrigatoriamente a Junta de Inspe¢édo de Saude o resultado dos
seguintes exames complementares e laudos especializados realizados nos ultimos trés meses,
relacionados no Anexo lll.

13.3.2 No dia de realizagdo da avaliagdo de saude, os candidatos deverdo comparecer trajando calgéo de
banho, no caso de candidatos do sexo masculino, € maié de duas pecgas, para os candidatos do
sexo feminino.

13.4 A avaliagdo de saude do candidato avaliara se este dispée de condigbes de saude fisica e mental
que o tornem apto ao exercicio da atividade bombeiro-militar.
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De posse do resultado dos exames laboratoriais e de imagens, bem como dos laudos médicos
previstos no Anexo lll, a junta de saude do concurso publico procedera para que o candidato
submeta-se as avaliagdes oftalmoldgica, odontolégica e antropométrica.

A avaliagcdo antropométrica avaliara o candidato quanto ao peso, altura, relagao peso/altura por
intermédio do indice de Massa Corpérea (IMC), considerando os parametros indicados no Anexo lIl.
A avaliagdo de saude sera realizada em conformidade com as normas em vigor e os ditames da
Etica Médica em qualquer dia da semana, inclusive os ndo Uteis, a critério da Administrag&o.

Na avaliagdo de saude o candidato nao recebera nota, sendo considerado apto ou inapto para o
exercicio do cargo de Praga Bombeiro Militar.

O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o direito de realizar os eventos
agendados, qualquer que venha a ser o motivo alegado, e sera considerado eliminado.

O candidato sera considerado inapto na avaliagdo de salude nos casos em que apresentar alteragao
dos exames que represente qualquer uma das condigbes de inaptidao para o servigo bombeiro-
militar, relacionadas no Anexo lIl.

13.10.1 Todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes, inclusive o alcoolismo.

13.11

13.12

Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, na data e horario
determinados para a realizagdo da inspecao de saude, ndo se encontrar em condigbes de saude
compativel para admissdo no CFP/CBM, ou deixar de apresentar um dos exames previstos nesta
etapa.

Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura, sejam solicitados pela Junta de
Avaliagdo de Saude, visando dirimir eventuais duvidas e firmar diagndsticos mais precisos, também
serao custeados pelo candidato.

13.12.1 Os exames complementares ndo serao solicitados ao candidato que por ventura deixou de entregar

13.13
13.14
13.15
13.16
13.17

13.18
13.19

13.20

14

14.1

14.11

um ou mais documentos necessarios para a etapa, bem como, para os casos em que a Junta de
Avaliagdo de Saude decida pela inaptidao imediata do candidato.

Os motivos de inaptiddo serdo divulgados somente ao candidato ou ao seu representante legal,
atendendo-se aos ditames da Etica Médica.

O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos 0s exames necessarios.

Em todos os exames, além do nome do candidato, deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura e
o0 registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade
desses a inobservancia ou a omissédo dessas informagdes.

Os exames entregues serdo avaliados pelo Junta de Saude, em complementagédo ao exame clinico.
A Junta de Saude, apds a analise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira apenas
parecer da aptidao ou inaptiddo do candidato, conforme os ditames da Etica Médica.

Nao serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

Quanto ao resultado do Exame de Avaliagdo de Saude, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

Regras complementares a da avaliagdo de saude poderao ser estabelecidas em edital posterior, de
convocagao para a etapa, bem como demais informagdes necessarias a sua realizagao.

DO TESTE DE AVALIAGAO FiSICA

A 42 Etapa — Teste de Avaliacdo Fisica - TAF, de carater exclusivamente eliminatério, tem o
objetivo de avaliar as condic¢es fisicas do candidato, exigindo os indices minimos de desempenho
fisico necessario para o desenvolvimento das atividades fisicas no Curso de Formagao de Pragas do
Corpo de Bombeiros Militar do Para - CFP/CBMPA.

Somente sera convocado para participar desta etapa do certame o candidato que for considerado
APTO na 32 Etapa — Exame de Avaliagdo de Saude, além de nao estar eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

14.1.2 O TAF sera aplicado por comissdo composta por pessoas especialistas na area, detentores do curso

de educagéo fisica realizado nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) do Pais, e em locais a serem
divulgados em Diario Oficial do Estado (DOE).

14.1.3 Os testes e exercicios que compreendem a avaliagdo de aptidao fisica serao realizados em até duas

14.2

14.2.1

tentativas, com excec¢éo da corrida, que sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato,
nos testes que admitam mais de uma tentativa, ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa,
podera realizar a segunda tentativa com intervalo maximo de 01 (uma) hora e, caso ndo alcance o
indice minimo exigido, ndo podera realizar os exercicios seguintes.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no Teste Aptidao Fisica, sendo eliminado do
certame o candidato considerado INAPTO, conforme critérios da Tabela 14.1.

O candidato que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes de Aptidao Fisica sera
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.
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14.2.2 Sera considerado APTO no Exame de Avaliacdo de Aptiddo Fisica o candidato que atingir a
performance minima em todos os testes, conforme critérios da Tabela 14.1.

14.2.3 O Exame de Avaliacdo de Aptidao Fisica sera constituido das seguintes provas:

a) flexao de bragos na barra fixa (barra pronada);
b) abdominal em decubito dorsal, em 45°;

c) flexdo de brago no solo;

d) corrida de 12 (doze) minutos;

e) natagéo 50 (cinquenta) metros.

14.2.3.1 Os testes fisicos serao realizados em dois dias, sendo:
1° dia: flexdo de bragos na barra fixa (barra pronada); abdominal em decubito dorsal, em 45°; flexdo
de brago no solo e corrida, nesta ordem;
2° dia: natagao.

14.3 O local, a data e o horario do Teste de Avaliagao Fisica, serdao oportunamente divulgados em
Edital de convocagdo para a realizagcdao da etapa, podendo conter normas e informagdes
complementares pertinentes.

14.3.1 Nao havera segunda chamada para realizagdo do Exame de Avaliagcao de Aptidao Fisica, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que néao
comparecer ao local da prova, na data e horario determinados para sua realizagdo, sera
automaticamente eliminado do concurso, exceto a candidata gravida que tera o teste remarcado a
critério da Comissao na forma do item 14.7.

14.3.2 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos
fora do seu horario de convocagao, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo
de realizagao do Teste de Avaliagao Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realizagdo da
fase.

14.4 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa e cal¢cado apropriados para a pratica de educacgao fisica;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido
nos ultimos 15 (quinze) dias anteriores a data de realizagédo dos testes.

14.4.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o
Teste de Avaliagdo Fisica ou a realizar exercicios fisicos, inclusive os indicados no item
14.2.3. O atestado médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

14.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico
onde niao conste expressamente que o candidato esta apto a realizar o Teste de Avaliagao
Fisica, ou a realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do certame.

14.4.3 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pelas Policias Civil e Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

14.4.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo do Teste de Avaliagdo Fisica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

145 O Teste de Avaliagdo Fisica realizar-se-a, independente das adversidades fisicas ou climaticas, na
data estabelecida para a realizagdo da mesma.

14.6 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo dos
testes, ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragéo,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, na forma dos paragrafos 2° e 4° do art. 1° da
Lei Estadual n°® 9.143 de 06 de novembro de 2020.

14.6.1 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do Teste de Avaliagao Fisica, e nao tiver condicdo de continuar, estara automaticamente
eliminado no Concurso Publico.

14.7 A gravidez, por si s8, ndo é fator inabilitante para a realizagao dos testes de aptidao fisica, conforme
previsto no paragrafo 3° do art. 1° da Lei Estadual n°® 9.143/2020. Entretanto, caso a candidata se
apresente em situagao gestacional que a inabilite ou impossibilite a realizar os testes de avaliagcéo
fisica devera, até 03 (irés) dias antes da data e horario estabelecidos em Edital especifico de
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convocagao para a prova, requerer sua remarcagdo a Comissao do Concurso, por meio de
formulario dirigido ao Instituto AOCP, comprovando documentalmente o estado de gravidez e
apresentando declaragdo médica competente de sua inabilitacao para os testes em razdo do estado
gestacional, acompanhada de exames laboratoriais, conforme dispbe o paragrafo 6° da Lei citada.

14.7.1 Recebido o requerimento da candidata gestante, conforme subitem 14.7, e deferida a remarcagéo do
Teste de Avaliagao Fisica, esta se dara apds, no minimo, 30 (trinta) e, no maximo, 90 (noventa) dias
do término da gravidez, cabendo a candidata comunicar formalmente a organizagdo do concurso o
encerramento dessa condigdo de sua incapacidade temporaria.

14.7.2 A comprovacgao de falsidade ou desconformidade em qualquer dos documentos referidos no subitem
14.7 deste Edital, verificada com observancia ao contraditério e a ampla defesa, sujeita a candidata,
sem prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis: a) a exclusdo sumaria do concurso publico; b)
ao ressarcimento ao Estado do Para de todas as despesas havidas com a realizagdo dos testes de
aptidao fisica, remarcados; e c) se ja nomeada, empossada ou em exercicio, a anulagdo do ato
administrativo, com a devolugdo de todos os valores recebidos.

14.7.3 Os documentos médicos e laboratoriais deverao ser entregues com o requerimento de que trata o
item 14.7 deste Edital, ndo sendo aceitos em momento diverso pela organizagédo do certame. Caso a
candidata ndo apresente os documentos em tempo habil ou se recuse a realizar os exercicios do
Teste de Avaliagéo Fisica alegando estado de gravidez, sera imediatamente eliminada do concurso
publico.

14.7.4 A candidata que tenha solicitado a remarcacéo da prova mediante apresentacao de documentos que
comprovem sua incapacidade temporaria em razdo do estado de gravidez e que, ainda assim,
deseje realizar os exercicios do Teste de Avaliagédo Fisica na data constante da convocagéao original,
podera fazé-lo uma vez que apresente atestado médico atualizado e valido no dia do exame, em que
conste, expressamente, sua aptidao para os exercicios fisicos exigidos, caso em que o requerimento
para redesignacao dos testes ficara invalidado.

14.7.5 Os atestados médicos serao retidos e, em hipétese alguma, serdo devolvidos ou fornecidas copias a
candidata.

14.7.6 A candidata gestante que nao realizar temporariamente os testes de aptidao fisica devera prosseguir
no concurso e, caso seja eliminada na etapa subsequente ao Teste de Avaliagdo Fisica, sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os testes de aptidao fisica no
prazo assinalado no subitem 14.7.1.

14.7.7 O disposto neste Edital para candidatas gestantes ndo se estende a qualquer outra etapa do
certame.

14.8 Ao final de cada teste, independentemente de aprovacdo ou ndo, o candidato devera assinar
imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance.

14.8.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as
quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal
ocorréncia.

14.9 Nao serao contabilizadas as repeticdes de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta,
ou em inobservancia de quaisquer das regras de execugao, devendo o fiscal de prova avisar o
candidato para a corregéo.

14.9.1 Os candidatos poderao desistir de realizar os testes que compdem a 42 Etapa — Teste de Avaliagédo
Fisica, por escrito, em formulario proprio a ser fornecido pela comissdo organizadora, sendo
imediatamente eliminado do concurso publico.

14.10 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeticdes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.
14.10.1Cabera ao coordenador da banca examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos

durante a etapa do Teste de Avaliagao Fisica.

14.11 O Teste de Avaliagdo Fisica sera filmado pela banca examinadora, e as gravagdes sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, e nao serao disponibilizadas ao candidato.

14.12 Quanto ao resultado do Teste de Avaliagdo Fisica cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

14.13 A avaliagdo Fisica compreende a execugdo dos seguintes exercicios com os respectivos indices
minimos a serem atingidos pelos candidatos, de acordo com o descrito nas tabelas 14.1, 14.2, 14.3,
14.4,14.5 e 14.6.

14.14 Serao eliminados os candidatos nessa etapa:

a) Deixar de comparecer para realiza-lo em local, dia e horario estabelecidos em edital de
convocagao;

b) Deixar de realizar qualquer um dos testes que o compdem, sendo considerado INAPTO e,
portanto, automaticamente eliminado do concurso;

c) Chegar atrasado para realizagdo do TAF;
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d) As candidatas gestantes que deixarem de apresentar atestado médico, emitido em até 48
(quarenta e oito) horas antes da realizagdo do TAF, por médico especialista habilitado para emiti-lo,
bem como nao assinar termo de responsabilidade, conforme normas editalicias.

TABELA 14.1
; iNDICE MINIMO
= EGIE) MASCULINO FEMININO
CORRIDA DE 12 MINUTOS 2.200 m (dois mil e duzentos | 1900 m (um mil e
metros) novecentos metros)
FLEXAO DE BRACO NO SOLO 23 (vinte e trés) repeticoes 18 (dezoito) repeticdes
ABDOMINAL 45° (1 minuto) 32 (trinta e duas) repeticdes 28 (vinte e oito) repeticdes
NATACAO 50 m 55” (cinquenta e cinco) segundos | 1 (um) minuto
BARRA PRONADA 3 (trés) repeticdes 3 (trés) repeticdes
TABELA 14.2

EXECUGAO - FLEXAO DE BRACOS NA BARRA FIXA

A metodologia para a preparacéo e a execugdo do teste de flexdo de bragos na barra fixa para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios: O candidato devera
posicionar-se inicialmente em extensdo corporal, suspenso pelas maos pronadas em barra fixa, sem
nenhum apoio auxiliar. Devera fazer a elevagdo do corpo através da flexdo dos membros superiores, até
que o queixo ultrapasse a barra fixa e retornar a posicdo inicial. A contagem inicia a partir da primeira
extensdo dos membros superiores, sendo que o numero de repeticdes executadas corretamente pelo
candidato sera anotado pelo avaliador. Para o sexo feminino, a execugdo deve seguir as mesmas
orientagdes, salvo que a barra fixa é utilizada na diagonal, sendo sua altura base de 1,30 m (um metro e
trinta centimetros). Durante a extensdo dos membros superiores, seu corpo deve permanecer
diagonalmente a barra fixa com os calcanhares apoiados ao solo e seu térax devera assumir uma
angulacéo de aproximadamente 45° com a barra, quando os bragos estiverem estendidos.

TABELA 14.3
EXECUCAO - ABDOMINAL EM DECUBITO DORSAL 45° (AMBOS OS SEXOS)

A metodologia para a preparacgao e a execugao do teste de flexdo abdominal em decubito dorsal, em 45°,
sera assim constituida: O candidato devera posicionar-se inicialmente em decubito dorsal, com os dedos
das maos entrelagados na nuca e pernas semiflexionadas, pés em contato com o solo (30 cm das
nadegas e abertos na largura dos ombros), apoiados pelo examinador. Durante 60 segundos, o candidato
devera executar a flexdo do abdome até uma angulagéo que permita tocar-lhe com o cotovelo no joelho
respectivo e retornar a posi¢ao inicial, ininterruptamente, sendo o numero de repetigdes executadas
corretamente pelo candidato durante 60 segundos, anotados pela banca.

TABELA 14.4

EXECUCAO - FLEXAO DE BRAGCO NO SOLO

A metodologia para a preparacdo e a execucgao do teste de flexdo de brago no solo obedecera aos
seguintes critérios: O candidato de sexo masculino devera posicionar-se inicialmente em quatro apoios
(maos e pés) e em decubito ventral, com os cotovelos em extensdo. As méaos voltadas para frente, na
dire¢do da linha dos ombros e o olhar direcionado para o espago entre elas. Executara a flexdo do
cotovelo até que o térax se aproxime ao solo, mantendo os membros superiores paralelos ao térax e
retornara a posigao inicial numa sequéncia ininterrupta, até a sua exaustdo maxima. A contagem inicia a
partir da primeira extensdo dos membros superiores, sendo que o numero de repeticbes executadas
corretamente pelo candidato sera anotado pela banca. Para as candidatas do sexo feminino, a execugao
deve seguir as mesmas orientacdes, sendo que serdo utilizados seis apoios (joelhos, maos e pés).

TABELA 14.5

EXECUCAO - CORRIDA
A metodologia para a preparacédo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos, serd assim
constituida: O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distAncia minima exigida. Para a
realizagéo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. O inicio e o final do teste
serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito. A correta realizagcdo do teste de
corrida de doze minutos levara em consideragdo as seguintes observagdes: a) Apds o final do teste, o
candidato somente podera continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em
que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste; b) Um dnico relégio, o do
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coordenador do teste, controlara o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o
inicio e término; c) Ao completar cada volta, o candidato devera dizer o seu niumero de identificagdo em
voz alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento; d) Apds o apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar
parar bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito. A orientagao é para que o candidato continue a
correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito
de término do tempo do teste. e) Ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no
local onde estava naquele momento e aguardar a presencga do fiscal que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida. f) Sera proibido ao candidato, quando da realiza¢do do teste de corrida de doze
minutos: f.1) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal; f.2) deslocar-se, no sentido progressivo ou
regressivo da marcagao da pista, depois de findos os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal,
sob pena de ser considerado inapto e consequentemente, eliminado do concurso. f.3) O teste de corrida
de doze minutos sera realizado em uma uUnica tentativa.

TABELA 14.6

EXECUCAO - NATAGAO

A metodologia para a preparagcdo e a execugao do teste de natagdo para os candidatos dos sexos
masculino e feminino sera constituida de: Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se
em pé, fora da piscina, ou dentro da mesma e ao comando da banca examinadora, emitido por sinal
sonoro, o candidato devera saltar ou iniciar de dentro da piscina e nadar 50 metros, em nado livre. Na
virada no lado oposto, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (em caso de
piscina de 25 metros). A chegada dar-se-4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a
borda de chegada. Nao sera permitido ao candidato: a) Apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na
parede lateral ou na raia; parar na borda, durante a virada (em caso de piscina de 25 metros); b) Dar ou
receber qualquer ajuda fisica; c) Utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e
6culos de natagao; d) O teste de natacdo de 50 metros podera ser realizado em piscina de 25 metros.

15. DA 52 ETAPA — INVESTIGAGAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS

15.1 A 52 Etapa - Investigacao dos Antecedentes Pessoais, de carater exclusivamente eliminatorio,
dar-se-a durante o transcurso do concurso publico, por meio de investigagdo no ambito social,
funcional, civil e criminal, a fim de buscar os elementos que demonstrem se o candidato possui
idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo de Praga BM, devendo ser aplicada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA.

15.2 A investigacdo de antecedentes pessoais abrangera o tempo anterior ao ingresso e sera realizada
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMP, nos termos que dispde o presente edital. Ela sera
iniciada por ocasido da aprovagao do candidato na 1? Etapa — Prova de Conhecimentos e
terminara com a efetivagédo do seu ingresso como Praga BM.

15.3 Serado convocados para a apresentagdo da documentagao relativa a 5 Etapa — Investigagao dos
Antecedentes Pessoais, todos os candidatos convocados para a 22 Etapa — Exame de Avaliagado
Psicoldgica.

154 Sera constituida comissdo para fins de avaliagdo dos dados apurados na investigagcdo de
antecedentes pessoais, a qual considerara apto ou inapto o candidato.

15.5 A investigagdo de antecedentes pessoais se fundamentara por meio de provas admitidas na
legislagéo, de acordo com as regras definidas no presente edital.

15.6 A etapa de investigagdo dos antecedentes pessoais se valera dos dispositivos previstos na Lei
Complementar n° 053/2006, especificamente as previstas no Art. 8°, incisos | e VIII; considerando o
disposto no art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal; Lei Estadual n® 9.161/2021 (Cédigo de Etica e
Disciplina do Corpo de Bombeiros Militar do Para); na Lei n° 6.626/2004 alterada pela Lei n°
8342/2016.

15.7 O candidato preenchera, para fins da Investigagdo dos Antecedentes Pessoais, a Ficha de
Investigagdo dos Antecedentes Pessoais (FIAP), conforme Anexo IV deste Edital, disponivel no
endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, em data oportunamente divulgada
através de Edital de convocagdo para a etapa, acompanhada de documentagdo pertinente
relacionada abaixo:

a) copia do documento de identidade (RG, CNH, Identidades de Entidades de Classe), com validade
em todo territério nacional,

b) copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso ndo conste no documento de identidade
apresentado;

) copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo das obrigagdes eleitorais;
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d) cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista de 12 ou de 22 categoria ou do
Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI), para candidatos do sexo masculino;

e) copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque etc.) e dos locais
onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, dentro e(ou) fora do estado do Par3;

f) 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem dculos, em tamanho 5x7cm, coloridas, com fundo
branco e com data (as fotos serdo coladas pelo candidato em local préprio no formulario a ser
preenchido);

g) certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdicdo onde reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos:

g.1) da Justica Federal;

g.2) da Justiga Estadual ou do Distrito Federal;

g.3) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

g.4) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
g.5) certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

h) certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos
5 (cinco) anos; e

i) certidbes dos cartérios de execugao civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

15.7.1 Somente seréo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante nos documentos.

15.7.2 Serado desconsiderados os documentos rasurados.

15.7.3 Serdo aceitas certiddes obtidas por meio de site oficial, desde que possuam assinatura digital,
baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma de lei
especifica.

15.7.4 O Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA podera solicitar, a qualquer tempo durante a
investigacao, outros documentos necessarios a comprovagao de dados ou esclarecimento de fatos e
situagdes envolvendo o candidato.

15.8 Sao fatos e situagdes imprescindiveis para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo de Praca
BM, a nao pratica de:

a) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdérios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

b) ato atentatério & moral e aos bons costumes e incompativel com o decoro da fungéo de Praga BM;
c) uso de droga ilicita de qualquer espécie;

d) ato tipificado como infragéo penal;

e) reincidéncia de transgressdes ou faltas disciplinares; e

f) participagdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente de entidade ou organizagao cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as instituicdes constitucionais ou ao regime
vigente.

15.9 A investigacdo dos antecedentes pessoais sera realizada por Comissdes de Investigacdo dos
Antecedentes Pessoais do Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA instituidas para este fim.

15.10 Sera considerado inapto, e consequentemente excluido do concurso publico, o candidato que:

a) tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos no art. 6° desta Resolugdo N° 001
EMG-PM2 de 15 de janeiro de 2016, apds analise da sua defesa;

b) tiver omitido ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIAP;

c) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente edital e em outros a serem
publicados nos prazos e locais a serem estabelecidos;

d) apresentar documento ou certiddo falsa, rasurado ou com prazo de validade expirado (exceto
CNH, que mesmo com prazo vencido pode ser utilizada para fins de identificagdo); e

e) deixar de preencher, total ou parcialmente os FIAP, deliberadamente ou n3o.

15.11 E obrigacdo do candidato conhecer, na integra, os termos da Resolugédo N° 001 EMG - PM2 de 15
de Janeiro de 2016.

15.12 Ao final da investigagao dos antecedentes pessoais o candidato sera considerado apto ou inapto.

1513 A lista com os candidatos considerados recomendados sera divulgada no site
www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do Estado.

15.14 Somente sera divulgado o resultado da investigagdo de antecedentes pessoais dos candidatos
RECOMENDADOS.

15.14.1 Os candidatos ndo constantes na relacdo acima mencionada e considerados NAO
RECOMENDADOS poderdo tomar conhecimento da motivacido em link de consulta individual
disponivel no site www.institutoaocp.org.br e interpor recurso na forma indicada no ltem 19 deste
Edital.

15.15 As demais informagdes a respeito da investigacdo de antecedentes pessoais constardo no Edital de
convocagao especifico para a etapa.
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DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Sera classificado no concurso publico o candidato que obtiver os parametros, pontuagédo e
classificagdo minimas exigidas para a aprovagio, nos termos deste edital, e estiver classificado
dentro do niumero de vagas ofertadas.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final para o cargo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior pontuagcéo em Legislagdo Especifica;

a) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

c) obtiver maior pontuagao em Quimica;

d) obtiver maior pontuacdo em Fisica;

€) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico;

f) obtiver maior pontuagao em Biologia;

g) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

O resultado final sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, em ordem de
classificagéo;

b) Lista por sexo Masculino e Feminino, em ordem de classificagéo.

Serdo considerados aprovados no concurso publico somente os candidatos que realizaram com
éxito todas as etapas do presente certame e que estejam classificados dentro da quantidade de
vagas indicadas na tabela 3.1 do presente edital, ou seja:

a) 364 (trezentos e sessenta e quatro) vagas para o sexo masculino; e

b) 41 (quarenta e uma) vagas para o sexo feminino.

Os demais candidatos relacionados na listagem final do concurso publico e que tiveram classificagdo
superior ao das vagas indicadas no subitem 16.4 serdo considerados aprovados e ndo classificados
dentro da quantidade de vagas indicadas na tabela 3.1 do presente edital.

DA HABILITAGAO, MATRICULA E INCORPORAGAO

A habilitacdo para fins de matricula e incorporacdo (apresentacdo de documentos exigidos a
admissao) ficara a cargo do Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA, e sera realizada somente
no municipio de Belém em periodo a ser divulgado em edital de convocagao, apds a homologagao
do presente concurso publico.

Para serem matriculados no Curso de Formagado de Pragas do Corpo de Bombeiros Militar do
Para (CFP/CBMPA) e incorporados no efetivo da Corporagéo, os candidatos convocados deverao
apresentar os documentos a seguir relacionados, no dia, hora e local definidos em edital especifico:
a) Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

b) Documento de Identidade;

c) Titulo de eleitor e comprovante(s) de votagéo na ultima eleigéo ou justificativa eleitoral;

d) Comprovante de regularidade de situagéo militar (somente para candidatos do sexo masculino):
certificado de alistamento militar, certificado de dispensa de incorporagdo ou documento equivalente;
e) Certificado ou declaracdo de conclusdo do Ensino Médio, com o respectivo Histérico Escolar;

f) Atestado de antecedentes policiais, expedidos pela Policia Civil do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) Atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Comum Estadual do(s) local(is) de
domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) Atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justiga Militar Estadual do(s) local(is) de
domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) Atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Comum Federal do(s) local(is) de
domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) Atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Militar Federal do(s) local(is) de
domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I) Cartdo do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa privada e outros);

m) Cartdo do PASEP (se o candidato for funcionario publico — civil ou militar);
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n) 3 (trés) fotos 3X4 recentes, iguais, descobertas e coloridas;

o) Comprovante de residéncia;

p) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo em nenhum 6érgao publico e/ou entidade das
esferas de governo; e

q) Firmar declaragdo se mantém ou n&o vinculo funcional com outro 6rgéo publico e/ou entidade das
esferas de governo.

r) Carteira de Habilitagdo Nacional — Categoria tipo “B”

Ressalvados os documentos citados nas alineas f, ‘g’, ‘h’, ', J, 'n', ‘p’ e ‘q" que deverdo ser
entregues em original, os demais documentos deverdo ser entregues em 3 (irés) copias simples,
todas acondicionadas em pasta de papeldao ou de plastico com elastico, devendo o candidato
apresentar os documentos originais na ocasido da entrega para fins de autenticacdo pela
Corporagao.

O candidato que nao apresentar os documentos acima previstos sera considerado inabilitado para
fins de matricula e incorporagao e, em consequéncia, perdera o direito a vaga, sendo convocado o
candidato subsequente, conforme a ordem rigorosa de classificagao.

DO REGIME DO CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS (CFP/CBMPA)

Apés o encerramento do concurso, os candidatos convocados serdo devidamente matriculados e
incorporados no efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA, no cargo de Aluno Praca
BM, para fins de realizagdao do Curso de Formacido de Pragas (CFP/CBMPA) que ocorrera no
municipio de Belém e/ou em outros municipios do interior do Estado, a critério da Corporacgéao.

A convocagédo dos candidatos para realizar o CFPICBMPA, podera ocorrer, a critério da Corporagao,
em momentos distintos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
CONCUrso.

O curso tera duragdo minima de 6 (seis) meses, em regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva,
em atendimento as exigéncias do bindmio ensino/aprendizagem.

A escolha dos polos de realizagdo do curso de formagdo obedecera a ordem de classificagdo
decrescente.

O Resultado Final do concurso sera valido somente para efeito de ingresso.

Durante a realizagdo do CFP/CBMPA, o Aluno Praga BM recebera remuneragéo no valor de R$
848,16 (oitocentos e quarenta e oito reais e dezesseis centavos), além do auxilio-alimentagdo no
valor mensal de R$ 942,03 (novecentos e quarenta e dois reais e trés centavos). Apds a conclusdo
do CFP/CBMPA, ja na condigdo de Praga BM, passara a receber a remuneragdo de R$ 3.053,39
(trés mil e cinquenta e trés reais e trinta e nove centavos), além do auxilio-alimentagédo no valor
mensal de R$ 942,03 (novecentos e quarenta e dois reais e trés centavos).

18.5.1 Caso os valores mencionados no item 18.5 sofram alterac¢des, serdo pagos os valores corrigidos.

18.6

18.7

19.

191

19.11

Concluido o CFPICBMPA, os Pracas BM formados na regido metropolitana de Belém serao lotados,
de acordo com o interesse da Administragdo do Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA, em
qualquer municipio do Estado do Para.

Concluido o CFP/ICBMPA, os Pragcas BM formados no interior do Estado serado lotados, de acordo
com o interesse da Administragdo do Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA, em qualquer
unidade da respectiva regido de formacao, onde permanecerdo, obrigatoriamente, por um periodo
minimo de 3 (trés) anos, conforme previsto no art. 31, da Lei Estadual n°® 6.626/2004 (Lei de Ingresso
na Policia Militar) e alteragbes posteriores.

DOS RECURSOS
Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2

(dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao;

19.1.2 contra o indeferimento da inscrigao nas condigdes: pagamento ndo confirmado e condigédo especial;
19.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

19.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

19.1.5 contra o resultado da Exame de Avaliag&o Psicolégica;

19.1.6 contra o resultado do Exame de Avaliagao de Saude;

19.1.7 contra o resultado do Teste de Avaliagao Fisica;

19.1.8 contra o resultado da Investigacado de Antecedentes Pessoais;

19.1.9 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.
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19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br

19.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 19.1.3, o recurso devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

19.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

19.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

19.8 Na hipétese de alteracédo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragéao
de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo
gabarito.

19.10 No caso de anulagao de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

19.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente
serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderegco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais etapas do certame,
ficarao disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdao do
edital de resultado a que se refere.

19.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame,
constitui ultima instincia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual nao caberao recursos ou revisées adicionais.

20. DAELIMINAGAO

20.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

20.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacao
da prova no horario determinado para o seu inicio;

20.1.2 n&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme
a exigéncia nas demais etapas do certame, conforme previsto neste Edital;

20.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao
prépria ou de terceiros;

20.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagodes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc;

20.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou
relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragio, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagdoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

EDITAL N° 01-CBMPA/SEPLAD | Pagina 21 de 38



DOE N¢ 34.879 DE 03.03.2022

20.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de
prova;

20.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

20.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

20.1.9 fizer anotagédo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

20.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,;

20.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

20.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

20.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

20.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital e registro fotografico durante a realizagao
das provas;

20.1.15 Em hipétese alguma sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo na sala de
aplicagéo de provas. A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com o Instituto AOCP, garantira
a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas
pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente solicitado, conforme determinado no
subitem 7.3;

20.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

20.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 10.1.1;

20.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

20.1.19 néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das etapas do certame.

20.1.20 Ter sido considerado inapto ou ndo recomendado nas etapas de Exame de Avaliagéo Psicoldgica,
Exame de Avaliagdo de Saude, Teste de Avaliagéo Fisica e Investigagdo de Antecedentes Pessoais.

20.1.21 Nao obtiver o percentual de, no minimo, 50% (cinquenta) por cento do total de pontos previstos na
prova obijetiva.

20.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

21. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

21.1 O resultado final do Concurso Publico, apdés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Secretaria de Planejamento e Administragdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Para — CBMPA, publicado em Diario Oficial do Estado do Para e no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista
contendo a classificacao de todos os candidatos, e outra somente com a classificagdo por sexo
Masculino e Feminino.

22. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N°
13.709/2018

221 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagédo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da
Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de
aprovagao em concurso publico);

b) execucdo de contrato entre a SEPLAD, o Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA e o
Instituto AOCP para os fins de condugéo do certame;

¢) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento
do formulario, concedendo sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em
especifico.

22.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica
para a aplicagdo e execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como
operadora de dados do Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA, a quem os dados sdo
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

22.2 Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emissé&o / Estado Emissor /
Nome da Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade /
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Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? /
Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) NIS (Numero de Identificacdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengéo CadUnico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela SEPLAD e pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Para - CBMPA, no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do
Estado do Para.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

23.1.2 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos

232

23.3

234

235

23.6

23.7

23.8

23.9

23.9.1
23.10

23.11

23.12

comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdao da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragao
nas datas previstas no presente edital.

Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagdo e(ou)
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a homologagéo do resultado final no Diario
Oficial do Estado do Para.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as
datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso, sao de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéao de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes
poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das etapas do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados
no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as etapas
deste Concurso Publico, observada a previsao contida no item 14.7 deste edital.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das etapas acarretara sua eliminagdo do concurso.
A SEPLAD, o CBMPA e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas,
com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteragao através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal
alteragcdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacao do resultado final do certame. Em caso de davida, o candidato podera
entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de
Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apos a homologagédo do certame, o
candidato podera requerer a alteragdo junto a Secretaria de Planejamento e Administragcdo do
Estado do Para (SEPLAD), situada na Travessa do Chaco, n® 2350, CEP 66093-542, Belém/PA, ou
enviar a documentacgao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao do
Concurso Publico do CBMPA.
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23.12.1 A SEPLAD, o CBMPA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

23.13

23.14
23.15

candidato decorrentes de:

a) enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notifica¢cdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela SEPLAD, o CBMPA, ouvido o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacgao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da sua publicacéao.

23.15.1 A impugnagao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via

23.16

Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o enderec¢o do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastao
Vidigal, n°® 959, Bairro: Zona 08, CEP: 87.050-440, Maringa/PR, podendo ainda ser enviado por meio
do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém/PA, 02 de margo de 2022.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA
Comandante-Geral-Corpo de Bombeiros Militar do Para

HANA GHASSAN TUMA
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragéo
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos dissertativos. 2. Conhecimentos
linguisticos. 2.1. Norma culta: Ortografia / acentuagédo. 2.2. Emprego do sinal indicativo da crase. 2.3.
Classes de palavras: definigbes, classificagdes, formas, flexdes, empregos. 2.4. Formagao de palavras.
2.5. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. 2.6. Concordancia verbal. 2.7.
Concordancia nominal. 2.8. Regéncia verbal. 2.9. Regéncia nominal. 3. A variagéo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua adequada as varias situagdes de comunicagéao.

Matematica: 1 Sistemas de unidades de medidas. 1.1 Comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo
e arco. 1.2 Transformagédo de unidades de medida. 2 Sequéncias numéricas. 2.1 Progressao aritmética.
2.2 Progressao geométrica. 3 Geometria plana e geometria espacial. 3.1 Reta. 3.2 Semirreta. 3.3
Segmentos. 3.4 Angulos. 3.5 Poligonos. 3.6 Circunferéncia. 3.7 Circulo. 3.8 Lugares geométricos. 3.9
Congruéncias de figuras. 3.10 Estudo do triangulo. 3.11 Teorema de Thales. 3.12 Teorema de Pitagoras.
3.13 Areas de figuras planas. 3.14 Posicdes relativas de retas e planos no espago. 3.15 Volumes e areas
de solidos: prismas, piramides e poliedros regulares. 3.16 Sélidos de revolugdo: areas e volumes de
cilindro, cone e esfera. 4 Nogdes de estatistica. 4.1 Populacdo e amostra. 4.2 Variaveis continuas e
discretas. 4.3 Distribuicdo de frequéncias 4.4 Medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. 4.5
Variancia e desvio padrdo. 5. Fungdes: 5.1 Defini¢do, 5.2 Dominio, 5.3 Contradominio, 5.4. Imagem 5.5.
Gréficos. 6. Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus: 6.1. Definicdo, 6.2. Dominio, 6.3. Imagem, 6.4.
Graficos. 7. Fungdes Elementares: 7.1. Fungdo Modular 7.2. Fung¢des Definidas por varias Sentengas, 7.3.
Fungéo Exponencial 7.4 Fungéo Logaritmica.

Raciocinio Légico: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentagéo: analogias, interferéncia, deducgdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (proposicional): proposigcbes simples e compostas; tabelas verdade;
equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidades. 6 Raciocinio l6gico envolvendo problemas

Fisica: 1. Mecéanica. 1.1. Movimento em duas e trés dimensdes: conceitos, deslocamento, velocidade e
aceleracgao (escalar e vetorial), queda livre, composi¢ao de movimentos, langamento obliquo e langamento
horizontal. 1.2 Movimentos circulares (uniforme e variado). 1.3 Principios fundamentais da Dinamica (Leis
de Newton) Inércia e sua relagdo com Sistemas de Referéncia. 1.4. Forga peso, forga de atrito, forga
centripeta, forga elastica. 1.5 Colisées: Impulso e quantidade de movimento, Impulso de uma forga,
Quantidade de movimento, Teorema do Impulso, Teorema da Conservagado da quantidade de Movimento,
Choques Elastico e Inelastico. 1.6. Energia. 1.7. Trabalho: Trabalho da forga-peso e Trabalho da forga
elastica, Trabalho de uma forga, poténcia e rendimento. 1.8. Energia Cinética: trabalho e variagdo de
energia cinética. 1.9 Sistemas conservativos: energia potencial gravitacional, energia mecanica,
conservagdo de energia mecanica. 2. Hidrostatica: fundamentos, massa, peso, densidade, presséo,
teorema fundamental da hidrostatica, vasos comunicantes, Teorema de pascal, prensa hidraulica,
Teorema de Arquimedes, corpos imersos e flutuantes. 3. Termometria: escalas termométricas em geral e
variagdo de temperatura. 4. Calorimetria: 4.1. Conceito de calor, 4.2. Capacidade térmica, 4.3. Equagéo
fundamental da calorimetria, 4.4. Calorimetro, 4.5. Principio geral das trocas de calor, 4.6. Fluxo de calor,
4.7 Lei de Fourier. 5. Dilatagao térmica: 5.1. Dilatagao térmica de soélidos e liquidos, 5.2. Comportamento
térmico da agua. 6. Termodindmica: introducao, 6.1. Teoria cinética dos gases, 6.2. Lei de Joule, 6.3.
Trabalho nas transformagbes gasosas, 6.4. 12 e 22 Lei da Termodinamica, 6.5. Maquinas térmicas e
rendimento, 6.6. Ciclo de Carnot, 6.7. Conservagado da energia e entropia. 7. Eletrostatica, 7.1. Cargas e
campos eletrostaticos. 7.2. Quantizagcao e conservagao da carga elétrica. 7.3. Campo e potencial elétrico.
8. Eletrodindmica, 8.1. Corrente elétrica. 8.2. Propriedades elétricas dos materiais: condutividade e
resistividade; condutores e isolantes. 8.3. Lei de Ohm (materiais 6hmicos e ndo 6hmicos). 8.4. Circuitos
simples e de malhas multiplas. Lei de Kirchhoff 9. Magnetostatica 9.1. Forca magnética, For¢a de Lorentz.
9.2. Forga magnética em fios. 9.2. Torque em espiras. 9.3. Movimento de cargas no ciclotron. 9.4. Lei de
Biot-Savart.

Quimica: 1. Estrutura do atomo 1.1. Massa e carga elétrica das particulas fundamentais - Modelos
atdmicos de Rutherford, Bohr e modelo atémico segundo a Teoria Quantica elemento quimico nimero
atébmico e numero de massa is6topos - Principio da exclusdao de Pauling - configuragdo eletrénica - Regra
de Hund. 2. Classificagao periddica dos elementos quimicos: 2.1. Tabela periddica atual e sua estrutura -
Lei de Moseley periodo, grupo e subgrupo elemento representativo, de transi¢cdo e gas nobre, propriedade
periddica (raios atébmico e idnico, energia de ionizagcédo e eletronegatividade) 3. Ligacdo quimica: 3.1.
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Teoria Eletrbnica de valéncia ligagao idnica - ligagdo covalente tipos de formula polaridade das ligagbes e
das moléculas - numero de oxidagdo. 4. Funcdo inorganica 4.1. Conceito classificagcdo notagao
nomenclatura, conceitos de Arrhenius, Bronsted e Lowry e de lewis para acidos e bases. 5. Reagao
quimica: 5.1. Reagdo quimica equagédo quimica - tipos de reagdo quimica balanceamento de equacgao
quimica. 6. Calculo quimico. 7. Fungdes organicas mais comuns: hidrocarbonetos, alcoois, aldeidos,
cetonas, acidos carboxilicos e aminas, conceitos, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes.

Biologia: 1. Organizagéao celular da vida, a célula como unidade estrutural e funcional dos seres vivos. 1.1.
Caracteristicas celulares dos reinos Monera, Protista, Fungi, Vegetal, Animal e organizagéo viral. 1.2.
Células vegetais e animais. 1.3. Composigdo quimica da célula. 1.4. Biomembranas; estrutura,
permeabilidade e transporte celular. 1.5. Componentes estruturais da célula com énfase nas suas fungdes.
1.6. Processos energéticos celulares: respiragao, fotossintese e fermentagéo. 1.7. Estrutura e formagéo do
RNA e do DNA, autoduplicacéo, transcricdo, cédigo genético, sintese de proteinas, tradugdo e mutacéo.
1.8. Ciclo celular: interfase, divisdo mitética e meidtica. 2. Anatomia e Fisiologia Humana: 2.1 Sistema
Circulatorio, 2.2. Sistema Respiratério, 2.3. Sistema Digestorio, 2.4. Sistema Esquelético, 2.4 Sistema
Neurolégico, 2.5. Sistema Hematopoiético, 2.6. Sistema Tegumentar. 3. Doengas endémicas no Brasil e
agentes Etioldgicos.

Legislacédo Pertinente ao CBMPA: 1. Lei n° 5.251/1985 e suas alteragbes Lei n° 6.049 de 11 de junho de
1997, Lei n°® 6.230, de 12 de julho de 1999, Lei n° 6.626, de 03 de fevereiro de 2004, Lei n® 6.721, de 26 de
janeiro de 2005, Lei n° 8.388, de 22 de setembro de 2016, Lei n° 8.407, de 25 de outubro de 2016, Lei n°
8.974, de 13 de janeiro de 2020, Lei n°® 9.387 de 16 dez 2021, Lei Complementar 142 de 16 de dezembro
2021 (Institui o Sistema de Protegao Social dos Militares do Estado do Para). 2. Lei 9.207 de 13 de janeiro
de 2021 (dispdem sobre o Estatuto dos Militares do Estado do Para e da outras providéncias). 3. Lei 9.217
de 13 de janeiro de 2021 (Dispbe da Politica Estadual de Protecdo e Defesa Civil). 4. Lei Estadual n°
9.161/2021 (Institui o Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo de Bombeiros Militar do Para.). 5. Lei Estadual
n°® 9.234 de 24 de margo de 2021 (Institui o Coddigo Estadual de Seguranga Contra Incéndio e
Emergéncia).
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ANEXO II
DETALHAMENTO DAS CARACTERISTICAS PARA A ETAPA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

1 - Comando e lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-
as no sentido de trabalharem de modo harmdnico e coeso na solugao de problemas comuns, visando atingir
objetivos predefinidos; facilidade para comandar, conduzir, coordenar e dirigir as agbes das pessoas, para
que atuem com exceléncia e motivagao.

2 - Julgamento/percepcao: capacidade de abordar e resolver problemas em situagdes diversas de forma
I6gica, dedutiva e analitica.

3 - Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma assertiva e
proativa diante das necessidades de tarefas ou situagdes, com disposigdo para agir ou empreender uma
acgao.

4 - Produtividade e tomada de decisao: o processo pelo qual o individuo escolhe algumas ou apenas uma
entre muitas alternativas para as agdes a serem realizadas. A decisdo é tomada a partir de probabilidades,
possibilidades e/ou alternativas julgadas pertinentes.

5 - Maturidade: consiste num padrao comportamental demonstrado pelo candidato compativel com o
estagio de desenvolvimento cronoldgico, intelectual, emocional e afetivo.

6 - Confianca: capacidade prépria para atingir objetivos propostos, bem como a convicgéo de ser capaz de
fazer ou realizar alguma coisa.

7 - Estabilidade emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes diante de um
estimulo qualquer antes que interfiram em seu comportamento, controlando-as a fim de que a manifestagao
dessas emogodes seja adequada ao meio em que esta inserido, adaptando-se as exigéncias ambientais,
preservando a capacidade de raciocinio e o autocontrole em suas agdes,

8 - Controle da agressividade e da ansiedade: capacidade do candidato de controlar a manifestacédo da
energia agressiva, direcionando-a de forma benéfica para si e para a sociedade.

9 - Adaptacao e resiliéncia: capacidade de enfrentar e superar regularmente condigbes adversas,
perigosas ou arriscadas inerentes a atividade policial.

10 - Resisténcia a frustracao e a pressao: habilidade em manter suas atividades laborais em bom nivel
quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal e/ou profissional, garantindo a nao interferéncia
em seu desempenho profissional.

11 - Sociabilidade e competéncia no relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e interagir
com o outro adequadamente, cooperar, trabalhar em grupo e de estabelecer vinculos afetivos.

12 - Deferéncia e obediéncia as normas e regras: capacidade de observancia e acatamento integral das
leis, regulamentos, normas e disposi¢des, traduzindo-se em cumprimento do dever para com a instituicdo e
com seus superiores hierarquicos.

13 - Empatia: tendéncia para desenvolver a sensibilidade de se colocar no lugar do outro, percebendo as
emocdes alheias.

14 - Assisténcia (altruismo): capacidade de prestar auxilio ao outro em situagbes de perdas, danos,
emergéncia e outros infortunios.

15 - Responsabilidade e persisténcia: tendéncia de levar até o término qualquer trabalho iniciado por
mais dificil que possa parecer, com padrao de exceléncia.

16 - Fluéncia verbal/lcomunicagao: facilidade para utilizar as construgbes linguisticas na expressdo do
pensamento, por intermédio de verbalizagao clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco;

17 - Atengao concentrada e difusa: capacidade de focalizar estimulos estabelecendo relagbes entre eles,
processando e selecionando apenas um estimulo na atengédo concentrada e diversos estimulos do ambiente
simultaneamente na atengao difusa.

18 - Memoéria: capacidade de reter, adquirir e armazenar informagdes disponiveis e necessarias ao
desempenho da profisséo, tais como fisionomias, cenarios, situagdes, regulamentos, etc.

19 - Inteligéncia: potencial de desenvolvimento cognitivo do candidato avaliado para analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conceitos, bem como reestruturar os ja estabelecidos, a fim de dirigir
adequadamente o seu comportamento.

20 - Fobias: medo irracional, incapacitante ou patologico de situagdes especificas com animais, altura,
agua, sangue, fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitagdes ou crises de panico.

21 - Ordenagcdao e organizacdo de pensamentos: serd investigada na caracteristica fluéncia
verbal/comunicagdo, quando se reportar as constru¢des linguisticas na expressdo do pensamento; na
caracteristica julgamento/percep¢édo, quando abordar resolugbes diversas de forma légica, dedutiva e
analitica, bem como na produtividade e tomada de decisao.
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ANEXO Il
DAS INFORMAGOES E DOCUMENTAGAO PARA A AVALIAGAO DE SAUDE

1 DA AVALIAGAO ANTROPOMETRICA

1.1 A avaliagdo antropométrica avaliara o candidato quanto ao peso, altura, relagdo peso/altura por
intermédio do indice de Massa Corpérea (IMC), considerando os parametros indicados a seguir;

a) o calculo do IMC sera realizado pela formula IMC = Kg/m2 (onde o peso, em quilogramas, é dividido pelo
quadrado da altura, em metros);

b) o IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25.

1.2 Os candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30 a custa de hipertrofia muscular serdo avaliados
individualmente pela junta de saude do concurso publico.

2 DOS EXAMES COMPLEMENTARES E LAUDOS ESPECIALIZADOS:

2.1 Os seguintes exames complementares e laudos especializados deverao ter sido realizados em periodo
nao superior aos ultimos trés meses anteriores a sua apresentagao na avaliagao de saude.

2.2 Exames de sangue: hemograma, glicemia, uréia, creatinina,VDRL, HBsAg (Antigeno Australia), Anti
HBs, Anti HCV, sorologia para toxoplasmose, mononucleose, chagas e sifilis, Anti-HIV | e II, Anti-HTLV | e
Il, TGO, TGP, colesterol total, HDL, LDL, triglicerideos, Beta HCG (candidata feminina).

2.3 Exame toxicolégico laboratorial: baseado em matriz biolégica (Queratina/Cabelo/Pelos).

2.4 Exame Radiografico (RX): com seus respectivos laudos para térax PA e perfil I, coluna vertebral
cervical, toracica, lombar e sacra em ortostase, cranio AP e perfil I.

2.5 Exame de urina — EAS.

2.6 Ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo.

2.7 Teste ergométrico com laudo.

2.8 Eletroencefalograma com laudo.

2.9 Tonometria.

2.10 Biomicroscopia de fundo.

2.11 Motricidade ocular extrinseca.

2.12 Senso cromatico, com laudo.

2.13 Audiometria tonal, com laudo.

2.14 Citologia oncética.

2.15 Ultrassonografia: pélvica e mamaria bilateral, para candidatas do sexo feminino.

2.16 Exame Psiquiatrico: emitido por psiquiatra devidamente registrado na especialidade junto ao CRM e
filiado a Sociedade Brasileira de Psiquiatria.

3 DAS CAUSAS QUE IMPLICAM EM INAPTIDAO DO CANDIDATO DURANTE A AVALIAGAO DE
SAUDE

3.1 Altura inferior a 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para o sexo masculino e inferior a 1,55m (um
metro e cinquenta e cinco centimetros) para o sexo feminino.

3.2 Possuir tatuagem que atente contra o pudor dos Bombeiros e comprometa o decoro da classe; que
expressem qualquer tipo de preconceito quanto a religido ou raga, faga apologia ao crime ou relacione o
portador da tatuagem a qualquer associagéo criminosa.

3.3 Possuir tatuagem de grandes dimensbes, capaz de cobrir os membros superiores, cabega e pescogo e
que fiquem visiveis quando da utilizagdo dos uniformes previsto no Regulamento de Uniformes do Corpo de
Bombeiros Militar do Para, exceto o de educacgao fisica.

3.4 Apresentar, por ocasidao da avaliagdo clinico geral, um dos seguintes quadros: bdcio, exoftalmia,
anisocoria, alopecias patoldgicas, hiperidrose; desnutricdo e hipovitaminoses; auséncia (congénita ou
adquirida, total ou parcial) de dedos das maos e/ou dos pés; auséncia (congénita ou adquirida, total ou
parcial) de parte do corpo humano que impegca ou dificulte o exercicio de atividade de Praga BM ou mesmo
a execugao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico; cicatriz decorrente de cirurgia
neurolégica, abdominal, vascular, cardiaca, toracica, ortopédica, uroldgica, ginecolégica, de cabega ou de
pescogo; cicatriz decorrente de acidente, ferimento ou queimadura, quando deformante ou que impega (ou
dificultem) o exercicio de atividade Bombeiros ou mesmo a execugdo de qualquer exercicio necessario ao
aprimoramento fisico; cicatriz decorrente de ferimento por arma de fogo, arma branca ou material explosivo,
quando deformante ou que impega (ou dificultem) o exercicio de atividade de Pragca BM ou mesmo a
execugao de qualquer exercicio necessario ao aprimoramento fisico.

3.5 Apresentar no sistema vascular: aneurisma em qualquer localizacdo ou tamanho; arteriopatia
funcional; arterite; ataque isquémico transitorio; aterosclerose de aorta; aterosclerose de artéria de membro,
cervical ou visceral; acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorragico); cefaleia vascular (enxaqueca);
claudicagéao intermitente; sindrome da compressao da veia cava superior ou inferior; circulagio colateral na
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regido cefalica/cervical, no térax, no abdome ou em membro; eczema agudo ou crénico; doenca de
Takayasu, doenga dos capilares; embolia/trombose de qualquer artéria ou veia em estagio agudo, cronico
ou com sequelas; embolia pulmonar ou suas sequelas; erisipela; eritema nodoso; estenoses
arteriais/venosas; fistula arteriovenosa congénita ou adquirida; flebite; insuficiéncia venosa cronica; varizes
em membro inferior (excetuando-se o quadro inicial); Ulceras dos membros inferiores; sindrome pos-
flebitica; ulceras de pressao; linfangite; linfedema; edemaidiopatico de membro; linfocele; lUpus eritematoso,
sistémico ou nao; poliarterite nodosa; sindrome de KlippelTrenaunay; sindrome de Raynaud; doenga de
Raynaud; sindrome pds-erisipela; e microangiopatia tromboética; tromboangeite obliterante (TAO); dissec¢ao
cirdrgica arterial ou venosa; punc¢ao venosa central; cicatriz de cirurgia vascular arterial, venosa ou linfatica;
hemangioma; tumor vascular, benigno e/ou maligno.

3.6 Apresentar no sistema musculoesquelético: perda de substancia 6ssea com redugéo da capacidade
motora; limitagdo da amplitude fisioldgica de quaisquer articulagées; instabilidades articulares tipo luxagdes
recidivantes ou habituais, instabilidade ligamentares isoladas ou generalizadas de qualquer etiologia; desvio
de eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como sequela de fraturas; cifoses superiores a 45 graus,
escoliose superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese, de natureza congénita ou adquirida;
deformidade de cintura escapular, do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; hérnia de disco da coluna
vertebral; desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das articulagdes médio tarsicas e do antepé;
preexisténcia de cirurgia em plano articular; obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento
dos membros inferiores (maiores que 8mm), GenuVarum ou Valgum (superiores a 5 graus); alteragbes
congénitas e sequelas de osteocondrites; doenga infecciosa 6ssea e articular (osteomielite) ou sequelas que
levem a redugédo significativa de mobilidade articular e forga muscular que sejam incompativeis com a
atividade de Praca BM; alteragao de eixo que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores
e inferiores; discopatia; luxagéo recidivante; fratura viciosa consolidada; pseudoartrose; artrite reumatoide,
doenca inflamatéria e degenerativa osteoarticular; artropatia gotosa; tumor 6sseo e muscular; disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo repetitivos, fibromialgias, sindrome do tunel
do carpo; sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico.

3.7 Apresentar no sistema cardiorrespiratério: ma formagdo de qualquer parte do aparelho
cardiorrespiratério, anomalias genéticas e/ou congénitas; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
insuficiéncia valvular cardiaca; infarto agudo do miocardio; bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da
condugéo; retragdes/abaulamentos toracicos; sopros cardiacos; arritmias cardiacas; lesdes valvulares;
doenga reumatica cardiaca; doencga hipertensiva (essencial ou secundaria); hipotensao; insuficiéncia
respiratéria de qualquer etiologia, asma, bronquite; cicatrizes operatérias toraco-cardiacas; endocardites,
miocardites, pericardites; infecgbes agudas ou crdnicas (e/ou suas sequelas) das vias aéreas em qualquer
porcédo; enfisema pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva crénica, bronquectasias, pneumoconioses,
pneumonites, edema pulmonar; afec¢des necréticas/supurativas e abscessos das vias aéreas superiores e
inferiores; doengas da pleura; doengas infectocontagiosas; antecedentes de pneumotérax e/ou derrame
pleural; traqueostomias; tumores benignos e/ou malignos deste sistema.

3.8 Apresentar no sistema digestivo: doengas das glandulas salivares, doengas da lingua, doencas dos
labios e mucosa oral; doencas do esbfago, varizes esofagianas, esofagites, doengas gastricas, Ulcera
gastrica, ulcera bulbar/duodenal; hérnias e eventragdes primarias e/ou rescidivadas; enterites e colites
(colite ulcerativa, Crohn); transtornos vasculares dos intestinos; ileo paralitico; pdlipos intestinais; fissura,
fistulas e abscessos anorretais; insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia; hepatomegalia; sindromes
ictéricas; etilismo; fibrose/cirrose hepaticas; ascites com qualquer volume; pancreatites; verminoses sem
tratamento; sindromes de ma-absorcdo intestinal; cicatrizes de laparotomia; tumores benignos e/ou
malignos deste sistema.

3.9 Apresentar na pele e anexos: infecgbes agudas e crdnicas, celulite (infeccdo) ou abscesso ativo em
qualquer parte do corpo, impetigo, linfadenite, hidrosadenite; pénfigo, lUpus, afec¢des bolhosas de origem
patoldgica; eritema nodoso; sequelas de radioterapia; sequelas de queimaduras de qualquer parte do corpo
humano, deformante e/ou que impega (ou dificulte) o exercicio da funcdo de Praca BM ou mesmo a
execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico; dermatites de contato de qualquer
parte do corpo humano que impega ou dificulte o exercicio da fungao de Pragca BM ou mesmo a execugao
de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico; tumores malignos e/ou benignos deste
sistema.

3.10 Apresentar no sistema urogenital masculino: hipospadia, epispadia, estenose de meato uretral,
criptorquidia, hidrocele, varicocele, auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doengas
sexualmente transmissiveis, hidronefrose, calculos do sistema urinario, hematuria, leucocituria, insuficiéncia
renal, elevacao dos valores laboratoriais de uréia e creatinina, cicatrizes de lombotomia; orquites,
epididimites; patologias renais funcionais; alteragdes congénitogenéticas do sistema urogenitais, funcionais
e/ou anatémicas; tumores benignos e/ou malignos deste sistema.
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3.11 Apresentar no sistema nervoso (central e periférico): doencas inflamatérias, abscessos, flebites e
tromboflebites, sequelas das doencgas inflamatérias; atrofias como sequelas de patologias do sistema
nervoso central e/ou periférico; doencas degenerativas e suas sequelas; doengcas desmielinizantes;
esclerose multipla; epilepsia, sindromes convulsivas; neurocisticercose; cefaleia vascular (enxaqueca);
acidentes vasculares cerebrais (isquémicos ou hemorragicos); transtornos dos nervos, das raizes nervosas
e dos plexos nervosos; ciatalgias; mono e polineuropatias dos membros; doengas da jungao mioneural e
dos musculos; miopatias; sindromes paraliticas, hidrocefalia; patologias congénito-genéticas do sistema
nervoso; cicatrizes de craniotomia, laminectomia; tumores benignos e/ou malignos deste sistema.

3.12 Apresentar no sistema endécrino: doencas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos), bdcio,
diabetes mellitus (qualquer tipo) e suas complicagbes, diabetes insipidus e suas complicag¢des; cirurgias da
tireoide/paratiredide; alteragbes enddcrinas e exdcrinas do pancreas; transtornos da glandula paratireoide e
suas complicagdes; sindrome de Cushing, sindrome de Addison; transtornos adrenogenitais. transtornos
das glandulas suprarrenais; hiperaldosteronismo; disfun¢gdes enddcrinas ovarianas/testiculares; disfungdes
poliglandulares; disfungdes do timo; tumores benignos e/ou malignos deste sistema.

3.13 Apresentar no sistema oftalmologico:

a) sem corre¢ao: serdo considerados aptos os candidatos com acuidade visual inferior a 20/100 em cada
olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60.

b) com corregao: a acuidade visual em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho, e superior
ou igual a 20/40 no outro olho.

c) observagodes: Patologias degenerativas da conjuntiva e cérnea; ceratocone; tumores; estrabismos de
qualquer tipo (forias e tropias); discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes.

3.14 Apresentar no sistema otorrinolaringolégico: cerimen que impossibilita a visualizagdo do conduto
auditivo externo e da membrana timpanica; otites externas; otites médias agudas, cronicas e mastoidites;
perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da fungdo de Praca BM; disturbios de equilibrio;
cicatrizes de cirurgias otolégicas; deformidades nasais congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto
nasal, desvio septal; rinopatias e rinosinusopatias; amigdalites crénicas; patologias da laringe (inflamatdrias,
infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas, podstraumaticas); surdo-mudez e tartamudez;
deformidades congénitas ou adquiridas da regido palatofaringea; tumores benignos e/ou malignos deste
sistema.

3.15 Apresentar no sistema ginecolégico: neoplasias malignas; cistos ovarianos nao funcionais; lesdes
uterinas e todas as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial
morbido; anomalias congénitas com repercussao funcional ou com potencial para morbidade; mastites
especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

3.16 Apresentar no exame odontolégico: carie extensa com comprometimento da polpa, com a presenca
de lesdo periapical; raizes residuais com presenga ou nao de lesao periapical, 0 que torna as raizes
inaproveitaveis proteticamente; dentes com presenca de restauragbes deficientes, com presenca de
infiltracdo ou de cimentos provisoérios; dentes fraturados com presenca de comprometimento endoddntico;
presenga de periodontite avangada; anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que
prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognatico, com ou sem prejuizo da estética; auséncia de
dentes anteriores superiores e inferiores que comprometam a estética, a fonética e a funcionalidade do
sistema estomatognatico, com tolerancia de aparelhos que substituam as auséncias, desde que satisfagam
a estética e a fungdo; lesbes cisticas, anomalias congénitas, alteragcdes ganglionares ou alteragbes
inespecificas que comprometam a funcionalidade da cavidade oral; neoplasias da cavidade oral (benigna ou
maligna); lesdes pré-cancerigenas (leucoplasias, hiperqueratoses, etc.); distirbios da fala impeditivos as
exigéncias da atividade Praga BM, que exigem facilidade de dicgdo e expressao no relacionamento com o
publico e com a tropa; tratamento ortoddntico sem comprovacéo de que se encontra com acompanhamento,
ou seja, ha a obrigatoriedade de apresentacdo de laudo de cirurgido dentista; protese sem funcionalidade,
bem como desajustada, com comprometimento da estética e da fungdo; auséncia de 6 (seis) elementos
molares, com tolerancia de aparelhos que substituam as auséncias em cada arcada, ou seja, ha
obrigatoriedade de 10 (dez) elementos dentais naturais; disfungdo da ATM.

3.17 Apresentar exame toxicoldgico positivo para substancias entorpecentes ilicitas.

3.18 Apresentar demais moléstias e deficiéncias fisicas e mentais que inabilitem o candidato para a
atividade Praga BM.
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~ ANEXO IV
FICHA DE INVESTIGAGAO DOS ANTECEDENTES PESSOAIS (FIAP)

CONFIDENCIAL
FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS
CARGO PRETENDIDO:

| - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (SE CASADA)

APELIDO DATA DE NASCIMENTO / /
NACIONALIDADE NATURALIDADE UF
IDENTIDADE (RG) DATA DE EXPEDICAO / /
ORGAO EXPEDIDOR CPF

TITULO DE ELEITOR ZONA

SECAO UF

SITUACAO MILITAR (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa, etc)

N°DOC. TIPO DOC. ORGAO EXPEDIDOR
DT EXPEDIGAO / /
CNH N° DE REGISTRO ] CATEGORIA UF
VENCIMENTO / / 12 HABILITAGAO / /
ESTADO CIVIL DESTRO CANHOTO
N° DE FILHOS
RELIGIAO PASSAPORTE

Il - DADOS FAMILIARES
PAI
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CONJUGE

IRMA(O)

Il - ENDERECO ATUAL
RUA — AVENIDA -TRAVESSA

N° COMPLEMENTO TELEFONE( )

BAIRRO

CIDADE UF

CEP MORADOR DESDE / /

IV — ENDERECOS ANTERIORES
RUA — AVENIDA -TRAVESSA

N° COMPLEMENTO TELEFONE ()

BAIRRO CIDADE

UF

CEP MORADOR DESDE / A /

RUA — AVENIDA -TRAVESSA

N° COMPLEMENTO TELEFONE ()

BAIRRO CIDADE

UF

CEP MORADOR DESDE / A /

RUA — AVENIDA -TRAVESSA

N° COMPLEMENTO TELEFONE ()

BAIRRO CIDADE

UF

CEP MORADOR DESDE / A /

V - EMPREGO ATUAL
EMPRESA

FUNCAO
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ENDERECO

N° COMPLEMENTO
BAIRRO

TELEFONE (

CIDADE

UF

VI - EMPREGOS ANTERIORES

EMPRESA

FUNCAO

ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO
BAIRRO

TELEFONE (

CIDADE

UF

EMPRESA

FUNCAO

ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO
BAIRRO

TELEFONE (

CIDADE

UF

VIl - DADOS ESCOLARES — NiVEL MEDIO
ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO

NO

BAIRRO

CIDADE

UF

PERIODO /

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

SERIES
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ENDERECO N°
BAIRRO

CIDADE UF

PERIODO / / SERIES / /

VIIl - DADOS ESCOLARES - NIVEL SUPERIOR
ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO N°
BAIRRO

CIDADE UF

PERIODO / /

GRADUAGAO

IX — ANTECEDENTES
AS RESPOSTAS AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

1. Jafoi detido ou preso? Sim ( )Nao ( )
2. Respondeu ou responde a Inquérito Policial? Sim ( )Nao ()
3. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Estadual? Sim ( )Nao ( )
4. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Federal? Sim( )Nao ( )
5. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual? Sim ( )Nao ( )
6. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal? Sim ( )Nao ()
7. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justiga Eleitoral? Sim ( )Nao ( )
8. Foi beneficiado pela Lei n°® 9099/95 (dispde sobre as infragbes penais de Sim( )Nao ()
menor potencial ofensivo, suspenséo do processo, Art. 897?)?
9. Respondeu ou responde a Agéo Civil? Sim ( )Nao ( )

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do Processo, Vara Criminal, Tribunal etc).

X - Em relagéo a seus familiares (pais, irmaos, cunhados, tios etc), alguém ja foi detido ou preso, respondeu ou
responde a Inquérito Policial e/ou Processo Criminal na Justiga Estadual ou na Justigca Federal?

Sim ( )Nao ( )

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do Processo, da Sindicancia UF etc).
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XI - Na hipétese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual, distrital ou federal,
respondeu ou responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo Disciplinar?

Sim ( ) Na&o ()

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do Processo, Vara Criminal, Tribunal etc).

Xl - DADOS PATRIMONIAIS

RELACIONE OS BENS IMOVEIS, MOVEIS, SEMOVENTES E DE CAPITAL QUE POSSUI COM OS VALORES
RESPECTIVOS

1.

Xl - OUTROS DADOS

RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FOI FILIADO (INDIQUE NOME, ENDERECO E
PERIODO)

1.
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RELACIONE QUAIS AS ATIVIDADES QUE REALIZA NOS HORARIOS DE FOLGA.
1.

VOCE TEM ViCIOS? (FUMO, BEBIDA ETC).
1.

CONFIDENCIAL

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro (CPB), que
todas as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras, que nao omiti fato algum que impossibilite minha
nomeacgado para desenvolver as atividades do cargo que pretendo assumir e que autorizo a realizagdo de
Investigacdo de Antecedentes Pessoais em minha vida pretérita para confirmar as informagdes prestadas e para
verificar se possuo conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, condigbes indispensaveis para o
desempenho da atividade pretendida.

) de de 2022.

Assinatura do Candidato
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PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA Até 03/03/2022
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo 03/03 a 07/03/2022
Divulgagéao do deferimento das solicitagbes de isencéo da taxa de inscrigdo 15/03/2022

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencédo da taxa de
inscricao

16/03 e 17/03/2022

Divulgagao do deferimento definitivo da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

22/03/2022

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

DATA

Periodo para solicitagdo de inscrigdo

03/03 & 07/04/2022

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

03/03 a 07/04/2022

Periodo para envio de laudo médico — condigbes para a prova

03/03 a 07/04/2022

Divulgacao do deferimento das inscricdes 14/04/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 18/04 e 19/04/2022
Divulgacgao do deferimento definitivo da inscri¢cdo 25/04/2022

DA PROVA OBJETIVA DATA
Divulgagao do Cartao de informagéo do candidato 09/05/2022
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 15/05/2022
Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 16/05/2022

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

17/05 e 18/05/2022

Divulgagcao do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito pds-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e
do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

10/06/2022

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

13/06 e 14/06/2022

Divulgacgao do parecer do recurso e resultado definitivo da Prova Objetiva 29/06/2022
DO EXAME DE AVALIAGAO PSICOLOGICA DATA

Divulgacgao dos candidatos habilitados para a avaliagéo psicoldgica 29/06/2022
APLICAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA 12 Etapa — Teste Coletivo 10/07/2022
APLICAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA 22 Etapa — Entrevista individual |Entre os dias 11/07 a 17/07/2022
Divulgacao do resultado preliminar da avaliagéo psicologica 01/08/2022

Periodo para solicitar Entrevista devolutiva e divulgacéo da data da devolutiva 01/08 e 02/08/2022
Realizagdo da Entrevista devolutiva 14/08/2022

Periodo para recurso contra o resultado da avaliagao psicolégica

15/08 e 16/08/22

Divulgacdo do parecer do recurso e resultado definitivo da avaliagcdo psicoldgica

pS-recurso 31/08/2022

DO EXAME DE AVALIAGAO DE SAUDE DATA
Divulgacao da Convocacgéo dos candidatos habilitados para a avaliagdo de saude 31/08/2022
APLICAGAO DA AVALIAGAO DE SAUDE Entre os dias 14/09 a 18/09/2022
Divulgagao do resultado preliminar da avaliagdo de saude 23/09/2022
Periodo para recurso contra o resultado da avaliacdo de saude 26/09 e 27/09/22
Divulgagao do parecer do recurso e resultado definitivo da avaliagdo de saude 06/10/2022

DO TESTE DE AVALIAGAO FiSICA DATA

Divulgacao dos candidatos habilitados para o Teste de Avaliagéo Fisica 06/10/2022

APLICAGCAO DO TESTE DE AVALIAGAO FiSICA

Entre os dias 14/10 a 23/10/2022
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Divulgacao do resultado preliminar do Teste de Avaliacdo Fisica 07/11/2022
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do Teste de Avaliagao Fisica 08/11 e 09/11/2022
Divulgagao do parecer do recurso e resultado definitivo do Teste de Avaliagéo Fisica 18/11/2022

DA INVESTIGAGAO DOS ANTECEDENTES PESSOAIS DATA
Divulgagao dos candidatos habilitados para a Investigagdo Social A partir de 29/06/22
Envio dos documentos para a Investigagéo A definir
Divulgacao do resultado provisorio da investigagéo social A definir
Periodo para recurso contra o resultado da investigagao A definir
Divulgacao do parecer do recurso e resultado da investigacao pés-recurso Até 18/11/22

DO RESULTADO FINAL DATA

Divulgagéo do resultado preliminar e classificagéo dos candidatos 18/11/2022
Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo 21/11 e 22/11/2022
Divulgacao do resultado final e classificagcdo pds-recurso 29/11/2022

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdao para execucdo das atividades inerentes ao concurso,
podendo as datas sofrerem alteragoes segundo as necessidades da comissdo especial e da comissdo

organizadora do concurso.

Qualquer alteragdao no presente cronograma sera divulgada no site do Instituto AOCP, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
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