CORPO DE BOMBEIRO MILITAR E
COORDENADORIA ESTADUAL DE DEFESA CIVIL

PORTARIA N° 053

Dispde sobre o Regimento Interno o qual define a organizagdo administrativa e pedagogica
do Programa Escola da Vida no a&mbito do Corpo de Bombeiros Militar do Para.

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para e Coordenador Estadual de
Defesa Civil, no uso da competéncia que Ihe confere os art. 4° e art. 10°, da Lei N° 5.731,
de 15 de dezembro de 1992,

Considerando a Lei Federal N° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

Considerando a Lei N°5.731, de 15 de dezembro de 1992, que dispde sobre a Organizagao
Bésica do Corpo de Bombeiros Militar do Para.

Considerando que o Programa Escola da Vida - PEV foi criado no dia 01 de abril de 1993
em parceria com a Secretaria de Trabalho e Promoc¢édo Social (SETEPS) e pela sua
abrangéncia positiva tornou-se acao de politica publica.

Considerando que tal acdo educativa se justifica pela necessidade de se organizar as
relacbes internas e externas das instituicbes formadoras de conhecimento, produzindo
vivéncias cotidianas, para que se possa interagir os dois conhecimentos em prol de uma
sociedade cidada.

Considerando que o Corpo de Bombeiros Militar do Para utiliza-se do valioso e creditado
lema “Vidas Alheias e Riquezas Salvar” para agregar as a¢des desenvolvidas pelo Estado
uma abordagem motivacional, onde o publico alvo do programa se aproprie da esséncia
disciplinar propria da atividade bombeiro militar e multiplique o conhecimento adquirido
positivamente na sua comunidade.

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno do “Programa Escola da Vida” do CBMPA.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DAS DEFINICOES ESTRUTURAIS



Art. 2°. Para os efeitos desta Portaria sdo adotadas as seguintes definigdes:
| — CBMPA: Corpo de Bombeiros Militar do Parg;

Il — OBM: Organizacdo Bombeiro Militar;

Il - ARSC: Assessoria de Relacdes com a Sociedade Civil do CBMPA,;

IV — PEV: Programa Escola da Vida;

V — POLOS DO PEV: Usinas da Paz, do Programa Territorios da Paz;

VI — Aluno do PEV: Adolescentes entre 12 (doze) e 15 (quinze) anos de idade, de familia
de baixa renda em situacdo de vulnerabilidade social e em caréncia socioeconfmica,
devidamente matriculados no “Programa Escola da Vida”;

VI — Sede do PEV: Espaco fisico situado no Comando Geral do CBMPA e nas Usinas da

Paz, onde serdo desenvolvidas suas atividades administrativas.

Art. 3°. O PEV esta vinculado a ARCS do CBMPA, setor subordinado ao Comandante Geral
do CBMPA.

Art. 4° A organizacdo administrativa e pedagdgica do PEV serd regulamentada pelo
presente Regimento.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO PESSOAL

Art. 5°. As atividades do PEV poderao ser desempenhadas pelos seguintes colaboradores:
| — Professores e Instrutores do quadro efetivo do CBMPA, ou cedidos de outros 6rgaos,

conforme ACT — (Acordo de Cooperacao Técnica);

Il — Servidores Técnicos e de Apoio Administrativo do quadro efetivo do CBMPA,
contratados temporariamente pelo Estado, ou cedidos de outros 6rgaos, conforme ACT —
(Acordo de Cooperacgao Técnica);

lll — Pais e/ou representantes legais dos alunos: Quando admitidos voluntariamente.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Art.6°. O PEV tera a seguinte estrutura funcional:
| — Coordenacao Geral;

Il — Coordenacéo Pedagdgica;
lIl — Coordenacao Administrativa,
IV — Coordenacéo de Polo;

V — Corpo de Apoio Técnico (Pedagogos, Psicélogos, Assistentes Sociais, entre outros);



VI — Corpo docente;
VII — Corpo de Apoio Administrativo (Assistentes administrativos);

VIl — Representacao de Pais e/ou Responsaveis legais dos alunos.

SECAO |
DA COORDENACAO GERAL

Art. 7°. O Coordenador Geral sera um Oficial do CBMPA, com a responsabilidade de
conduzir a consecucao dos objetivos educacionais e a coeréncia da linha pedagdgica
gerada a partir do Projeto Politico Pedagadgico letivo.

§1° A Coordenacao em conjunto com os técnicos de apoio constituirdo o corpo técnico do
PEV, o qual ter4 a funcédo consultiva e deliberativa, no sentido de planejar, organizar e
coordenar todas as atividades desenvolvidas no ambito do programa.

SECAO Il
DA COORDENACAO PEDAGOGICA
Art.8°. O Coordenador Pedagdgico sera um bombeiro militar, profissional da area da
pedagogia designado pelo Coordenador Geral. Sera responséavel por desenvolver acoes
especificas da respectiva area.

SECAO Il
DA COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
Art.9°. O Coordenador Administrativo sera um bombeiro militar designado pelo
Coordenador Geral. Ser4 responsavel pela organizacdo e controle das atividades
administrativas, relativas a seguranca patrimonial, arquivo, ouvidoria, secretaria,
manutencdo predial e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuacao
administrativa, para atender as necessidades e objetivos de funcionamento do PEV.

SECAO IV
DA COORDENACAO DE POLO

Art. 10°. O Coordenador de polo serd 01 (um) bombeiro militar, convocado da Reserva
Remunerada, designado pelo Coordenador Geral. Sera responsavel pela coordenac¢éo do
respectivo polo na Usina da Paz onde sera executado o programa, realizando o controle
técnico-pedagdgico e administrativo da turma, conforme o planejamento especificado pela
Coordenacéo geral e PPP anual.

Paragrafo Unico: Cada polo do PEV nas Usinas da Paz tera um respectivo coordenador.

SECAOV
DO CORPO DE APOIO TECNICO
Art. 11. Fardo parte da equipe de apoio Técnico, profissionais habilitados em seus
respectivos conselhos (Pedagogia, Psicologia, Assisténcia Social, etc...), os quais deverao
assessorar os coordenadores do programa quanto as tomadas de decisfes atinentes as
suas areas de atuacdo, juntamente ao corpo de alunos, conforme orientagdo da
coordenacéao.

SECAOQ VI



DO CORPO DOCENTE
Art. 12. Os professores e/ou instrutores que integrardo o Corpo Docente do PEV deveréao
ser profissionais habilitados e devidamente autorizados pelas chefias imediatas para
atuarem no programa.

SECAO VI
DO CORPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 13. A funcéo serd exercida por 02 (dois) voluntarios civis contratado pelo Estado,
subordinado respectivamente a coordenagcdo de polo, capaz de executar atividades
administrativas de gerenciamento e controle da tecnologia da informacéo e computacgéao,
quais sejam: informacao, redacao, digitacdo, arquivamento e expedicdo de documentos
inerentes ao polo entre outras atribuicdes de suporte administrativo inerentes ao programa.
Paragrafo Unico: Cada polo do PEV nas Usinas da Paz tera 02 (dois) voluntarios civis a
disposicéao.

SECAO Vi

DA REPRESENTAQAO DE PAIS E/OU RESPONSAVEIS

Art. 14. A representacdo dos Pais ou Responsaveis legais dos alunos estara ligada
diretamente a respectiva coordenacao de polo e terd natureza consultiva, cabendo-lhe,
guando convocado, opinar a respeito de questdes pontuais do PEV relativas a acao,
organizacdo, funcionamento e relacionamento com a comunidade educacional,
participando e se responsabilizando social e coletivamente pela implementacdo de suas
deliberacoes.

CAPITULO IV
DO ORGANOGRAMA

Art. 15. O Organograma e as atribuicbes detalhadas de cada categoria funcional do PEV
tem por objetivo mapear o fluxo dos processos, demonstrar e esclarecer a estrutura do
Programa, bem como também definir e orientar as tarefas de cada servidor.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL QUE ATUARA NO PROGRAMA

SECAO |
DO COORDENADOR GERAL
Art. 16. Compete ao Coordenador Geral:
| — Colaborar para a construgéo e atualizagdo do Projeto Politico Pedagdégico -PPP - anual

do programa,

Il — Apresentar a proposta anual do PEV, considerando especificagbes da Assesssoria de
Relagcbes com a Sociedade Civil — ARSC do CBMPA,;

lIl — Gerenciar o PPP anual do programa;

IV — Delegar fungdes ao efetivo do PEV;

V — Convocar reunides ordinarias e extraordinarias referentes ao PEV;



VI — Providenciar para que as atividades sejam desenvolvidas em acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico do PEV;

VIl — Arbitrar sobre impasses de natureza pessoal e administrativa, quanto ao
funcionamento do PEV,;

VIII - Criar estratégias que garantam aos colaboradores do PEV participarem de atividades
de atualizacao técnica e aprimoramento profissional inerentes ao programa;

IX — Promover a integracdo harmoniosa de todos os profissionais nos polos do PEV;

X — Representar o PEV em eventos e reunifes no ambito do Governo Estadual;

XI — Fornecer dados, informacbes e outros indicadores de qualidade aos setores
interessados do Governo e de outras instituicdes, respondendo por sua fidedignidade e
atualizacao;

XII - Analisar a necessidade de atualizacdo do Regimento do PEV, a cada dois anos,
visando o bom andamento do programa,

Xl — Zelar pelo cumprimento do disposto neste regimento.

SECAO II
DO COORDENADOR PEDAGOGICO
Art. 17. Compete ao Coordenador pedagdgico:
| - Elaborar planos, projetos de atividades e eventos pedagdgicos para o PEV;

Il - Propor a atualizacdo dos conteudos programaticos, considerando a modernizacao da
pratica em seguranca publica e defesa civil;

lIl - Desenvolver e aplicar mecanismos de avaliacao dos docentes e instrutores do PEV;

IV - Elaborar diretrizes didaticas para o ensino, a metodologia e avaliacdo das disciplinas
do PEV;

V - Elaborar documentos pedagégicos do PEV;

VI - Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico anual;

VIl - Orientar e acompanhar os docentes na elaboracdo dos instrumentos de
acompanhamento e avaliagédo dos discentes;

VIII - Definir critérios e mecanismos para acompanhamento, controle e avaliacdo do
contetdo programatico;

IX - Coordenar a elaboracdo, a reformulacdo e acompanhar a operacionalizacdo das
diretrizes curriculares do programa;

X - Promover a integracao do curriculo, observando os contetdos programaticos referentes
as disciplinas, assim como as especificidades da area de seguranca publica;

XI - Efetuar em carater de rotina ou quando necessaria inspecéo pedagogica nos polos do
PEV;



XII - Levantar necessidades, propor, coordenar, controlar e avaliar a execugao do programa;
XIlI - Promover assessoramento pedagdgico para os polos do PEV;

XIV — Preparar, coordenar e executar reunido de pais/responsaveis;

XV — Monitorar o desempenho dos alunos do PEV;

XVI — Emitir parecer técnico sobre as questdes inerentes a sua area, quanto ao programa;
XVII -. Analisar e propor atualizagdo do Regimento do PEV, a cada dois anos, visando o
bom andamento do programa;

81: O Coordenador Pedagogico serd nomeado por meio de portaria do Assessor de
Relagbes com a Sociedade Civil do CBMPA.
§2: O Coordenador pedagdgico representara o Coordenador geral, na sua auséncia.

SECAO Il
DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO
Art. 18. Compete ao Coordenador Administrativo:
| - Estabelecer as politicas gerais de acdo administrativa do PEV,

Il -. Prover meios necessarios para o funcionamento administrativo dos polos do PEV;

Il -. Analisar e propor atualizacdo do Regimento do PEV, a cada dois anos, visando o bom
andamento do programa;

IV — Definir e controlar os processos internos de tramitacdo administrativa do programa

V — Controlar e gerenciar o efetivo — corpo técnico e corpo de alunos do PEV, juntamente
com os coordenadores de polo;

81: O Coordenador Administrativo sera homeado por meio de portaria do Assessor de
Relacdes com a Sociedade Civil do CBMPA.

§2: O Coordenador administrativo representard o Coordenador geral, na sua auséncia e na
auséncia do Coordenador pedagdgico.

SECAO IV
DO COORDENADOR DE POLO
Art. 19. Compete ao Coordenador de Polo:
| — Apresentar anualmente a Coordenacao Geral o relatério final, contendo a descricdo das

atividades desenvolvidas no PEV no ano letivo;

Il — Orientar e acompanhar todas as atividades desenvolvidas no PEV em comum acordo
com a equipe técnica,

lIl — Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos professores e/ou instrutores;

IV — Avaliar os docentes/instrutores que atuaram no respectivo polo;

V — Receber os novos Alunos do PEV, conforme critérios de admissédo e numero de vagas

disponibilizadas a cada polo;



VI — Comunicar a coordenacgdo geral, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, qualquer

atividade desenvolvida fora das dependéncias do polo onde funciona o programa, tais como:

Visitas, passeios, campanhas educativas, etc.;

VIl — Participar de reunides técnicas previamente estabelecidas;

VIII — Manter atualizado o Sistema de Gerenciamento do PEV;

IX - Aplicar as atividades elaboradas pela Coordenagdo Pedagdgica e Administrativa ao

respectivo polo;

X - Administrar os meios disponiveis para o funcionamento dos polos do PEV;

XI - Executar atividades educacionais complementares, na indisponibilidade dos docentes

Xl — Encaminhar as respectivas areas técnicas das Usinas da Paz, as demandas
observadas nos alunos do PEV;

XIIl — Executar as atividades do PEV junto as Usinas da Paz, conforme estabelecido no
Acordo de Cooperacao Técnica,

XIV — Realizar o controle e distribuicdo da alimentagdo ofertada aos alunos do PEV,

conforme orientacdo prévia.

SECAO YV
DO CORPO DE APOIO TECNICO
Art. 20. Compete aos membros do corpo de apoio técnico:
| — Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a sua area
de atuacao;
Il — Participar de reunides estabelecidas pela coordenacao;

lIl — Apresentar as coordenacdes relatério das atividades desenvolvidas.
IV — Assessorar as coordenacdes quanto a sua area de atuacgao;

V — Emitir pareceres técnicos, de acordo com a sua area de atuagao, caso seja necessario.

SECAO VI
DO CORPO DOCENTE
Art. 21. Compete aos membros do Corpo Docente:
| — Planejar, executar e avaliar atividades metodoldgicas, que propiciem o desenvolvimento

integral e harmonioso dos alunos dentro da proposta pedagogica definida pelo PEV;

Il — Realizar a¢des de cuidados basicos dos alunos durante as aulas, tais como, intervalo
regulamentar, alimentacéo, higiene e volta a calma,

lll — Zelar pela seguranca fisica e emocional dos alunos;

IV — Orientar e acompanhar os alunos durante a sua aula;

V — Manter atualizado os registros individuais de acompanhamento dos alunos;
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VI — Identificar e encaminhar a equipe técnica 0s casos de alunos que apresentem
problemas especificos e necessidades de acompanhamento diferenciado;

VIl — Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos, participando das reunides de coordenacdo pedagdgica e de outras
oportunidades de formacgao continuada oferecidas pelo PEV;

VIII — Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservagdo dos equipamentos e

materiais didaticos colocados a sua disposicéao.

SECAO VII
DO CORPO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 22. Compete aos membros do corpo de Apoio Administrativo:
| — Auxiliar na administracdo do polo do PEV analisando e tramitando documentos,

implementando rotinas e zelando pelo seu bom funcionamento;

Il — Garantir a circulacdo e o acesso de todas as informacdes de interesse do polo do PEV
em tempo habil;

Il — Orientar e acompanhar todas as atividades administrativas relativas a folha de
frequéncia, fluxo de documentos da vida funcional dos colaboradores, de acordo com as
normas especificas pré-estabelecidas;

IV — Diligenciar para que o ambiente fisico e os bens patrimoniais do PEV sejam mantidos
e preservados;

V — Executar atividades administrativas diversas, determinadas pelo coordenador de polo,
inerentes ao PEV.

SECAO Vil
DA REPRESENTA(;AO DE PAIS E/OU RESPONSAVEIS
Art. 23. Compete aos Pais e/ou Responsaveis:
| — Participar das reunides notificadas, sob pena de suspenséao do aluno do programa, pela

nao participacdo em 03 (trés) reunides;

Il — Levar e buscar os alunos com idade inferior a 14 (quatorze) anos nos respectivos polos
do PEV, ou informar via formulario padréo a autorizacdo para o deslocamento individual do
mesmo;

Il — Fazer cumprir os horarios de entrada e saida dos alunos, com no maximo 15 (quinze)
minutos de tolerancia;

IV — Comunicar com antecedéncia por escrito e/ou pessoalmente a impossibilidade de
buscar o aluno, indicando o responsavel substituto, mediante apresentacdo de documento
de identificagdo com foto;

V — Justificar juntos aos instrutores no prazo de 48h o motivo pela auséncia do aluno;



VI — Levar ao conhecimento dos instrutores qualquer informacéo relevante sobre o aluno
(doencas, alergias, restricdes sobre atividade fisica e outros), que possa interferir nas suas
atividades diarias;

VIl — Providenciar os documentos referentes a matricula, bem como atentar para o periodo
estipulado para realizacdo da mesma, preenchendo adequadamente a ficha de inscricao;
VIII — Autorizar ou ndo autorizar por escrito a participacdo do aluno a qualquer atividade
realizada fora das dependéncias do polo, quando solicitado pela coordenacao do programa;
IX — Atentar para a aparéncia pessoal e higiene do aluno (unhas cortadas e limpas,
cabelos cortados, uniformes limpos, e outros);

X — Solicitar informacdes sobre 0 aluno sempre que necessario, mediante solicitacao prévia;
Xl — Solicitar reunido extraordinaria, quando necessario, mediante justificativa prévia por
escrito;

XIl — Tomar conhecimento de imediato, de qualquer irregularidade ocorrida com o aluno
durante as atividades diarias no programa;

XIII — Atentar para as atividades propostas no calendario anual,

XIV — Apresentar ao coordenador de polo o receituario meédico, caso seja feita alguma
medicacao durante as atividades diarias;

XV — Zelar pelo uniforme dos alunos do PEV;

XVI — Participar do preenchimento do formulario de Avaliacdo do programa.

CAPITULO VI
DO PERFIL DO PESSOAL QUE ATUARA NO PROGRAMA

Art. 24. Sao pré-requisitos basicos para o pessoal que atuara no PEV:
| — Disponibilidade de tempo;

Il — Afinidade com trabalho que o programa se dispde a executar;

lIl — Curso de graduacédo ou técnico em areas afins do programa (pedagogia, psicologia,
assisténcia social, enfermagem, educacao fisica, artes, entre outros);

IV — Se militar, encontrar-se no comportamento bom e néo ter registro de comportamentos
inadequados quanto ao trato infanto-juvenil;

V — Estar de comum acordo com as diretrizes educacionais do PEV.

Art. 25. Os militares que atuardo no programa como coordenadores deverdo ficar a
disposicao do mesmo, em tempo integral.

TiTuLO Il



DO PUBLICO ALVO, DO ATENDIMENTO, DA MATRICULA, DOS DIREITOS, DOS
DEVERES E DAS PENALIDADES.

CAPITULO |
DO PUBLICO ALVO

Art. 26. O PEV atendera adolescentes na faixa etaria entre 12 e 15 anos, de familia de
baixa renda em situacdo de vulnerabilidade social e caréncia socioeconémica
comprovadamente.

CAPITULO Il
DO ATENDIMENTO

Art. 27. O atendimento regulamentar a populacéo alvo do PEV sera realizado 02 (duas)
vezes por semana, no contra turno escolar da mesma, no horario de 07h30min as 11h30min,
com duracgéo de 8h semanais, em turma unica por polo, com no maximo 30 alunos em cada.
81°. O horério de atendimento podera ser ajustado, de acordo com a disponibilidade do
programa, e definicdo no edital de matricula previamente a cada ano letivo;

§2°. O atendimento a populacéo alvo do respectivo polo do PEV em dias ndo constituidos
no Art. 27 sera realizado de forma excepcional, autorizado pelo coordenador geral,
coordenador de polo e pais/responsaveis dos alunos previamente.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 28. O numero de vagas ofertadas a comunidade alvo respeitara as indica¢des técnico-
pedagdgicas vigentes, podendo o numero de turmas ser ampliado exclusivamente
considerando a disponibilidade de estrutura fisica do polo, da ampliacdo da quantidade de
profissionais disponiveis em cada polo de execucdo do programa e da disponibilidade
orcamentaria do CBMPA para custeio técnico-pedagogico.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ndo preenchimento total das vagas disponiveis por polo
e outros casos omissos a este regimento, a Coordenacao Geral decidira a solucéao.

Art. 29. Aiinscrigdo para a seletiva dos alunos no PEV ser efetuada via internet, no site do
CBMPA, conforme publicacéo do edital.

Art. 30. A inscricdo para a seletiva dos alunos do PEV somente sera efetivada, mediante
analise e comprovacao dos critérios estabelecidos em edital e entrega dos documentos
especificados a seguir:

| — Estar dentro da faixa etaria de 12 a 15 anos — Certiddo de nascimento;

Il - Estar matriculado em rede de ensino formal — comprovante de matricula regulamentar;
Il — Residir nos bairros alvo do programa territorio da paz, respectivo ao polo do PEV que
estd pleiteando vaga — Comprovante de residéncia no bairro alvo, em nome do

pai/responsavel do adolescente a ser inscrito;
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IV — Estar em situacao de caréncia socioecondmica familiar - Apresentar comprovante de
renda familiar de no maximo ¥ de salario-minimo per capta. (Comprovar através do
Contracheque, NIS, CadUnico ou declaracéo padrio)

V — Estar em situacdo de vulnerabilidade social - Preencher ficha de inscricdo padréo
disponibilizado no site do CBMPA, com informacdes fieis a sua realidade, o qual sera

analisado e comprovado por equipe técnica, em visita domiciliar.

Art. 31°. Apés analise dos documentos e confirmacdo dos critérios de selecédo, sera
divulgada via site do CBMPA a lista de selecionados por polo, para oficializar a matricula
nos respectivos polos, nas usinas da paz.

Art. 32. Em caso de empate técnico de adolescentes inscritos para a seletiva, ficara a
critério da coordenacdo geral do PEV convocar equipe multidisciplinar do CBMPA
(assistente social e psicélogo) para definir o candidato que mais se encaixa nos critérios
alvo do PEV, para efetivar a matricula.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS ALUNOS DO PEV

Art. 33. Sao direitos dos Alunos do PEV:
| — Ser disponibilizado material didatico para as instrucoes;

Il — Ser tratado com respeito e ser reconhecido pelos Bombeiros Militares e demais
servidores civis, como integrantes do PEV;,

lIl — Receber instru¢cdes com qualidade;

IV — Estar sempre em Instru¢cées acompanhadas por no minimo 01 (um) Bombeiro Militar;
V — Reclamar diretamente ao coordenador do polo de execucao do programa, quando
sentir-se ofendido;

81°. Caso a reclamacao seja da coordenacdo do respectivo polo, a mesma devera ser
direcionada ao Coordenador Geral do PEV.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS ALUNOS DO PEV

Art. 34. Sao deveres dos Alunos do PEV:
| — N&o usar drogas licitas e ilicitas, exceto com prescricdo médica;

Il — Nao utilizar o uniforme do programa em locais incompativeis ou sem autorizacdo da
coordenacao do polo;
[l — Manter a sua média escolar regulamentar com bom aproveitamento, durante o ano

letivo;
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IV — Pautar-se pela urbanidade e civilidade para com todas as pessoas;
V — Participar das atividades propostas no PEV regularmente;

VI — Obedecer as normas, leis e regulamentos vigentes.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 35. ApOs a semana de adaptacado e orientagdo, os alunos do PEV estardo sujeitos as
seguintes penalidades disciplinares:
| — Adverténcia;

Il — Suspenséo;
lIl — Desligamento do programa.

Parégrafo Gnico. Todos os Alunos do PEV serédo orientados constantemente, objetivando
evitar que cometam atos em desacordo com as diretrizes internas do PEV, podendo ser
realizadas individual ou coletivamente na presenca ou ndo dos seus responsaveis.

Art. 36. A ADVERTENCIA: Sera aplicada ao Aluno do PEV, desde que n&o justifique
imposicdo de penalidade mais grave. As situagbes que incidem em Adverténcia séo as
seguintes:

| — Ausentar-se da Unidade durante as instru¢cdes sem prévia autorizacao do responsavel

imediato;

Il — Retirar ou se apossar, sem prévia autorizacdo do responsavel competente, qualquer
documento ou objeto do polo;

[l — Promover manifestacdo de desapreco nas dependéncias ou extensao do programa, a
gualquer colega, instrutor ou monitor, assim como a outrem que esteja na funcdo de
educador ou a quem tenha o dever de respeito;

IV — Nao exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes a ele imposta,

V — Descumprir as ordens legais do responsavel competente;

VI — Nao zelar pela economia do material e a conservacéo do patrimonio do polo;

VIl — N&o ser assiduo;

VIII — N&o se dirigir com respeito as pessoas;

IX — Tentar auferir vantagem material ou financeira contra qualquer pessoa nas
dependéncias do polo;

X — Manter relagbes amorosas nas dependéncias do polo do PEV, de qualquer natureza;
XI — Faltar com a verdade, nas dependéncias do polo ou em sua extensao, por malicia ou
ma fe;

XIlI — Deixar de comunicar ao responsavel competente, ou a quem esteja substituindo, faltas

ou irregularidades que tenha presenciado ou que tenha tido ciéncia;
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XIlI = Aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida, qualquer ordem do responsavel
competente, ou para que seja retardada a sua execugao;

XIV — Frequentar sem motivo justificado, lugares incompativeis com a situacdo do
adolescente.

XV — Fazer uso indevido do uniforme do programa;

XVI — Dirigir-se ou referir-se de modo desrespeitoso ao seu responsavel competente;

XVII — Praticar qualquer ato que seja incompativel com a funcéo de aluno, avaliados pela
coordenacao do polo, no estabelecimento que esteja inscrito ou visitando.

Paragrafo unico. O ato de adverténcia sera tomado na presenca do responsavel, que por
vez serd informado mediante solicitacdo de comparecimento a OBM remetido pela
coordenacéo do polo.

Art. 37. A SUSPENSAOQ: Sera aplicada ao aluno em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcias e de violacdo das demais proibicdes que néo tipifiguem infracéo
sujeita a penalidade de desligamento do aluno, analisadas criteriosamente pela
coordenacao do polo que esteja inscrito.

Art. 38. O DESLIGAMENTO do aluno do PEV podera ocorrer a qualquer momento no
periodo do ano letivo, nos seguintes casos:

| — Atingir 02 (duas) suspensodes e/ou 04 (quatro) adverténcias;

Il — For flagrado em atitudes que atentem contra os bons costumes;

[l — Causar ou concorrer para que outrem cause lesdo corporal de qualquer natureza, de
forma dolosa, a qualquer pessoa no interior das dependéncias do polo;

IV — Participar de atos de grave indisciplina, plenamente comprovados;

V — Entregar-se a prética de vicios ou atos atentatérios aos bons costumes.

81° Os casos nao abrangidos pelos art. 35° a 38° serao criteriosamente, analisados pelas
coordenacdes dos polos acompanhado da coordenacgéo geral do programa.

§2° Na hipotese de desligamento, conforme o artigo 38°, a Coordenacgéo de Polo devera
utilizar a Rede de Assisténcia Social da Usina da Paz, realizando o encaminhamento
familiar.

TiTULO Il
DA PROPOSTA TECNICO-PEDAGOGICA

CAPITULO |
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO PEV

Art. 39. O PPP do PEV diz respeito & proposta de servi¢cos técnicos pedagdgicos e
complementares a serem ofertadas e executadas a cada ano letivo.
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81°. A elaboragdo do PPP é de competéncia da Coordenagédo do PEV e da ARSC do
CBMPA.

§2°. O PPP do PEV devera ser desenvolvido anualmente, considerando os acordos de
cooperacao técnica, a disponibilidade logistica e de pessoal, bem como as diretrizes do
comando do CBMPA.

§3°. O PPP do PEV podera ser modificado ou redimensionado ao longo do periodo letivo,
considerando as necessidades evidenciadas pela Coordenacéo Geral, salvo apreciacdo da
ARSC e do Comandante Geral do CBMPA.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO DE INSTRUCOES

Art. 40. O Calendario de Instru¢cbes do PEV é o instrumento normativo onde se indicam os
dias letivos a serem cumpridos, o recesso e as férias dos alunos do programa, bem como
todas as atividades propostas no Projeto Politico Pedagodgico e outras atividades correlatas.
81°. O Calendario de Instrugcdes é elaborado no inicio de cada ano letivo para vigorar no
ano;

§2°. Cada coordenador de polo do PEV devera encaminhar a Coordenacédo Geral o quadro
de instrucdo mensal (QIM), ja registrado previamente no sistema de controle de espacos
das respectivas usinas da paz.

83°. A cada término de ano letivo, a Coordenacédo do Polo do PEV deverd encaminhar
relatorio final das atividades do PEV a Coordenacéao Geral.

84°. A coordenacdo Pedagogica devera realizar a semana pedagogica do PEV antes do
inicio de cada ano letivo.

CAPITULO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 41. O Conteudo Programatico a ser trabalhado no PEV segue um eixo norteador de
“acbes socioeducativas” contextualizadas nas dimensdes cognitiva, afetivo social e
formacdo de habitos, respeitando sempre os limites e as etapas de desenvolvimento de
cada Aluno do PEV. Faz parte do contetdo programatico a ser desenvolvido no PEV:

- Mddulo Bésico: Ordem unida; No¢bes de Defesa Civil; No¢cBes de Prevencéo e extingdo

a principios de incéndio; Nocdes de salvamento terrestre, aquatico e aéreo; Nocbes de
primeiros socorros e prevencao a acidentes domésticos; Educacao Fisica, esporte e lazer;
Noc¢Oes béasicas de informatica; musicalizacdo; médulo regional e palestras com temas
transversais.

- Mdodulo Atividades externas: passeios, atividades externas nas OBM, visitas institucionais.
- Médulo Eventos festivos: programacdes festivas relevantes

81°: A carga horaria prevista para a execuc¢ao do contetdo programatico do PEV é de 328
h/a, por ano letivo.
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82°: Sua matriz norteadora € composta basicamente pelo uso do objeto de estudo da
Corporacdo como estratégia de ludicidade e oportunidade a pratica de diferentes
modalidades de forma inclusiva a compreensdo dos espacos e estimulo a percepcao de
riscos a partir de vulnerabilidades, a percepcao da importancia do trabalho em equipe entre
outras inerentes a missao bombeiro militar

CAPITULO IV
DA METODOLOGIA

Art. 42. O modelo pedagogico adotado se fundamenta na educacdo conscientizadora/
problematizadora, sustentada pela metodologia participativa e dialogal, favorecendo uma
relacdo critica e transformadora (FREIRE, 1996a).

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 43. A Avaliacado tem como base a correspondéncia entre a proposta de trabalho prevista,
0s objetivos do programa, sua execucao e seu resultado, sobretudo o avanco social.

Art. 44. Os alunos serdo submetidos semestralmente a avaliacdo, que tera cunho
gualitativo sobre os conteudos ministrados durante o semestre, através dos seguintes
critérios avaliativos:

| — Assiduidade nas aulas;

Il — Participagéo nas atividades;
lll — Dominio do contetdo ministrado;
IV — Auto avaliacao.

Paragrafo unico. Ao final de cada ano letivo, todos os polos do PEV, bem como 0s seus
docentes serdo avaliados pelos pais/responsaveis e alunos do PEV, a fim de possibilitar a
coordenacao verificar se 0s objetivos e metas do PEV estdo sendo alcancados, e identificar
as deficiéncias e potencialidades. Essa avaliacdo seré realizada por meio de formulario:
12 Fase — para os profissionais que trabalham no programa,;

22 Fase — para 0s pais e/ou responsaveis legais;

32 Fase — para os alunos do programa.

TiTULO IV
DOS CONVENIOS, ACORDOS E PARCERIAS

Art. 45. Todo e qualquer convénio, acordo ou parceria com 0Orgaos publicos, privados,
fundacdes, ONGs, entre outras, devem ser analisados e autorizados pelo Comandante
Geral do CBMPA e pelo Coordenador Geral do PEV antes de sua concretizacgéo.
Paragrafo Unico: Todo e qualquer convénio, acordo ou parceria devera ser estabelecida
oficialmente e publicada em Boletim Geral do CBMPA.
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TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Os casos nao previstos neste Regimento Interno serdo decididos pela
Coordenacédo Geral, com aquiescéncia da Assessoria de Relacdes com a Sociedade Civil
do CBMPA, e Comandante Geral do CBMPA.

Art. 47. Revogar a portaria n° 122, de 06 de marco de 2020, publicada no Boletim Geral n°
62, de 31 de marco de 2020.

Art. 48. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA - CEL QOBM
Comandante Geral do CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil
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