LEI N° 6.833, DE 13 DE FEVEREIRO
DE 2006

Institui o Codigo de Etica e Disciplina da PolidMditar do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatug eu sanciono a
seguinte Lei:

LIVRO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E DA DEONTOLOGIA POLICIAL-MITAR

TITULO | )
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS GENERALIDADES

Organizacéao do cadigo

Art. 1° Esta lei institui 0 Codigo de Etica e Dgia da Policia-Militar do Para
(CEDPM), que dispde sobre o comportamento étigiabelece os procedimentos para
apuracao da responsabilidade administrativo-disepbos integrantes da PMPA.

Abrangéncia

Art. 2° Estdo sujeitos a esta lei os policiais tamés ativos e inativos, nos termos da
legislacao vigente.

Alunos

8 1° Os alunos de 6rgéos especificos de formagpecilizacéo e aperfeicoamento de
policiais militares ficam sujeitos as disposi¢festd codigo, sem prejuizo das leis,
regulamentos, normas e outras prescricdes das i@agaas Policiais Militares (OPM)
em gue estejam matriculados.

Policiais militares a disposicéo

§ 2° Também se aplicam as normas deste codigootiomis militares a disposigéo de
outros 6rgaos.

Inalcancaveis disciplinarmente

8§ 3° O disposto neste codigo nédo se aplica:

| - aos policiais militares ocupantes de cargofuogdes publicas de natureza néo
policial-militar definidos em lei, desde que natjma de atos especificos relacionados a

esses cargos ou func¢des que nao afetem a honmap@spundonor policial militar e o
decoro da classe;



Il - aos policiais militares ocupantes de cargdslipds de natureza eletiva definidos em
lei;

[l - aos membros dos conselhos de justica, degsdeng pratica de atos especificos
relacionados a funcéo;

Finalidade

Art. 3° O CEDPM tem por finalidade especificar assificar as transgressoes
disciplinares, estabelecer normas relativas a &umdglie a aplicacdo das puni¢ces
disciplinares e avaliacado continuada do comportaondisciplinar escolar, com seus
respectivos procedimentos e processos, a clagsiiado comportamento policial-
militar das pracas, a interposicao de recursog@a@naplicacdo das punicdes e
recompensas.

Equiparagédo a OPM

Art. 4° Para efeito deste codigo, sédo OrganizaBoésiais-Militares (OPM) o Quartel
do Comando-Geral, Comandos Operacionais Intermesjdiretorias, Corpo Militar
de Saude, Unidades Operacionais de Policia Osteniginidades de Apoio e areas de
instrucao e exercicio.

Equiparagcéo a comandante

Paragrafo unico. Para efeito deste cddigo, os cdardes, diretores ou chefes de OPM,
subunidades e pelotdes destacados serdo denomi@ARANDANTES

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Hierarquia

Art. 5° A hierarquia policial-militar é a ordenagamgressiva da autoridade, em niveis
diferentes, decorrente da obediéncia dentro datesirda Policia Militar, alcangando
seu grau maximo no Governador do Estado, que éra@dante Supremo da
Corporagao.

Ordenacéao da autoridade

8 1° A ordenacgéo da autoridade se faz por pogjosdeiacdes, de acordo com 0
escalonamento hierarquico, a antigliidade e a pgéacadfuncional.

Posto

§ 2° Posto € o grau hierarquico dos oficiais, spoadente ao respectivo cargo,
conferido por ato do Governador do Estado e atesadCarta Patente.

Graduacao



8§ 3° Graduacéo é o grau hierarquico das pracagspondente ao respectivo cargo,
conferido pelo Comandante-Geral da Policia Militar.

Antiguidade
8 4° Nos casos de declaracdo a aspirante-a-ofiwtalporagéo e promogao por
conclusao de curso de formacao prevalecerd, paita d& antiglidade, a ordem de

classificacéo obtida nos respectivos cursos ouwrsas.

8 5° A ordenacéo dos postos e graduacdes em rélag@aiidade e precedéncia na
Policia Militar se faz conforme preceitua o Estatiibs Policiais Militares.

Disciplina

Art 6° A disciplina policial-militar é a rigorosdeervancia e o acatamento integral das
leis, regulamentos, normas e disposic¢des, tradazdrdgelo perfeito cumprimento do
dever por parte de todos e de cada um dos com@sn@ntorganismo policial-militar.
Manifestacdes essenciais

§ 1° S&0 manifestacdes essenciais de disciplinéredautras:

| - a corregao de atitudes;

Il - a obediéncia pronta as ordens dos superigezarijuicos;

[l - a dedicacao integral ao servico;

IV - a colaboracdo espontanea a disciplina coletigeeficiéncia da instituicao;

V - a consciéncia das responsabilidades;

VI - a rigorosa observancia das prescrigdes regemdanes.

Condutas permanentes

§ 2° A disciplina e o respeito a hierarquia devermsantidos permanentemente pelos
policiais militares na ativa e na inatividade.

Obediéncia as ordens

Art. 7° As ordens devem ser prontamente obededi@asle que ndo manifestamente
ilegais.

Responsabilidade

8 1° Cabe ao policial militar a responsabilidadagerdens que der e pelas
consequéncias que delas advierem.

Esclarecimento sobre ordem



8 2° Cabe ao subordinado, ao receber uma ordeititaaobs esclarecimentos
necessarios ao seu total entendimento e compreensao

Excesso e omissao

§ 3° Cabe ao policial militar que exorbitar ou s&tw no cumprimento de ordem
recebida a responsabilidade pelos excessos e afpus@e®meter ou pelo que deixou de
fazer.

Responsabilidade de terceiro

8§ 4° Se a violacdo da disciplina é provocada poei®, respondera este pela
transgressao, se policial militar.

CAPITULO Ili i
DO COMANDO E DA SUBORDINAGAO

Comando

Art. 8° Comando é a soma de autoridade, deverespemsabilidade que o policial
militar € investido legalmente, quando conduz harandirige uma Organizacao
Policial Militar. O Comando € vinculado ao graurrguico e constitui prerrogativa
impessoal, na qual se define e se caracteriza cbefe.

Equiparagcédo a comandante

§ 1° Equipara-se a comandante, para efeito deagplicdesta lei, toda autoridade
policial-militar com funcéo de diregdo e chefia.

Equiparacgéo a superior

§ 2° O policial militar que, em virtude da funcégerce autoridade sobre outro de igual
posto ou graduacao considera-se superior para efeiaplicacdo das cominacdes
previstas nesta lei.

Subordinacao

Art. 9° A subordinacdo néo afeta, de modo algudigaidade pessoal do policial
militar e decorre, exclusivamente, da estruturaanigiizada da Policia Militar.

Oficiais
Art. 10. O oficial é preparado, ao longo da caagiara o exercicio do comando, da
chefia e da dire¢do das Organizagbes Policiaiddvigs.

Subtenentes e sargentos

Art. 11. Os subtenentes e sargentos auxiliam oplmnentam as atividades
dos oficiais no adestramento e emprego de meidastrac¢ao, na administragcéo e na
operacionalidade.



Funcgdes de subtenentes e sargentos

Paragrafo unico. No exercicio das atividades meacias neste artigo e no comando de
elementos subordinados, os subtenentes e sarglEvieisio impor-se pela lealdade,
pelo exemplo e pela capacidade profissional et¢écimcumbindo-lhes assegurar a
observancia minuciosa e ininterrupta das ordersstetgas do servico e das normas
operativas pelas pragas que lhes estiverem diratarsabordinadas e a manutencéo da
coesao e da moral das mesmas pracas em todasuasténcias.

Cabos e soldados

Art. 12. Os cabos e soldados sao, essenciaiméetecitos de execucao.

Dedicacao ao estudo

Art. 13. As pracas especiais cabe a rigorosa o@seia das leis, regulamentos, normas
e outras prescricdes do estabelecimento de enslimtapmilitar onde estiverem
matriculados, exigindo-se-lhes inteira dedicagdesiodo e ao aprendizado técnico-

profissional.

TiTULO Il
DA DEONTOLOGIA POLICIAL-MILITAR

CAPITULO |
DO VALOR POLICIAL-MILITAR

Deontologia

Art. 14. A Deontologia Policial-Militar é constitlg pelos valores e deveres éticos,
traduzidos em normas de conduta, que se impdengpara exercicio da profissdo
policial-militar atinja plenamente os ideais deliggdo do bem comum, mediante a
preservacdo da ordem publica.

Finalidade

Paragrafo unico. A Deontologia Policial-Militar regivalores Gteis, 10gicos e razoaveis,
destinados a elevar a profissao policial-militapadicdo de missao.

Camaradagem

Art. 15. A camaradagem é indispenséavel a formagmanvivio da familia policial-
militar, devendo existir as melhores relacdes s®eiatre os policiais militares.

Responsabilidade de todos

Paragrafo Unico. Cabe a todos os integrantes dadMilitar incentivar e manter a
harmonia e a amizade entre si.

Civilidade



Art. 16. A civilidade é parte da Educacao Polidilitar e, como tal, de interesse vital
para a disciplina consciente. Importa ao superaat os subordinados em geral com
consideracgao e justica. Em contrapartida, o subaddi € obrigado a todas as provas de
respeito e deferéncia para com seus superiorespeiormidade com legislacéao
vigente.

Militares de outras corporacdoes

Paragrafo unico. As demonstra¢cfes de camaradage®sia e consideracao,
obrigatorias entre os policiais militares, devemdigpensadas aos militares das Forcas
Armadas e aos policiais e bombeiros militares deasicorporacgoes.

Valores policiais-militares

Art. 17. S&o atributos inerentes a conduta do @blilitar, que se consubstanciam em
valores policiais militares:

| - a cidadania;
Il - o respeito a dignidade humana,;
Il - a primazia pela liberdade, justica e soliddade;

IV - a promocao do bem-estar social sem precoredioorigem, raca, sexo, cor, idade,
religido e quaisquer outras formas de discriminagéo

V - a defesa do Estado e das instituicbes demoagiti
VI - a educacéo, cultura e bom condicionamentaodisi
VII - a assisténcia a familia;

VIII - o respeito e assisténcia a crianca, ao aaete, ao idoso e ao indio;
IX - o respeito e preservagdo do meio ambiente;

X - o profissionalismo;

Xl - a lealdade;

XIl - a constancia;

XIll - a verdade real;

XIV - a honra;

XV - a honestidade;

XVI - 0 respeito a hierarquia;



XVII - a disciplina;

XVIIl - a coragem,;

XIX - o patriotismo;

XX - 0 sentimento de servir a comunidade estadual,

XXI - o integral devotamento a preservacéo da orgéhiica, mesmo com o risco da
prépria vida;

XXII - o civismo e o culto das tradi¢cbes historicas

XXIII - a fé na misséo elevada da Policia Militar;

XXIV - o espirito de corpo, orgulho do policial mtglr pela OPM onde serve;

XXV - 0 amor a profissao policial-militar e o eni@smo com que é exercida;

XXVI - 0 aprimoramento técnico-profissional.

Objetividade dos valores

8 1° Os valores cominados caput deste artigo sdo essenciais para o entendimento
objetivo do sentimento do dever, da honra pesdogbundonor policial-militar, do
decoro da classe, da dignidade e compatibilidadeaoargo.

Sentimento do dever

§ 2° Sentimento do dever é o comprometimento cdigl oumprimento da misséo
policial-militar.

Honra pessoal

§ 3° Honra pessoal é o sentimento de dignidadeipr@®mo 0 aprego e o respeito de
gue € objeto ou se tornam merecedores 0s poliiditares perante seus superiores,
pares e subordinados.

Pundonor policial-militar

§ 4° Pundonor policial-militar € o dever de pasiza conduta com correcdo de atitudes,
como um profissional correto. Exige-se do poliomitar, em qualquer ocasiao,
comportamento ético que refletira no seu desemppeatante a instituicdo a que serve e
no grau de respeito que Ihe é devido.

Decoro da classe
§ 5° Decoro da classe € o valor moral e sociahsl#uicéo, representando o conceito

do policial-militar em sua amplitude social, estemdio-se a classe que o militar
compde, ndo subsistindo sem ele.



Indignidade

8 6° A indignidade para com o cargo é o ferimentoegeitos morais e éticos
vinculados a conduta do policial militar.

Incompatibilidade

8§ 7° A incompatibilidade para com o cargo é a iitaQéo ao exercicio funcional
decorrente da falta de preparo técnico-profissional

CAPITULO I
DA ETICA POLICIAL MILITAR

Secao |
Dos Preceitos Fundamentais

Preceitos éticos

Art. 18. O sentimento do dever, o pundonor pokoaditar e o decoro da classe
imp&em, a cada um dos integrantes da Policia Mititanduta moral e profissional
irrepreensiveis, com observancia dos seguintegipweaa ética policial-militar:

| - cultuar os simbolos e as tradi¢cdes da Patod& stado do Pard e da Policia Militar e
zelar por sua inviolabilidade;

Il - preservar a natureza e o meio ambiente;

[l - servir a comunidade, procurando, no exercéacsuprema missao de preservar a
ordem publica, promover, sempre, o bem-estar cordentro da estrita observancia
das normas juridicas e das disposi¢des desta lei;

IV - atuar com devotamento ao interesse publiclmoamdo-o0 acima dos anseios
particulares;

V - atuar de forma disciplinada e disciplinado@naespeito matuo de superiores e
subordinados, e preocupacao com a integridada fisioral e psiquica de todos os
policiais militares do Estado, inclusive dos agdeErs envidando esforgos para bem
encaminhar a solucéo dos problemas apresentados;

VI - ser justo na apreciacao de atos e meritosdberdinados;

VII - cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atigbes legalmente definidas, a
Constituicao, as leis e as ordens legais das dattes competentes, exercendo suas
atividades com responsabilidade, incutindo-a ems sehbordinados;

VIl - estar sempre preparado para as missoes egentpenhe;

IX - exercer as fungcbes com integridade, probidadquilibrio, segundo os principios

que regem a Administracdo Publica, ndo sujeitanciangprimento do dever a
influéncias indevidas;



X - procurar manter boas rela¢cdes com outras cassgorofissionais, conhecendo e
respeitando-lhes os limites de competéncia, masm®ed® 0 conceito e 0 processo
administrativo disciplinar da prépria profissaolanelo por sua competéncia e
autoridade;

XI - ser fiel na vida policial-militar, cumprindasa@ompromissos relacionados as suas
atribuicbes de agente publico;

XIl - manter animo forte e fé na misséo policialitar, mesmo diante das dificuldades,
demonstrando persisténcia no trabalho para soladas)

XIII - manter ambiente de harmonia e camaradagemdaaprofissional, solidarizando-
se nas dificuldades que estejam ao seu alcancemizan e evitando comentarios
desairosos sobre 0os componentes das Instituicdesao

XIV - n&o pleitear para si, por meio de terceig@go ou fungao que esteja sendo
exercido por outro militar do Estado;

XV - conduzir-se de modo ndo subserviente, semdsrprincipios de respeito e
decoro;

XVI - abster-se do uso do posto, graduacao ou fupedia obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negocioglares ou de terceiros;

XVII - prestar assisténcia moral e material a féamil

XVIII - considerar a verdade, a legalidade e amaspbilidade como fundamentos de
dignidade pessoal,

XIX - exercer a profissdo sem discriminacdes otriggges de ordem religiosa, politica,
racial, de condicdo social, de género ou qualqueaale carater discriminatorio;

XX - atuar com prudéncia nas ocorréncias policiais;

XXI - respeitar a integridade fisica, moral e pgiguda pessoa do preso ou de quem
seja objeto de incriminacao;

XXII - n&o solicitar ou provocar publicidade visané propria promocéao pessoal;
XXIII - observar os direitos e garantias fundamexntagindo com isencao, equidade e
absoluto respeito pelo ser humano, ndo usandoosulicéo de autoridade publica para

a pratica de arbitrariedade;

XXIV - exercer a fungdo publica com honestidad®, aéeitando vantagem indevida, de
qualquer espécie;

XXV - ndao usar meio ilicito na producao de trabaltelectual ou em avaliacéo
profissional, inclusive no ambito do ensino policralitar;



XXVI - ndo abusar dos meios do Estado postos @ispasicdo, nem distribui-los a
quem quer que seja, em detrimento dos fins da Aidtragdo Publica, coibindo ainda a
transferéncia, para fins particulares, de tecnalpgdpria das funcdes policiais;

XXVII - atuar com eficiéncia e probidade, zelanddgpeconomia e conservagao dos
bens publicos cuja utilizacao Ihe for confiada;

XXVIII - proteger as pessoas, 0 patrimoénio e o naihiente com abnegacao e
desprendimento pessoal;

XXIX - zelar pelo preparo moral, intelectual e €sipréprio e dos subordinados, tendo
em vista o cumprimento da missdo comum,;

XXX - praticar a camaradagem e desenvolver, perntaneente, o espirito de
cooperagao;

XXXI - ser discreto em suas atitudes, maneiras s@grlinguagem escrita e falada;

XXXII - abster-se de tratar, fora do ambito apradd, de matéria sigilosa de qualquer
natureza;

XXXIII - proceder de maneira ilibada na vida puhlie na particular;
XXXIV - observar as normas da boa educacao;

XXXV - conduzir-se, mesmo fora do servi¢co ou ndiindade, de modo a que nao
sejam prejudicados os principios da disciplinaredpeito e do decoro policial-militar;

XXXVI - zelar pelo bom nome da Policia Militar e dada um de seus integrantes,
obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos daélicial-militar;

XXXVII - dedicar-se integralmente ao servi¢o pdiemilitar e ser fiel a instituicdo a
que pertence, mesmo com o risco da propria vida;

XXXVIII - tratar o subordinado dignamente e comamitade;

XXXIX - tratar de forma urbana, cordial e educadamladaos.

Vedacéo a atividades comerciais

Art. 19. Ao policial militar da ativa é vedado eger atividade de seguranca particular,
comerciar ou tomar parte na administracdo ou gex@ecsociedade, ou dela ser sécio
ou participar ainda que indiretamente, exceto canionista ou cotista em sociedade
anonima ou limitada.

Sinais de riqueza incompativeis

§ 1° Compete aos comandantes fiscalizar os sulaaiolsnque apresentarem sinais
exteriores de riqueza incompativeis com a remudereg respectivo cargo, fazendo-os



comprovar a origem de seus bens mediante instaudscarocedimento administrativo,
observada a legislacéo especifica.

Vedacéo a atividades comerciais a policiais mégata reserva revertidos a ativa

§ 2° Os policiais militares da reserva remunergdando convocados para o servigo
ativo, ficam submetidos a legislacdo pertinentidt@sio de atividade na Corporacéo.

Declaracéo de bens

Art. 20. No ato da incluséo, o policial militar apentara declaracédo de bens e valores
gue constituem seu patriménio, repetindo-se essamatalmente, como medida de
transparéncia da aplicacéo do erario.

Substituicdo da declaracao

Paragrafo Unico. A declaracdo anual acima refgridiera ser substituida pela entrega a
Administracéo Policial-Militar de cépia da decla&a@nual do imposto de renda de
pessoa fisica.

Secéao Il
Do Compromisso Policial-Militar

Aceitacdo das obrigacbes

Art. 21. Todo cidadao, apds ingressar na Policlgdvimediante concurso publico, ao
término do curso de formacao, prestara compronaiesdwonra, no qual afirmara a sua
aceitacdo consciente das obrigacdes e dos dewigaip-militares e manifestara a sua
firme disposicdo de bem cumpri-los.

Compromisso de honra

Art. 22. O compromisso a que se refere o artigeranttera carater solene e sera
prestado na presenca de tropa, tdo logo o potralaér tenha adquirido o grau de
instrucdo compativel com os seus deveres comaanttgda Policia Militar, conforme
0s seguintes dizeres: “Ao ingressar na Policiatditio Para, prometo regular minha
conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigoras#@mas ordens das autoridades a
que estiver subordinado e dedicar-me inteiramemseevico policial-militar, a
preservacdo da ordem publica e & seguranca da @adenmesmo com o risco da
propria vida”.

Compromisso do aspirante-a-oficial

§ 1° O compromisso do aspirante-a-oficial & prestaedsolenidade de concluséo do
curso de formacao de oficiais, de acordo com arzenal previsto no regulamento do
estabelecimento de ensino, e tera os seguinta®esdiZAo ser declarado aspirante-a-
oficial da Policia Militar do Para, prometo regulainha conduta pelos preceitos da
moral, cumprir rigorosamente as ordens das autteila que estiver subordinado e
dedicar-me inteiramente ao servico policial-militapreservagcédo da ordem publica e a
seguranca da comunidade, mesmo com 0 risco dagxoga”.



Compromisso do oficial

§ 2° O compromisso do oficial promovido ao primgiosto € prestado em solenidade,
de acordo com o cerimonial previsto em legislagi®eifica, e tera os seguintes
dizeres: “Perante a Bandeira do Brasil e pela mindmxa, prometo cumprir os deveres
de oficial da Policia Militar do Para e dedicar-migiramente ao seu servico”.

CAPITULO Il
DA VIOLACAO DOS DEVERES POLICIAIS-MILITARES

Violacao dos deveres éticos

Art. 23. A violagcéao dos deveres éticos dos polsciailitares acarretara responsabilidade
administrativa, independente da penal e da civil.

Paragrafo unico. A violagéo dos preceitos da @atecial-militar € tdo mais
grave quanto mais elevado for o grau hierarquicqugn a cometer.

Vedacdo a manifestacdes coletivas

Art. 24. Sao proibidas quaisquer manifestacdedicakesobre atos de superiores, de
carater reivindicatorio e/ou de cunho politico-gkintio, sujeitando-se as manifestacdes
de caréter individual aos preceitos deste codigo.

TiTULO 1l
DA ABRANGENCIA DO CODIGO DISCIPLINAR E COMPETENCI&RARA SUA
APLICACAO

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Competéncia geral

Art. 25. A competéncia para aplicar as prescrigiegidas neste codigo € conferida a
funcao, observada a hierarquia.

Autoridades competentes para punir disciplinarmente

Art. 26. O Governador do Estado é competente pdieaatodas as san¢des
disciplinares previstas neste codigo aos policraigares ativos e inativos, cabendo as
demais autoridades as seguintes competéncias:

| - ao Comandante-Geral: todas as sancdes disaipira policiais militares ativos e
inativos, exceto ao Chefe da Casa Militar da Goa@onia e seus comandados, até os
limites maximos previstos neste codigo, excluind@slemissao e a reforma
administrativa disciplinar de oficiais;

Il - ao Chefe da Casa Militar da Governadoria:ax;8es disciplinares de repreensao,
detencéo e prisédo a policiais militares sob o sewando, até os limites maximos
estabelecidos neste codigo;



[ll - a0 Subcomandante-Geral da Policia Militarsaac¢des disciplinares de repreenséo,
detencéao e prisédo a policiais militares ativosegx@o Comandante-Geral e ao Chefe
da Casa Militar da Governadoria e seus comandatiss limites maximos
estabelecidos neste codigo;

IV - ao Corregedor-Geral: as sanc¢des disciplindesgepreensao, detencao e prisao a
policiais militares ativos, exceto ao Comandanteaz@o Chefe da Casa Militar da
Governadoria e aos seus comandados, e ao Subcartex@izal, até os limites
maximos estabelecidos neste cddigo;

V - 0 Chefe do Estado-Maior Estratégico, os ComatetaOperacionais Intermediarios,
Diretores Setoriais e 0 Ajudante-Geral: as sang@esplinares de repreensao, detencao
até trinta dias para pracas e oficiais e prisdeiaté dias para oficiais e até trinta dias
para pracgas, a policiais militares ativos sob ackedfia, comando ou direcéo;

VI - os Presidentes das Comissfes Permanentesraag@o-Geral e de Corregedoria
dos Comandos Operacionais Intermediarios: as samgéaplinares de repreensao,
detencao até trinta dias para pragas e oficiaiss@&gaté vinte dias para oficiais e até
trinta dias para pracas, a policiais militaresadiaa sua circunscricao;

VIl - os Comandantes de Batalhdes, do Regimenteatieia Montada, do Grupamento
Aéreo, os Chefes de Sec¢do do Estado-Maior Estcatégs Comandantes de
Companhias Independentes e os Chefes de Assessasrascoes disciplinares de
repreensao, detencao até vinte dias para oficaté &inta dias para pracas, e prisdo até
quinze dias para oficiais e até trinta dias paaggms, a policiais militares ativos sob os
seus comandos ou chefias;

VIII - os Subcomandantes de Batalhdes, do Regimémi®olicia Montada, do
Grupamento Aéreo, de Companhias IndependentesfesGte Servicos: as sancdes
disciplinares de repreenséo e detencédo a polmiditares ativos sob o seu comando ou
chefia, de até dez dias para oficiais e de até&qudias para pracas;

IX - os comandantes de Companhias e Pelotdes @ésisicas sangdes disciplinares de
repreensao e detencdo a policiais militares aswbso seu comando, de até cinco dias
para oficiais e de até dez dias para pracas.

Paragrafo unico. A competéncia conferida aos ChideSecado, de Servicos e de

Assessorias limitar-se-a as ocorréncias relacianasgatividades inerentes ao servico
de suas reparticoes.

Obrigacao de informar ato atentatorio a disciplina

Art. 27. Todo policial militar que tiver conhecimerde um fato contrario a disciplina
devera participa-lo ao seu chefe imediato, poilitesou verbalmente. Neste ultimo
caso, deve confirmar a participacao, por escridaqonazo maximo de trés dias.

Requisitos da informacéo



8 1° A Parte deve ser clara, concisa e precis& danter dados capazes de identificar
as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a dateoea da ocorréncia e caracterizar as
circunstancias que a envolvem, sem tecer comestan@pinides pessoais.

Prazo para providéncias da autoridade competente

§ 2° A Autoridade a guem a parte disciplinar édia deve tomar providéncias no
prazo maximo de quinze dias.

Encaminhamento a autoridade competente

8 3° A autoridade que receber a parte, ndo sendpeatente para providenciar a
respeito, deve encaminha-la a seu superior imediato

Conflito de competéncia

Art. 28. Nas ocorréncias disciplinares que envolyaticiais militares de mais de uma
OPM, cabera ao comandante que primeiro tomar cankato do fato comunica-lo,
imediatamente e por escrito, a Corregedoria-Geral.

Competéncia em raz&o da pessoa

8§ 1° Havendo a situacdo descritacaput deste artigo, o Corregedor-Geral encaminharéa
0 caso a comissao permanente de corregedoria dandonoperacional intermediario a
gue pertencer o policial militar mais antigo enwdévno fato, ficando ampliada a
competéncia do presidente da respectiva comissaaphcar as prescricoes deste
codigo a todos os implicados.

Punicdo a ser aplicada esta além da competénaiatdiadade

§ 2° Quando uma autoridade, ao solucionar o proasinistrativo disciplinar,
concluir que a punicdo a ser aplicada esta alélimite maximo que lhe é autorizado,
cabe-lhe encaminhar o processo a autoridade supari® fins de deliberagéo.
Ocorréncia envolvendo militar de outra Forca owider publico

8 3° No caso de ocorréncia disciplinar envolvenddande outra Forca ou servidor
publico e policial militar, a autoridade competedéyera tomar as medidas
disciplinares referentes ao policial militar, inftando ao escaldo superior sobre sua
decisdo administrativa, devendo este comunicalug@&wtomada a autoridade que
tenha ascendéncia funcional sobre o outro envalvido

LIVRO I

DAS TRANSGRESSOES E PUNICOES DISCIPLINARES

TITULO |

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES



CAPITULO |

DO CONCEITO E DA CLASSIFICAGAO DAS TRANSGRESSOES

Conceito de transgressao disciplinar

Art. 29. Transgressao disciplinar é qualquer viétagos principios da ética, dos
deveres e das obrigacdes policiais militares, aansanifestacdo elementar e simples, e
qualquer omissao ou agao contraria aos preceitatiEs em leis, regulamentos,
normas ou disposi¢des, ainda que constituam caaminando ao infrator as san¢des
previstas neste codigo.

Classificacao das transgressoes

Art. 30. A transgressao disciplinar classificag®acordo com sua gravidade, em leve,
média ou grave.

Competéncia para classificar

Paragrafo unico. A classificacdo da transgressagpete a quem couber aplicar a
puni¢ao, considerando a natureza e as circunsgadaoiato.

Pressupostos para a classificacao
Art. 31. As transgressoes disciplinares serao ifileesas observando-se o seguinte:

§ 1° De natureza “leve”, quando constituirem atesgpr suas consequéncias nao
resultem em grandes prejuizos ou transtornos:

| - ao servigo policial-militar;

Il - a Administracdo publica.

§ 2° De natureza “grave”, quando constituirem qtes

| - sejam atentatérios aos direitos humanos fundsaise
Il - sejam atentatorios as instituicdes ou ao Estad

Il - afetem o sentimento do dever, a honra pessoalindonor policial-militar ou o
decoro da classe;

IV - atentem contra a moralidade publica;
V - gerem grande transtorno ao andamento do servico
VI - também sejam definidos como crime;

VII - causem grave prejuizo material & Administaca



§ 3° A transgressao sera considerada de naturezdidMyuando ndo se enquadrar nas
hipoteses dos paragrafos anteriores.

§ 4° Considera-se transgresséo de natureza granaterca subordinado atividades que
ndo sao inerentes as fungdes do policial.

CAPITULO Il
DO JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES
Critérios para julgamento das transgressoes

Art. 32. O julgamento das transgressoes deve seegido de uma analise que
considerem:

| - os antecedentes do transgressor;

Il - as causas que a determinaram;

[l - a natureza dos fatos ou os atos que a enkeantvee

IV - as consequéncias que dela possam advir.

Obrigatoriedade de observar causas de justificatéouantes e agravantes

Art. 33. No julgamento das transgressdes deveneg@ntadas causas que justifiquem a
falta ou circunstancias que a atenuem e/ou a agrave

Causas de justificacao
Art. 34. Havera causa de justificacdo quando as¢maassao for cometida:
| - na pratica de acao meritoria ou no interesssetieico ou da ordem publica;

Il - em legitima defesa, estado de necessidade;ieieregular de direito ou estrito
cumprimento do dever legal;

[Il - em obediéncia a ordem superior, quando naoifestamente ilegal;

IV - para compelir o subordinado a cumprir rigorasate o seu dever, em caso de
perigo, necessidade urgente, calamidade publieagpracdo da ordem publica e da
disciplina;

V - por motivo de forca maior ou caso fortuito @erente comprovado;

Inexisténcia de transgressao disciplinar

Paragrafo Unico. Nao havera transgressao disaifjiurando for reconhecida qualquer
causa de justificacdo, devendo a deciséo ser pualaliem boletim.



Atenuantes

Art. 35. S0 circunstancias atenuantes:

| - bom comportamento;

Il - relevancia de servicos prestados;

[l - ter sido cometida a transgresséao para ewii@rmaior;

IV - ter sido cometida a transgresséo em defegaripr@e seus direitos ou de outrem,
desde que ndo constitua causa de justificacao;

V - falta de prética do servico;

VI - ter sido a transgressao praticada em decaaé&lacfalta de melhores
esclarecimentos quando da emissao da ordem oltaledéameios adequados para o0 seu
cumprimento, devendo tais circunstancias ser plentarcomprovadas.
Agravantes

Art. 36. Sao circunstancias agravantes:

| - mau comportamento;

Il - pratica simultdnea ou conexdo de duas ou trasgressoes;

[l - reincidéncia de transgressao;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - a pratica de transgressao durante a execucaerdigo;

VI - ser cometida a falta em presenca de subordinad

VII - ter abusado o transgressor de sua autoridatarquica,

VIII - a pratica da transgressao com premeditacao;

IX - a pratica de transgressédo em presenca de tropa

X - a pratica da transgressao em presenca de public

CAPITULO Il

DA ESPECIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 37. Sao transgressodes disciplinares todag@essau omissdes contrarias a
disciplina policial-militar, especificadas a seguir



No ato da priséo
| - desconsiderar os direitos constitucionais daspa no ato da prisao;

Il - usar de forca desnecessaria no atendimentzai@éncia ou no ato de efetuar
priséo;

[l - deixar de providenciar para que seja garanfidntegridade fisica das pessoas que
prender ou manter sob sua custodia;

IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente presb sua guarda ou permitir que
outros o fagcam,;

V - permitir que o preso sob sua guarda conserveeenpoder instrumento ou objetos
com que possa ferir a si proprio ou a outrem;

VI - reter o preso, a vitima, as testemunhas otepaior mais tempo que 0 necessario
para a solucdo do procedimento policial, admirtistvaou penal;

VII - soltar preso ou dispensar pessoas detidagseaméncia, sem ordem de autoridade
competente;

No atendimento a ocorréncias policiais

VIII - receber vantagem de pessoa interessadaswmdmfurto, roubo, objeto achado ou
qualquer outro tipo de ocorréncia ou procura-la gafticitar vantagem;

IX - receber ou permitir que seu subordinado recefvarazdo da funcéo publica,
qualquer objeto ou valor, mesmo quando oferecidim pr@prietario ou responsavel;

X - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessgaapavras, atos ou gestos, no
atendimento de ocorréncia policial ou em outrassiies de servico;

XI - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o aliemento de ocorréncia, quando esta,
por sua natureza ou amplitude assim o exigir;

XII - descumprir, retardar ou prejudicar medidasagdes de ordem judicial ou de
policia administrativa ou judiciaria de que estejaestido ou que deva promover;

XIII - violar ou deixar de preservar local de crime
Na utilizagao de transportes

XIV - dirigir viatura policial, pilotar aeronave ambarcacao com imprudéncia,
impericia, negligéncia ou sem habilitacao legal,

XV - desrespeitar regras de transito, de trafegecaéu de navegacdo maritima,
lacustre ou fluvial, quando de servico;



XVI - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embgésaoficial sem autorizacao do
orgao competente da Policia Militar, mesmo estdradlitado;

XVII - transportar, na viatura, aeronave ou embgiioague esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material sem autéozdg autoridade competente;

XVIII - utilizar a montada a trote ou a galope seetessidade;
Por omissao

XIX - omitir deliberadamente, em boletim de oconi@nrelatério ou qualquer
documento, dados indispensaveis ao esclarecimesttatbs;

XX - ndo cumprir ou retardar, sem justo motivoxaaicéo de qualquer ordem legal
recebida;

XXI - deixar de assumir a responsabilidade de atsou pelos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua grdem

XXII - deixar de punir transgressor da disciplina;

XXIII - n&o levar falta ou irregularidade que presiar, ou de que tiver ciéncia e nao
Ihe couber reprimir, ao conhecimento da autoridamiepetente, no mais curto prazo;

XXIV - deixar de cumprir ou de fazer cumprir norntagulamentares na esfera de suas
atribuicoes;

XXV - deixar de comunicar a tempo, ao superior iratg ocorréncia no ambito de
suas atribuices, quando se julgar suspeito oudidpele providenciar a respeito;

XXVI - deixar de comunicar ao superior imediator@uauséncia deste, a qualquer
autoridade superior, toda informacao que tiversaibinente perturbacéo da ordem
publica ou grave alteracéo do servico, logo qu® denha conhecimento;

XXVII - deixar de comunicar ao superior a execugémrdem recebida, tdo logo seja
possivel;

XXVIII - deixar de participar a tempo, a autoridddediatamente superior, a
impossibilidade de comparecer a OPM ou a qualqoeleservico;

XXIX - deixar de apresentar-se, nos prazos regutaanes, a OPM para a qual tenha
sido transferido ou classificado e as autoridadespetentes, nos casos de comissao ou
servico extraordinario para os quais tenha sid@dado;

XXX - ndo se apresentar ao fim de qualquer afastéorso servico ou, ainda, logo que
souber que o mesmo foi interrompido;

XXXI - esquivar-se a satisfazer compromissos demrdhoral que houver assumido,
desde que afete a instituicdo Policial-Militar;



XXXII - deixar o superior de determinar a saidadiléa, de solenidade policial militar
ou civil, de subordinado que a ela compareca eforumé diferente do marcado;

XXXIII - deixar o oficial ou aspirante-a-oficialpaentrar em OPM onde nao sirva, de
dar ciéncia da sua presenca ao oficial de dia esegmida, de procurar o comandante ou
0 mais graduado dos oficiais presentes para curepta¥o;

XXXIV - deixar o subtenente, sargento, cabo ou &g ao entrar em OPM onde néo
sirva, de apresentar-se ao oficial de dia ou sestisuto legal;

XXXV - deixar o comandante da guarda ou agenteedaranca correspondente de
cumprir as prescricdes regulamentares com respeitdrada ou & permanéncia na
OPM de civis, militares ou policiais militares esthos a mesma,;

XXXVI - ndo se apresentar a superior hierarquicalewsua presenca retirar-se sem
obediéncia as normas regulamentares;

XXXVII - deixar, quando estiver sentado, de oferesmu lugar a superior, ressalvadas
as excecodes no regulamento de continéncias, hersiagis de respeito;

XXXVIII - deixar deliberadamente de correspondeuaprimento de subordinado;

XXXIX - deixar o subordinado, quer uniformizado,eqem traje civil, de
cumprimentar superior uniformizado ou ndo, nes$e cdesde que o conheca, ou
prestar-lhe as homenagens e sinais regulamentiEndideracao e respeito;

XL - deixar ou negar-se a receber vencimentos amitacdo, fardamento, armamento,
equipamento, material ou documento que lhe sejindds ou deva ficar em seu poder
ou sob sua responsabilidade;

XLI - deixar o oficial ou aspirante-a-oficial tango seus afazeres o permitam, de
apresentar-se ao de maior posto ou ao substigabiteediato da OPM onde serve para
cumprimenta-lo, salvo ordem ou instrucao a respeito

XLII - deixar o subtenente ou sargento, tdo logsss&dazeres o permitam, de
apresentar-se ao seu comandante ou chefe imediato;

XLIII - deixar de comunicar a alteracdo de dadosjuigificacdo pessoal ou mudanca
de endereco residencial;

XLIV - deixar de instruir processo que lhe for ema@hado, exceto no caso de
suspeicdo ou impedimento, ou absoluta falta deeslers, hipdteses em que estas
circunstancias serdo fundamentadas;

XLV - deixar de encaminhar a autoridade competerddinha de subordinacdo e no
mais curto prazo, recurso ou documento que recdbste que elaborado de acordo
com 0s preceitos regulamentares, se nao estiv@ranalcada dar solucéo;

XLVI - deixar de providenciar a tempo, na esferadas atribuicdes, por negligéncia
ou incuria, medidas contra qualquer irregularidaqule venha a tomar conhecimento;



XLVII - deixar de fiscalizar o subordinado que a@etar sinais exteriores de riqueza
incompativeis com a remuneracao do cargo;

XLVIII - ndo atender a obrigacéo de dar assistéaaa familia ou dependentes
legalmente constituidos;

XLIX - deixar de portar o seu documento de idemeajuando de servico, e de exibi-
lo, quando solicitado;

Contra os servigos policiais-militares

L - faltar ao expediente ou ao servi¢o para o gatdja escalado;

LI - afastar-se, quando em atividade policial-railittom veiculo automotor, aeronave,
embarcacdo, montaria ou a pé, da area em que a@eemanecer ou nao cumprir

roteiro de patrulhamento predeterminado;

LII - chegar atrasado ao expediente, ao servica pajual esteja escalado ou a qualquer
ato em que deva tomar parte ou assistir;

LIl - dormir em servigo, salvo quando autorizado;

LIV - permanecer, alojado ou ndo, deitado em hordei expediente, no interior da
OPM, sem autorizacao de quem de direito;

LV - abandonar o servi¢o para o qual tenha sidgydedo;
LVI - permutar servigo sem permissao da autoridamhepetente;

LVII - interferir na administragéo de servigo ouexecucao de ordem ou misséo sem
ter a devida competéncia para tal.

LVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por diaj em qualquer servicgo, instrucao
OouU Missao;

LIX - causar ou contribuir para a ocorréncia dedente ou acidente em servico ou
instrucao;

LX - passar, deliberadamente, a condi¢cdo de aysente

LXI - abandonar ou se afastar do servico para dtqunha sido designado ou recusar-se
a executé-lo na forma determinada,;

LXII - entrar, ou sair, ou tentar fazé-lo, de OPdhttropa sem prévio conhecimento da
autoridade competente, salvo para fins de instragémrizada pelo comando;

LXIII - deixar o responsavel pela seguranca da QieMumprir as prescricées
regulamentares com respeito a entrada, saida epéntia de pessoa estranha;

LXIV - permitir que pessoa nao autorizada adentéelip ou local interditado;



LXV - deixar de exibir a superior hierarquico, qdarpor ele solicitado, objeto ou
volume, ao entrar ou sair de qualquer OPM;

Contra as obrigacdes em geral
LXVI - castigar a montada ou 0 cdo empregado Na@er

LXVII - representar a OPM, e mesmo a corporacaogeaiquer ato sem estar
devidamente autorizado;

LXVIII - tomar compromisso pela OPM que comandaeauque serve sem estar
autorizado;

LXIX - permanecer a praca em dependéncia da OPMtledgue seja estranha ao
servico ou sem consentimento ou ordem de autoricaaetente;

LXX - icar ou arriar bandeira ou insignia sem ordeama tal;
LXXI - dar toque ou fazer sinais sem ordem para tal

LXXII - tomar parte em jogos proibidos ou jogariateiro nos permitidos, em area
policial-militar ou sob circunscri¢cdo policial-ridi;

LXXIIl - penetrar o policial militar, sem permiss@o ordem, em aposentos destinados
a superior ou onde esse se ache, bem como em quhlgar onde a entrada lhe seja
vedada;

LXXIV - penetrar ou tentar penetrar o policial rral em alojamento de outra
subunidade depois da revista do recolher, sahaficiais ou sargentos que, pelas
funcdes, sejam a isto obrigados;

LXXV - entrar ou sair de OPM com tropa armada seé@vip conhecimento ou ordem
da autoridade competente;

LXXVI - abrir ou tentar abrir qualquer dependénd&aOPM fora das horas de
expediente, desde que ndo seja o respectivo chefeno sua ordem escrita com a
expressa declaragéo do motivo, salvo situacoemdegéncia;

LXXVII - usar o uniforme quando de folga, se isemtrariar ordem de autoridade
competente;

LXXVIII - usar, quando uniformizado, barba, bem apoabelos, bigode ou costeletas
excessivamente compridos ou exagerados;

LXXIX - deixar de cumprir punicdo legalmente impast
LXXX - deixar de seguir a cadeia de comando, sezjufro de acesso a Corregedoria;

LXXXI - deixar de atender citagcéo, notificagdo atimacao administrativas ou
judiciais;



Contra a utilizacdo dos uniformes

LXXXII - usar vestuério incompativel com a fun¢c@&o, descuidar do asseio proprio, ou
prejudicar o de outrem;

LXXXIII - comparecer uniformizado a manifestacoesreunides de carater politico-
partidario, salvo por motivo de servico;

LXXXIV - comparecer o policial militar a qualquegdtividade ou reunido social com
uniforme diferente do marcado;

LXXXV - apresentar-se desuniformizado, quando odsainiforme for obrigatério,
mal uniformizado ou com o uniforme alterado;

LXXXVI - sobrepor ao uniforme insignia ou medalt@mregulamentar, bem como,
indevidamente, distintivo ou condecoracao;

LXXXVII - andar o policial militar a pé ou em colebs publicos com uniforme
inadequado, contrariando o Regulamento de Unifodad3MPA ou normas a respeito;

LXXXVIII - usar traje civil o cabo ou soldado, qudmisso contrariar ordem de
autoridade competente;

LXXXIX - ter pouco cuidado com o asseio proprioaletivo, em qualquer
circunstancia;

XC - usar, quando uniformizado ou a paisana enmiggepiblico, elementos estéticos e
aderecos que possam ir de encontro a sobriedadergd@b inerentes a condi¢do de
militar;

Contra a postura e compostura policial-militar

XCI - fumar em servico ou em local ndo permitido;

XCII - portar-se sem compostura em lugar publico;

XCIII - desrespeitar em publico as convencdes &cia

XCIV - desconsiderar ou desrespeitar a autoridadle c

XCV - desrespeitar corporacgao judiciaria ou qualgigeseus membros;

Contra a administracao policial-militar

XCVI - ameagar, induzir ou instigar alguém para gée declare ou omita a verdade
em procedimento administrativo civil ou penal;

XCVII - apropriar-se de bens pertencentes ao patrimpublico ou particular;



XCVIII - empregar subordinado, funcionario civil @aluntario civil sob sua
responsabilidade ou néo para a execucao de atesgdidersas daquelas para as quais
foram destinados, em proveito proprio ou de outrem;

XCIX - desviar qualquer meio material ou financesa sua responsabilidade ou nao
para a execucao de atividades diversas daqueaapaguais foram destinados, em
proveito préprio ou de outrem,;

C - provocar desfalques no patriménio publico oxatede adotar providéncias, na
esfera de suas atribuicdes, para evita-los;

ClI - utilizar-se da condicao de militar do Esta@ogpobter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negociogylares ou de terceiros;

CIlI - dar, receber ou pedir gratificacdo ou preseaim finalidade de retardar, apressar
ou obter solucdo favoravel em qualquer ato de @&rvi

CllI - fazer, diretamente ou por intermédio de entr agiotagem ou transacao
pecuniaria envolvendo assunto de servico, bensmiénetracao publica ou material
cuja comercializacao seja proibida;

CIV - valer-se do cargo para lograr proveito pekssoale outrem, em detrimento da
dignidade da funcgé&o publica;

CV - utilizar pessoal ou recursos materiais da ashédem servigcos ou atividades
particulares;

CVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;
Subtracéo e extravio

CVII - subtrair, extraviar, danificar, falsificadgesviar ou inutilizar documentos de
interesse da Administracao Publica ou de terceiros;

CVIII - ndo ter o devido zelo, danificar, extrav@r inutilizar, por acdo ou omissao,
bens pertencentes ao patrimoénio publico ou paatiaue estejam ou ndo sob sua
responsabilidade;

CIX - retirar ou tentar retirar de local sob adrsiracéo policial-militar material,
viatura, aeronave, embarcac&o ou animal, ou mesfae dervir-se, sem ordem ou
autorizacao;

CX - retirar, sem prévia anuéncia da autoridadepaiente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

CXI - negociar, ndo zelar devidamente, danificaegtaviar, por negligéncia ou
desobediéncia a regras ou normas de servico, alalarfazenda federal, estadual ou
municipal que esteja ou nao sob sua responsatslidiaeta;

Ofensas contra militares



CXIl - procurar desacreditar seu superior, iguasobordinado hierarquico;

CXIll - concorrer para a discérdia ou desarmoniaaltivar inimizade entre
camaradas;

CXIV - dirigir-se, referir-se ou responder de maaelesatenciosa a superior;

CXV - ofender, provocar ou desafiar superior, iguakubordinado;

CXVI - ofender a moral por atos, gestos ou palgvras

CXVII - travar discusséo, rixa, ou luta corporahtseeu superior, igual ou subordinado;
Incompativeis com a conduta dos policiais militares

CXVIII - faltar a verdade;

CXIX - utilizar-se do anonimato;

CXX - autorizar, promover ou participar da elabémade peticdes ou de manifestagbes
de carater reivindicatorio, de cunho politico-phatio, de critica ou de apoio a ato
irregular de superior, para tratar de assuntostieera policial-militar, ressalvados os

de natureza técnica ou cientifica havidos em rdpaexercicio da fungéo policial;

CXXI - recorrer a outros 0rgaos, autoridades otitingdes, exceto ao Poder Judiciario,
para resolver assunto de interesse pessoal redaltiatom a Policia Militar;

CXXII - frequentar lugares incompativeis com o deade classe, salvo por motivo de
Servico;

CXXIIl - ser indiscreto em relacdo a assuntos aétea oficial, cuja divulgacédo possa
ser prejudicial a disciplina ou a boa ordem doigerv

CXXIV - publicar ou contribuir para que sejam pghlilos fatos, documentos ou
assuntos policiais-militares que possam concoass p desprestigio da corporacéo ou
firam a disciplina;

CXXV - apresentar parte ou peticdo sem seguir apame preceitos regulamentares ou
em termos desrespeitosos, ou com argumentos falsds ma-fé;

CXXVI - autorizar, promover ou tomar parte em quaigmanifestacao coletiva, seja de
caréter reivindicatorio, seja de critica a supeasiode apoio a ato irregular;

CXXVII - autorizar, promover ou assinar peticOetetivas referente a assunto de
natureza policial-militar e/ou dirigi-las a aut@ak que nao integre a cadeia de
comando da Corporagao;

CXXVIII - dirigir memoriais ou peticdes, a qualquautoridade, sobre assuntos da
alcada do Comando-Geral da PM, salvo em grau des@oa forma prevista neste
regulamento;



CXXIX - frequentar ou fazer parte de sindicatogjoevar;
CXXX - freqUentar lugares incompativeis com seweh$ocial e o decoro da classe;

CXXXI - coagir ou aliciar subordinados no sentidosg filiarem a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

CXXXII - manter sob sua chefia imediata, em cargdumcao de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

CXXXIII - evadir-se ou tentar evadir-se de localdi#encéo ou prisédo, de escolta, bem
como resistir a esta;

CXXXIV - simular doencga para esquivar-se ao cumprito de qualquer dever policial-
militar;

CXXXYV - dificultar ao subordinado a apresentacaoet®irsos ou representagcao ou,
ainda, de exercer o seu direito de peticao;

CXXXVI - dar, por escrito ou verbalmente, ordengédéou claramente inexequivel que
possa acarretar ao subordinado responsabilidatg gue ndo chegue a ser cumprida,

CXXXVII - prestar informagé&o a superior induzind@aerro intencionalmente;
CXXXVIII - recusar fé a documentos publicos;

Servigos ou atividades extras ndo autorizados

CXXXIX - exercer ou administrar, o militar do Estadm servico ativo, a funcéo de
seguranca particular ou qualquer atividade estrarihatituicdo Policial-Militar com
prejuizo do servigo ou com emprego de meios dadBsta

CXL - exercer, o militar do Estado em servico ate@omeércio, ter funcdo ou emprego
remunerado de qualquer natureza, salvo a praticaaggstério, ou tomar parte na
administragédo ou geréncia de sociedade comercialdmustrial com fins lucrativos, ou

delas ser socio, exceto como acionista, cotiseoowanditario;

CXLI - exercer quaisquer atividades que sejam irgatineis com o exercicio do cargo
ou fung&o e com o horério de trabalho;

Relacionadas as transacdes pecuniarias

CXLII - contrair divida ou assumir compromisso stueas suas possibilidades, desde
gue venha a expor o nome da Policia Militar;

CXLIII - fazer diretamente, ou por intermédio ddrewm, transacfes pecuniarias
envolvendo assunto de servigo, bens da AdminigirB¢dlica ou material proibido;



CXLIV - realizar ou propor transa¢fes pecuniariagoévendo superior, igual ou
subordinado, ndo sendo consideradas transacOes §easi 0S empréstimos em
dinheiro sem auferir lucro;

Na utilizacdo de armamentos

CXLYV - portar ou possuir arma em desacordo conoasas vigentes;

CXLVI - andar ostensivamente armado, em trajesciviio se achando de servico;

CXLVII - disparar arma de fogo por imprudéncia, lig@ncia, impericia, ou
desnecessariamente;

CXLVIII - ndo obedecer as regras basicas de segaran ndo ter cautela na guarda de
arma propria ou sob sua responsabilidade;

Relacionadas ao alcool e a materiais proibidos
CXLIX - fazer uso, estar sob acéo ou induzir outeenuso de substancia proibida,
entorpecente ou que determine dependéncia quicudatroduzi-las em local sob

administracao policial-militar;

CL - ingerir bebida alcodlica quando em servicaptesentar-se alcoolizado para
presta-lo;

CLI - induzir outrem que esteja de servico a in@este bebida alcodlica ou a que se
apresente alcoolizado para presta-lo;

CLII - introduzir bebida alcodlica em local sob adistracdo policial-militar, salvo se
devidamente autorizado;

CLIII - ter em seu poder, introduzir ou distribuem area policial-militar, toxicos ou
entorpecentes, a ndo ser mediante prescricao diadagle competente;

CLIV - ter em seu poder, introduzir ou distribigm area policial-militar ou sob
circunscricao policial-militar, publicacdes, estasu jornais que atentem contra a
disciplina ou a moral,

CLV - ter em seu poder ou introduzir, em area jhilitar ou sob a circunscricdo
policial-militar, inflamavel ou explosivo sem pesséo da autoridade competente;

Relacionadas ao servico em aeronaves

CLVI - aproveitar-se de missdes de voo para reali@as de carater ndo militar ou
pessoal;

CLVII - utilizar-se, sem ordem, de aeronave milarcivil;

CLVIII - transportar, na aeronave que comanda,gassu material sem autorizacao de
autoridades competentes;



CLIX - deixar de observar as regras de trafegocgére

CLX - executar véos a baixa altura, acrobaticos®instrucéo fora das areas para tal
fim estabelecidas, excetuando-se os autorizadoaytoridade competente.

Outras transgressoes disciplinares

§ 1° S&o também consideradas transgressdes diacgditodas as a¢des, omissdes ou
atos, ndo especificados na relacéo de transgredssiesartigo, que afetem a honra
pessoal, o pundonor policial-militar, o decoro &&sse ou 0 sentimento do dever e
outras prescricfes contidas no Estatuto dos Pisliglditares, leis e regulamentos, bem
como aquelas praticadas contra regras e orderesvleas estabelecidas por autoridade
competente.

Obrigatoriedade de combinacdo com outras normas

8 2° No caso das transgressdes a que se referagrgda anterior, deve ser feita aluséo
as normas ou ordens que foram violadas.

TiTULO I

DAS PUNICOES DISCIPLINARES

CAPITULO |

DA GRADACAO E DA EXECUCAO DAS PUNICOES DISCIPLINARE
Carater educativo da punicao disciplinar

Art. 38. A punigdo disciplinar possui carater peitfigo, individual e coletivo e
objetiva o fortalecimento da disciplina.

Espécies de punicdo disciplinar

Art. 39. As punic¢des disciplinares a que estaoiteig®s policiais militares, segundo a
classificacéo resultante do julgamento da transgoeséao as seguintes, em ordem
crescente de gravidade:

| - repreenséo;

Il - detencao disciplinar;

[l - prisdo disciplinar;

IV - reforma administrativa disciplinar;

V - licenciamento a bem da disciplina, para pragas estabilidade;

VI - exclusédo a bem da disciplina, para pracas estabilidade;



VIl - demisséo, para oficiais.
Repreenséao

Art 40. Repreenséo € a puni¢cdo mais branda quécadd em boletim e lancada nos
assentamentos, nao priva o punido da liberdade.

Detencéo disciplinar

Art. 41. Detencao disciplinar consiste no cercedmda liberdade do punido, o qual
deve permanecer nas dependéncias do aquartelarsemigue fique, no entanto,
confinado.

Comparecimento a instrucao e servigos

§ 1° O detido comparece a todos 0s atos de insteigérvigos.

Cumprimento da punicdo em residéncia

§ 2° Em casos especiais, a critério da autoridadeaglicou, o policial militar pode
cumprir a deteng&o em sua residéncia.

Priséo disciplinar

Art. 42. Priséo disciplinar consiste no confinaneethd punido em alojamento do
circulo a que pertence ou local determinado pdlaridade competente, inclusive o
xadrez.

Assisténcia da familia

8§ 1° Ao policial militar preso nas circunstanciaste artigo € garantido direito de ser
assistido pela familia.

Cumprimento da punicdo em residéncia

§ 2° Em casos especiais, a critério da autoridadeaglicou, o policial militar pode
cumprir a prisdo em sua residéncia.

Cumprimento da punicdo em outra OPM

§ 3° Quando a OPM néo dispuser de instalagOesrigutap, cabe a autoridade que
aplicou a punigao solicitar ao escalédo supericllpara servir de prisdao em outra
OPM.

Separacéao de presos disciplinares dos judiciais

8§ 4° Os presos disciplinares devem ficar separdol®presos a disposicao da Justica.

Prejuizo da instrucdo e servigos



Art. 43. A prisdo disciplinar serd cumprida senjyizo da instrucao e dos servi¢os
internos. Quando o for com prejuizo, esta conditg@ ser declarada em boletim.

Reforma administrativa disciplinar

Art. 44. A reforma administrativa disciplinar cost&l na passagem do policial militar
em atividade para a inatividade, em vista da ctaxsia da falta de condi¢des para o
desempenho das suas funcdes no servico ativo.

Aplicacao da reforma administrativa disciplinar

8 1° A reforma administrativa disciplinar sera egdia apds a conclusao do conselho de
justificacéo e do conselho de disciplina, respaatignte:

| - ao oficial, quando determinada pelo tribunahpetente, que o considerara incapaz
de permanecer no servigo ativo, nos termos degiga0

Il - a praca com estabilidade, julgada sem condig@ea o desempenho das funcdes
inerentes ao cargo, nos termos deste cédigo.

Proventos do reformado disciplinarmente

8§ 2° A reforma disciplinar do policial militar ée¢fiada no grau hierarquico, graduacao
OU posto que possuir na ativa e com proventos prap@is ao seu tempo de servico.

Licenciamento e exclusdo a bem da disciplina

Art. 45. O licenciamento e a exclusdo a bem daplisa consistem no desligamento da
praca das fileiras da Corporacéao.

Aplicacéo do licenciamento a bem da disciplina

8§ 1° O licenciamento a bem da disciplina sera agticd praca sem estabilidade
assegurada, ap0s processo administrativo disaidimgplificado.

Aplicacdo da exclusdo a bem da disciplina

8 2° A exclusdo a bem da disciplina deve ser ajdies aspirante-a-oficial e a praga
com estabilidade assegurada, apds conselho dplohiaci

Remuneracao do licenciado ou excluido a bem dgtirsc

8 3° A praga licenciada ou excluida a bem da disaiméo tera direito a qualquer
remuneragao ou indenizagao.

Demissao
Art. 46. A demissédo decorre da declaracao do teboompetente sobre a indignidade

ou incompatibilidade com o oficialato, implicand® merda do posto e da patente do
oficial julgado, sendo efetivada por ato do govdana



Remuneracao do demitido

Paragrafo unico. O oficial demitido néo terd dor@tqualquer remuneragéo ou
indenizacgao.

CAPITULO Il

DAS NORMAS PARA APLICAQAO E CUMPRIMENTO DAS PUNI(;CEE

Limite maximo da detencgéo e da priséo disciplinar

Art. 47. As penas disciplinares de prisdo ou détem@o podem ultrapassar trinta dias.
Aplicacdo da punicéo

Art. 48. A aplicacdo da punicdo compreende umarg@&csumaria, clara e precisa dos
fatos e circunstancias que determinaram a trarsgpes enquadramento da puni¢cdo e a
publicacdo em boletim da OPM.

Enquadramento

8 1° O enquadramento é a caracterizacdo da traségreacrescida de outros detalhes
relacionados com o comportamento do transgressamerimento da punicédo. No

enquadramento devem ser necessariamente mencionados

| - a transgressdo cometida, em termos precisigéticos, e a especificacdo da norma
transgredida;

Il - as circunstancias atenuantes ou agravantes;
Il - a classificacdo da transgresséao;
IV - a punigéo imposta,

V - a classificacdo do comportamento militar em gyeaca punida permaneca ou
ingresse,;

VI - o local do cumprimento da punigéo, se for saa

VII - a data do inicio e do fim do cumprimento odeterminacdo para posterior
cumprimento, se o punido estiver baixado, afastidservico ou a disposicao de outra
autoridade.

Publicacao

§ 2° A publicacdo em boletim é o ato administratjue formaliza a aplicagéo da
punicao ou a justificacao.

Inexisténcia de boletim na OPM



§ 3° Quando a autoridade que aplica a punicdo isfaser de boletim para sua
publicacéo, esta deve ser feita no boletim da mlstde imediatamente superior.

Inicio da contagem de prazo recursal

§ 4° E a partir da data da publicacdo do enquadrianogie se efetiva a puni¢do, sendo
o termo inicial para a contagem do prazo recursal.

Inicio do cumprimento da punicao

§ 5° O inicio do cumprimento da punigdo disciplioeorrera com a publicacdo em
boletim da OPM ou, posteriormente, nos casos dednéll deste artigo.

Publicagdo em boletim reservado

Art. 49. A publicacdo da punicdo imposta a oficalaspirante-a-oficial sera feita em
boletim reservado ou em boletim ostensivo, confoasieircunstancias ou a natureza da
transgressdo assim o recomendarem.

Limites das punicdes disciplinares

Art. 50. A aplicacdo da punicdo deve obedecer gsisies normas:

| - a punicdo deve ser proporcional a gravidadeatesgressao, dentro dos seguintes
limites:

a) de repreensdao, dez dias de detencéo para #asdgreve;
b) de onze dias de detencédo até dez dias de pasa@ transgressao media;

c) de onze dias de prisédo até reforma adminiseralisciplinar, licenciamento, exclusao
a bem da disciplina ou demissao, para transgregaie.

Il - a punicédo deve ser dosada proporcionalmerd@dm ocorrerem circunstancias
atenuantes a agravantes;

[Il - por uma Unica transgressao ndo deve seragdicnais de uma punicao;

IV - a punicao disciplinar, no entanto, ndo eximauaido de responsabilidade civil ou
penal que lhe couber;

V - havendo mais de uma transgressao, sem conek&osg a cada uma deve ser
imposta a punicao correspondente, devendo serdgsiesn processos distintos.

VI - havendo conexao, as de menor gravidade ser@ideradas como circunstancias
agravantes da transgressao principal.

Conexao



Paragrafo Unico. Sao transgressdes disciplinarexas aquelas que se relacionam por
um nexo ou liame.

Vedacao especial a interrogatério

Art. 51. Nenhum policial militar devera ser integealo em estado de embriaguez ou sob
a acao de alucindgenos ou entorpecentes.

Punicao a policial militar a disposicao

Art. 52. A autoridade que necessitar punir seu giibado a disposicao ou a servi¢o de
outra autoridade deve a ela requisitar a apres@amtig punido para cumprimento da
punicao.

Suspenséo de licencas e afastamentos temporarios

Art. 53. Todas as licencas e afastamentos tempgrpdderao ser suspensos, a critério
do Governador do Estado, Comandante-Geral ou Claefzasa Militar da
Governadoria, para submeter o policial militar seb comando a inquérito policial-
militar, procedimento ou processo administrativecgtlinar e/ou a cumprimento de
punicgao.

Suspenséao do cumprimento de puni¢ao

Art. 54. Durante o cumprimento de puni¢ao discealia havendo necessidade de
licenca para tratamento de saude propria ou degekssfamilia, baixa hospitalar ou
afastamento temporario do punido, sera o cumpriongigpenso até que cesse 0 motivo
que Ihe deu causa.

Publicacdo da suspensao

Art. 55. Tanto o afastamento quanto o retorno dodmao local de cumprimento da
punicao disciplinar serdo publicados no boletirolumdo-se na publicacéo do retorno
a nova data em que o punido seréa colocado em #terd

CAPITULO Il

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES CAUTELARES

Medidas cautelares

Art. 56. Constituem-se em medidas disciplinaresetares o afastamento do exercicio
das funcdes e a prisao cautelar disciplinar.

Afastamento do exercicio das fungcdes
§ 1° O afastamento do exercicio das fun¢des oéodigante apuragéo de processo ou

procedimento administrativo a que responde o @bliilitar, a critério das autoridades
competentes.



Prisdo cautelar disciplinar

§ 2° A prisdo cautelar disciplinar ocorrera quahdover necessidade da preservacéo
das normas ou principios de hierarquia e discipthiigares que ficarem ameacados ou
atingidos com a liberdade do infrator.

Impedimento do uso do armamento e do fardamento

Art. 57. O policial militar afastado da funcéo, neemos deste capitulo, podera ser
impedido do uso do armamento e/ou do fardamentmdphouver indicios suficientes
gue recomendem tal medida.

Expediente do policial militar afastado

Paragrafo unico. A autoridade que motivadamentalngelo afastamento do policial
militar da func&o devera determinar o local onageesmo cumprir4 expediente.

Requisitos da prisédo cautelar disciplinar

Art. 58. A priséo cautelar disciplinar, sem notgpdeicdo publicada em boletim,
poderé ocorrer, fundamentada e excepcionalmenaadgu

| - houver flagrante préatica de infragdo administeade natureza grave e for necessaria
para a preservacao da ordem publica e/ou da distipblicial-militar, especialmente se
o infrator mostrar-se agressivo, embriagado oues@b de substancia alucindbgena ou
entorpecente, devendo-se lavrar o devido termartstanciado, indicando as provas do
fato;

Il - houver indicios suficientes de autoria e matetade de infracdo administrativa de
natureza grave e for justificadamente necesséarmanandamento das apuracdes,
devendo esta decisao ser devidamente motivadapiEladade instauradora do
procedimento ou processo administrativo discipjinar

Controle administrativo da prisdo cautelar disoigi

8 1° Toda medida cautelar disciplinar aplicadaetxquando aplicada pelo Governador
do Estado, Comandante-Geral ou chefe da casa Miat&overnadoria, devera ser
imediatamente comunicada ao Corregedor-Geral, xgreera o controle quanto a
legalidade do ato.

Prazo da prisao cautelar disciplinar

§ 2° O policial militar recolhido nos termos deatigo podera permanecer nessa
situacao pelo prazo maximo de cinco dias, podestiopFazo ser prorrogado por igual
periodo uma Unica vez devidamente motivada.

Detracéo

§ 3° O periodo em que o policial militar permanesarprisdo cautelar disciplinar sera
deduzido da punigéo que Ihe for aplicada posteeotm



Conveniéncia da medida

Art. 59 A autoridade que decidir pela medida diktgy cautelar podera revoga-la se,
no decorrer do processo, verificar a falta de nogpiara que essa medida subsista, bem
como de novo implementé-la, se sobrevierem razées qustifiquem.

CAPITULO IV

DA MODIFICACAO DAS PUNICOES

Competéncia para modificacdo das punicoes

Art. 60. A modificacdo da aplicacdo de punicédo peelerealizada pela autoridade que a
aplicou ou por outra superior e competente, moéwashte, quando tiver conhecimento
de fatos que recomendem tal procedimento.

Espécies de modificacdo de punigédo

Paragrafo unico. As modificagGes da aplicacao aécgo séo:

| - converséo;

Il - anulacéo;

[l - relevacéo;

IV - atenuacéo;

V - agravacao;

VI - avocacao;

VII - reviséo.

Converséo

Art. 61. A pedido do transgressor, o cumpriment® skncdes de prisdo e detencao
disciplinar poderd, a juizo da autoridade que apli& puni¢cdo, devidamente motivada e
publicada em boletim, ser convertida em prestagasedvico extraordinario, desde que
ndo implique prejuizo para a manutencao da hiei@eyda disciplina.

Comportamento disciplinar apos a conversao

§ 1° Na hipodtese de converséo, a classificaca@uhpartamento do policial militar sera
feita com base na sanc¢éo originaria.

Equivaléncia na conversao



§ 2° Considerar-se-a um servico extraordinériovegeite ao cumprimento de um dia
de detencdo e dois servigcos extraordinarios eanted ao cumprimento de um dia de
prisao.

Prazo para interposicéo

8 3° O prazo para o encaminhamento do pedido deegiip sera de quatro dias,
contados da data de publicacdo da sancédo corresgend

Inadmissibilidade de recurso

§ 4° O pedido de converséo elide o pedido de retenagao de ato.

Limite de prestacao de servi¢o extraordinario

§ 5° A prestagao de servigco extraordinario, naaasrdocaput deste artigo, consiste na
realizacdo de atividades, administrativas ou op@macs, por periodo nunca inferior a
seis ou superior a doze horas, no seu perioddgke fo

Limite maximo para conversao

8 6° O limite maximo de converséo da detencao saguisciplinar em servico
extraordindrio é de até a metade da punicao aplieara sempre cumprida na fase
final do periodo de punicao.

Impedimento de dobrar servigo operacional

8§ 7° A prestacdo do servico extraordinario operatindo podera ser executada
imediatamente apds o término de um servigo ordir@riimediatamente anterior a este.

Anulacéo

Art. 62. A anulacao de punicéo consiste em dechii@galidade da punigao disciplinar
e far-se-a a qualquer tempo.

Efeito imediato

§ 1° A anulagédo, sendo concedida ainda durantenprimnento da punigéo, importa em
ser 0 punido posto em liberdade imediatamente.

Eliminacéo de registros

§ 2° A anulagéo da punigéao deve eliminar toda égggeaanotacao ou registro nas
alterac6es do militar, relativos a sua aplicagéo.

Encaminhamento a autoridade competente
§ 3° A autoridade que tome conhecimento de compeoilegalidade na aplicagéo de

punicdo e ndo tenha competéncia para anula-la fiexagmentadamente, encaminhar a
documentacédo correspondente a autoridade competente



Relevacao

Art. 63. A relevacao da punic&o consiste na susigeds cumprimento da punigcéo
imposta.

Pressupostos para concessao
Paragrafo unico. A relevagdo da punicao pode serechda:

| - quando ficar comprovado que foram atingidoslggtivos visados com a aplicacao
da mesma, independente do tempo de puni¢do a eupri

Il - por motivo de passagem de comando, data dedirio da Policia Militar, data de
aniversario da OPM ou data nacional, quando j& il cumprida pelo menos metade
da punicéo.

Atenuacéao

Art. 64. A atenuacgao da punicdo consiste na tramsfgdo da punicdo em outra menos
rigorosa, se assim exigir o interesse da discigida acdo educativa do punido.

Agravacéao

Art. 65. A agravacgao da punicdo consiste na tramsfgdo da punicdo em outra mais
rigorosa, se assim exigir o interesse da disciplina

Avocacao

Art. 66. A autoridade de hierarquia superior e cetapte, discordando da solucéo dada
a sindicancia ou ao processo administrativo displpela autoridade de hierarquia
inferior, podera avoca-la, dando-lhe solucéo difere

Pressupostos para avocagao

§ 1° A avocacdo sera admitida:

| - quando a deciséo disciplinar for contréria a eidéncia dos autos;

Il - qguando a deciséo disciplinar se fundar em depmentos, exames ou
documentos comprovadamente falsos;

[Il - quando a deciséo disciplinar estiver eivada d vicios que a torne irregular e/ou
ilegal;

Prescricdo da avocacao
§ 2° O direito a avocagao prescrevera em um ano.

Revisao



Art. 67. Cabera revisdo, que sera processada em astapartados, dos processos
findos, exauridos os recursos administrativos admdos, quando o interessado
aduza fatos novos capazes de elidir as razdes quadamentaram o ato punitivo,
onde tenha havido erro quanto aos fatos, sua apregido, avaliacdo ou
enquadramento.

Competéncia para julgamento

8 1° Sao autoridades competentes para decidir sobogpedido de reviséo:

| - O Governador do Estado, quando aplicou a punigédisciplinar ou quando esta
foi aplicada pelo Comandante-Geral ou Chefe da Caddilitar da Governadoria;

Il - O Comandante-Geral, quando a punic¢éo discipliar tiver sido aplicada por
seus comandados.

Prescricdo da revisao
§ 2° O direito a revisdo prescrevera em cinco anos.
Possibilidade de nova revisao

8 3° Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido tevisdo, salvo se baseado em
novas provas ou novo fundamento.

Conseguéncias da revisao

8§ 4° Decidindo procedente a revisdo, podera o Govexdor do Estado ou o0
Comandante-Geral absolver o impetrante, alterar alassificacdo da transgressao
da disciplina, modificar a sanc¢é&o disciplinar ou anlar o processo administrativo.
Em hipdtese alguma podera ser agravada a sancao.

Absolvicao

8 5° A absolvigcdo implicara no restabelecimento dedos os direitos perdidos em
virtude da sancéo imposta.

Inadmissibilidade de recurso

8 6° N&o havera recurso contra deciséo proferida egrau de reviséo.
TITULO NI

DO COMPORTAMENTO

CAPITULO |

DA CLASSIFICACAO, DA RECLASSIFICACAO E DA MELHORIADE
COMPORTAMENTO



Comportamento disciplinar

Art. 68. O comportamento policial-militar das pragspelha o seu procedimento
profissional, sob o ponto de vista disciplinar.

Competéncia

§ 1° A classificacao e reclassificacdo do compogtdamsao da competéncia do
Comandante-Geral e dos comandantes de OPM, obededidposto neste capitulo e,
necessariamente, publicadas em boletim.

Comportamento inicial

8 2° Ao ser incluida na Policia Militar, a prageasgassificada no comportamento
HBOMH'

Espécies de comportamento
Art. 69. O comportamento disciplinar da praca dexeclassificado em:

| - EXCEPCIONAL: quando, no periodo de oito ano®figivo servi¢o, ndo tenha
sofrido qualquer punicéo disciplinar;

Il - OTIMO: quando, no periodo de quatro anos @tiwd servico, tenha sido punida
com até uma detencao ou o correspondente;

[Il - BOM: quando, no periodo de dois anos de efesiervico, tenha sido punida com
até duas prisées ou o correspondente;

IV - INSUFICIENTE: quando, no periodo de um ancetigivo servico, tenha sido
punida com pelo menos duas prisdes ou 0 corresptndaima repreensdo ou uma
detencéo;

V - MAU: quando, no periodo de um ano de efetivwige, tenha sido punida com
pelo menos trés prisées ou o correspondente.

Contagem automatica

Art. 70. A contagem de tempo para mudanca de cdarpento é automatica e inicia-se
na data em que se encerra o cumprimento da pumigervados 0s prazos previstos no
artigo anterior.

Equivaléncias de comportamentos

Art. 71. Para efeito de classificacdo e reclassjfio do comportamento disciplinar,
ficam estabelecidas as seguintes equivaléncias:

| - duas repreensdes equivalem a uma detencéo;

Il - quatro repreensdes equivalem a uma prisao;



[l - duas deteng¢des equivalem a uma prisao.
TiTULO IV

DAS RECOMPENSAS

Definicao

Art. 72. As recompensas constituem reconhecimergddns servicos prestados por
policiais militares.

Espécies de recompensas

Art. 73. Além de outras previstas em leis e regelatims, sdo recompensas policiais-
militares:

| - 0 elogio;
Il - as dispensas do servico;

[l - a dispensa da revista do recolher e do pésnws centros de formacéo, para alunos
dos cursos de formacéo.

Espécies de elogio

Art. 74. O elogio pode ser individual, coletivo perante a tropa.

Elogio individual

8 1° O elogio individual, que coloca em relevo aaliglades morais e profissionais,
somente podera ser formulado a policiais militapes se hajam destacado da
coletividade no desempenho de ato de servico auragéitoria. Os aspectos principais
gue devem ser abordados sdo os referentes aorcarébeagem, ao desprendimento, a
inteligéncia, as condutas civil e policial-militas culturas profissionais em geral, a
capacidade como instrutor, a capacidade como caanémé como administrador ou a
capacidade fisica.

Elogio coletivo

8 2° O elogio coletivo visa reconhecer e ressaltagrupo de policiais militares ou
fracdo de tropa ao cumprir destacadamente umantatata missao.

Publicacéo dos elogios
8 3° Os elogios, individual e coletivo, deverdopmdrlicados em boletim da OPM da
autoridade que o emitiu ou de autoridade supeseaguela ndo dispuser de tal

instrumento.

Elogio perante a tropa



8 4° O elogio perante a tropa é procedido infornealie, durante as reunides, paradas,
formaturas e afins, o qual ndo constara nos aseentas do policial militar.

Recomendacfes da sociedade civil

8 5° As observag0Oes positivas elaboradas por dattes, representantes da sociedade
civil ou cidadaos, individualmente, somente seedstradas como elogio nos
assentamentos do policial militar se devidameritikcadas pela autoridade policial-
militar competente.

Dispensas do servi¢o

Art. 75. As dispensas do servico, como recompempsaiem ser:

| - dispensa total do servico, que isenta de toddsabalhos da OPM, inclusive os de
instrucao;

Il - dispensa parcial do servico, quando isentalgens trabalhos, que devem ser
especificados na concessao.

Limites da dispensa

8§ 1° A dispensa total do servigo é concedida pelagoméaximo de oito dias, nao
podendo ultrapassar o total de dezesseis diascoordede um ano civil. Esta dispensa
ndo invalida o direito de férias.

Gozo fora da sede

§ 2° A dispensa total do servigo, para ser goza@eda sede, fica subordinada as
mesmas regras da concessao de férias.

Publicacao

§ 3° O ato administrativo que concede a dispenszdago, devidamente publicado,
devera indicar o inicio e o término da dispensa.

Dispensa da revista do recolher e do pernoite

Art. 76. As dispensas da revista do recolher eatogte nos cursos de formacgéo
podem ser incluidas em uma mesma concessao. Eggassds ndo significam que o
aluno esteja dispensado de qualquer outro servgostrucao para o qual esteja
escalado ou ao qual deva comparecer.

Competéncia para concessao

Art. 77. S&o competentes para conceder as recoagpdagjue trata este capitulo as
autoridades especificadas no art. 26 deste codigo.

LIVRO Il



DO PROCEDIMENTO E DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

TiTULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Principios

Art. 78. Os processos e procedimentos na seara d@imar devem observar, dentre
outros, os principios da legalidade, impessoalidadmoralidade, publicidade e
eficiéncia.

Providéncias preliminares

Art. 79. Logo que tiver conhecimento da préaticandecao disciplinar, verificavel na
ocasido, o comandante ou oficial designado porriglate policial-militar competente

deverd, desde que ndo prejudique instrucdo crimoradomitante:

| - dirigir-se ao local, providenciando para que séja alterado o estado e a situacéo
das coisas, enquanto necessario;

Il - apreender os instrumentos e todos os objaiesenham relacdo com o fato;

[l - colher todas as provas que sirvam para caescimento do fato e de suas
circunstancias.

Competéncia subsidiaria

Paragrafo unico. O comandante ou aquele que oitsizbst esteja de dia, de servico ou
de quarto devera, imediatamente, tomar ou determguasejam tomadas as
providéncias cabiveis previstas neste artigo, mooighecimento de infracéo disciplinar
qgue Ihe incumba reprimir.

Modos de iniciacdo de procedimentos e processosadrativos disciplinares

Art. 80. A sindicancia e o processo administratiigriplinar serdo instaurados:

| - de oficio, pela autoridade policial-militar esujo ambito de comando haja ocorrido a
infragao disciplinar, observada a hierarquia,

Il - por determinacao ou delegacéo da autoridadleiglemilitar superior;

[l - em virtude de requisicdo do Ministério Public

Inicio por requerimento

Paragrafo Unico. A sindicancia e o processo adimiigo disciplinar poderao ser

instaurados, a critério da autoridade competentaagédo de requerimento da parte
ofendida ou de quem legalmente a represente, ourrde de representacao de



autoridade que tenha conhecimento da infracaoptiisar, cuja repressao nao tenha
competéncia.

Requisitos obrigatorios do documento instaurador

Art. 81. O ato administrativo de instauracao dewverdter os seguintes requisitos:
| - autoridade instauradora,;

Il - autoridade delegada, se for o caso;

Il - indicacdo do possivel autor da transgressédisciplina, quando se tratar de
processo administrativo disciplinar;

IV - a indicacdo do ofendido e a designacao dagagssidica ou instituicdo
prejudicada ou atingida, sempre que possivel;

V - 0 tempo e o lugar do fato objeto da apuracén) todas as suas circunstancias;
VI - a norma em tese violada, quando se trataroesgso administrativo disciplinar;

VII - possivel sancéo disciplinar aplicavel ao atlgs quando se tratar de processo
administrativo disciplinar.

Atribuicdes dos encarregados

Art. 82. O encarregado da sindicancia ou do pracadministrativo disciplinar devera,
para a formacao destes:

| - tomar as medidas previstas no art. 79, casoegsnas ainda ndo tenham sido
providenciadas;

Il - qualificar e interrogar o acusado, quandoratat de processo administrativo
disciplinar;

Il - ouvir o ofendido;

IV - ouvir as testemunhas, sendo que, no casoak®epso administrativo disciplinar,
serdo ouvidas as de acusacéao antes das de defesa;

V - ouvir o sindicado, quando se tratar de sindiGn
VI - proceder ao reconhecimento de pessoas e/sax;@ acareacoes;

VIl - requerer que se proceda ao exame de corpielite e a quaisquer outros exames
e pericias, quando necessario;

VIII - determinar a identificacdo e avaliacdo desacsubtraida, desviada, destruida ou
danificada ou da qual houve indébita apropriacao;



IX - proceder a buscas e apreensofes, conformesgispuei;
X - tomar as medidas necessérias destinadas &@oade testemunhas;

XI - juntar documentos, papéis, fotografias com osegativos, croquis e qualquer
outro meio que ilustre 0 modo como os fatos se daeselveram;

Xl - outros atos necessarios em direito admitidos.
Antecedéncia da citacao, intimagao e notificacao

Art. 83. A citagao, as intimacdes e as notificagdssréo sempre feitas de dia e com
a antecedéncia minima de vinte e quatro horas do@h que se referirem.

Citacao

§ 1° Citacdo é o ato processual pelo qual se charpar ordem da autoridade
competente, o acusado para defender-se em proceasministrativo disciplinar,
dando-lhe ciéncia dos fatos que Ihe sdo imputadoslas normas em tese
infringidas.

Intimacéao

8§ 2° Intimacdao é utilizada para dar conhecimento datos ou despachos praticados
NO pProcesso em curso.

Notificacéo

8§ 3° Notificagdo é a ordem feita a alguém para quaca ou deixe de fazer algo.
Carta precatoria

Art. 84. Podera ser requisitada a producéo de provaor meio de carta precatéria,
expedida diretamente ao comandante da OPM onde de@e ser realizadas as
diligéncias solicitadas.

Acusado do posto de coronel

Art. 85. Se o sindicado ou acusado for do postGa®enel, o fato serd comunicado ao
Comandante-Geral e ao Corregedor, obedecidosrgdsaregulamentares.

Sigilo dos procedimentos e processos

Art. 86. A sindicancia e o processo administratiigriplinar somente serdo sigilosos
quando o ato de instauracao determinar este proeeath, devendo ser, por
conseguinte, publicado em boletim reservado, addutse o0 acompanhamento do
defensor do sindicado ou acusado.

Defensor



Art. 87. Entende-se por defensor, que é facultatarsindicancia e no processo
administrativo disciplinar, o advogado, o oficial @ praca bacharel em direito,
devidamente habilitado com outorga de poderes oggidlo sindicado ou acusado.

Defensor dativo ad hoc

Paragrafo unico. O policial militar, quando estistrando como defensor dativo a
hoc, estara em servico policial-militar para fins deedo.

Reunido e ordem dos procedimentos e processos

Art. 88. Todas as pecas serdo reunidas num ségsmaaor ordem cronoldgica,
datilografadas ou digitadas em espaco 1.5, comllaasf numeradas, rubricadas e
autenticadas, conforme o caso, pelo encarregadaqeevez findo os trabalhos,
lavrara o termo de encerramento.

Relatério

Art. 89. A sindicancia e o processo administrathgziplinar serdo encerrados com um
minucioso relatorio, no qual o encarregado mencéaautoridade delegante a portaria
de instauracédo, o objetivo da apuracao, as diligémealizadas e os resultados obtidos,
a descricéo dos fatos com indicacéo do dia, htweat em que ocorreu, a analise do
fato e das provas constantes dos autos. Em coog¢lusficionara se ha indicios de
infrac&o disciplinar, no caso da sindicancia, dragéo disciplinar a punir, no caso dos
processos administrativos disciplinares, e/ou indide crime.

Relatério integrante da parte dispositiva

Paragrafo unico. Quando ndo houver delegacaoatbrie fara parte da decisédo da
autoridade instauradora da sindicancia ou procedsonistrativo disciplinar.

Da autoridade delegada

Art. 90. No caso de ter sido delegada a atribupgia instrucéo, o encarregado
remetera os autos a autoridade de quem recebdegackko para que esta publique em
boletim a solug&o no prazo de dez dias, a conteecibimento dos autos, ou determine
novas diligéncias, se as julgar necessarias.

Superioridade ou igualdade hierarquica sobre atioifr

Art. 91. Em se tratando de delegacao para a irégirdg sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar devera aquela recairpaticial militar de posto superior ao
do policial militar sindicado ou acusado. Na imploifislade disto, devera recair em
policial militar que o preceda na antiguidade.

Indicios contra superior hierarquico ou policialitar mais antigo no curso do
procedimento

§ 1° Se, no curso da sindicancia, o seu encarragadicar a existéncia de indicios de
transgressao da disciplina contra policial milgaperior hierarquico ou mais antigo,



tomard as providéncias necessarias para que atisgéss sejam delegadas a outro
encarregado.

Indicios contra superior hierarquico ou policialitar mais antigo no curso do processo
§ 2° Se, no curso de processo administrativo disaip o seu presidente verificar a
existéncia de indicios de transgresséo da disaiptimtra um outro policial militar
superior hierarquico ou mais antigo, deve prosseguwmalmente na apuracgao,
mencionando esta circunstancia no relatorio.

Deducao em favor dos prazos

§ 3° S0 deduzidas dos prazos para a conclus@éstdacio as suspensdes pelo motivo
previsto no § 1° deste artigo.

Cumprimento de precatoria

§ 4° A delegacéo para o cumprimento de carta gneaatevera recair em policial
militar, observando-se o disposto caput deste artigo.

Diligéncias da Corregedoria

Art. 92. Os autos, apds serem solucionados petasd@dades instauradoras, serdo
remetidos ao Corregedor-Geral, acompanhados dsritentos apensos, bem como
dos objetos que interessem a sua prova, podenglcsedbr o caso, determinar novas
diligéncias, marcando o prazo para a sua devolucao.

Impedimentos

Art. 93. Sdo impedidos de apurar indicios de irffoegisciplinar:

| - O policial militar que formulou a acusacao améyia do procedimento ou do
processo;

Il - Os policiais militares que tenham entre sinco acusador ou com o acusado,
parentesco consangiineo ou afim, na linha retaéodParau de consanguinidade
colateral ou de natureza civil;

[l - Os policiais militares que tenham particuillateresse na deciséo do processo
administrativo disciplinar.

TiTULO Il

DO PROCEDIMENTO E DOS PROCESSOS DISCIPLINARES EMPESIE.
CAPITULO |

DA SINDICANCIA

Definicao



Art. 94. Sindicancia disciplinar € a apuracao suanaquisitorial de fato ou ato que, em
tese, configure transgressao da disciplina poliaiditar, quando inexistirem indicios
claros de autoria. Tem carater de instrugcdo progiséuja finalidade precipua € reunir
elementos necessarios a propositura do processaiattativo disciplinar e/ou

inquérito policial-militar, se for o caso.

Pericias

Paragrafo Unico. Sao efetivamente atos instrut@i@osindicancia disciplinar os
exames, pericias e avaliacfes realizados reguls&emen peritos idoneos e com
obediéncia as formalidades previstas em lei.

Competéncia para instauracao

Art. 95. Sdo autoridades administrativas militarescompetentes para instaurar a
sindicancia as previstas no art. 26.

Delegacéo

Art. 96. A autoridade instauradora podera delegas sitribuices para instruir a
sindicancia disciplinar a um policial militar, gaerd denominado de sindicante.

Prazo para conclusao

Art. 97. O prazo de conclusao da sindicancia dis@pé de quinze dias, a contar da
data da publicacéo do decreto ou da portaria daure;ao/delegacdo no Diario Oficial
do Estado ou em boletim, conforme o caso.

Prorrogacgéo do prazo

Art. 98. Este Ultimo prazo podera ser prorrogadonpero despacho, sem exigéncia de
publicacdo, por até sete dias, pela autoridadeigbfnilitar instauradora, desde que
nao estejam concluidos exames ou pericias jadusiau haja necessidade de
diligéncias indispensaveis a elucidacéo do fatpe@ido de prorrogacao deve ser
motivado e feito tempestivamente.

Renovacéo da prorrogacao

Art. 99. Ndo havera mais prorrogacgéo além da piews art. 98, salvo dificuldade
insuperavel, a juizo da autoridade instauradora.

Remessa posterior de provas

Paragrafo unico. Os laudos de pericias ou exantesarluidos nessa prorrogacao,
bem como os documentos colhidos depois dela, posieriormente remetidos a
autoridade instauradora para a juntada a sindiz@fistiplinar. Ainda no seu relatério,
podera o presidente indicar, mencionando, se paissilugar onde se encontram as
testemunhas que deixaram de ser ouvidas por quahgpedimento.

CAPITULO Il



DISPOSIC@ES GERAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCINAR
Espécies de processos

Art. 100. S&o processos administrativos discipéaar

| - processo administrativo disciplinar simplifica(PADS);

Il - conselho de disciplina (CD);

[l - conselho de justificacao (CJ).

Conveniéncia para adoc¢éo

Art. 101. Adotar-se-a o processo administrativeigishar nos casos em que houver
indicios suficientes de autoria e materialidadé&aasgressao da disciplina policial-
militar, observando-se, dentre outros principiodpaevido processo legal, do
contraditorio e da ampla defesa.

Providéncias preliminares

Art. 102. A autoridade instauradora ou a quem for @legada as atribuices para a
instrucdo do processo disciplinar, apds a publicagddo ato administrativo de
instauracao, providenciara a citacdo do acusado.

Requisitos da citacdo

§ 1° A citac&o indicara:

| - 0 inteiro teor do ato administrativo de instgio;

Il - o local, o dia e a hora em que o0 acusado dedecomparecer para a sua
qualificagcéo e interrogatério;

[l - rol de testemunhas;

IV - a data em que foi expedida;
V - a subscricédo do encarregado.
Requisito de validade

§ 2° E requisito da citac&o valida a comprovacamedebimento do documento
citatorio por parte do acusado.

Citacdo do acusado solto
8§ 3° A citagdo do acusado em liberdade far-se-a4 caantecedéncia minima de vinte

e quatro horas em relacdo ao ato da qualificacaoieterrogatorio, por intermédio
do seu Comandante, que devera efetiva-la.



Citacao do acusado preso

8§ 4° A citagdo do acusado preso far-se-4 com antdéacia minima de quarenta e

oito horas em relacéo ao ato da qualificacao e imtegatorio, por intermédio da
autoridade responsavel pela sua guarda, que deveeéetiva-la.

Citacao por edital

8§ 5° Se 0 acusado nao for encontrado, sera citadedital, com 0s mesmos requisitos
previstos no § 1° deste artigo, publicado uma (vézaem boletim geral da Corporacgdo,
determinando-se o prazo de cinco dias para a saaepacao, sem prejuizo das demais
providéncias que devam ser tomadas, de caratenatraiivo ou penal.

Citacdo em Diério Oficial do Estado

8 6° Se 0 acusado ndo encontrado for inativoagait por edital tera sua publicacdo em
Diario Oficial do Estado.

Revelia

8 7° O processo corre a revelia se 0 acusado eddeata citagdo por edital. Neste caso,
o presidente do processo administrativo disciplifesignara um defensor dativo.

Providéncias do presidente
Art. 103. Citado, qualificado e interrogado o aclesa presidente devera:

| - determinar dois dias de prazo para o oferecimda defesa prévia, cuja
apresentacao é facultativa;

Il - realizar as diligéncias previstas no art. 79;

[l - determinar trés dias de prazo para o oferecito das alegacgdes finais, cuja
apresentacao é facultativa, mediante termo desvikia autos ao acusado.

Defensor dativo

Art. 104. Nao tendo o acusado apresentado suadafesa e nem constituido defensor,
ser-lhe-a nomeado defensor dativo pelo presidenfgatesso administrativo
disciplinar para o exercicio da defesa do acusado.

Defensorad hoc

Paragrafo unico. No caso de auséncia simultaneaukado e seu defensor ao ato de
que foram regularmente notificados ou intimadgs;esidente do processo
administrativo disciplinar nomeara defenadhoc para o exercicio da defesa do
acusado durante o ato.

Acusado preso



Art. 105. Estando o acusado preso, a presenca del skefensor em sesséo do
processo administrativo disciplinar supre a daquele

Secao |

Do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado

Conveniéncia do PADS

Art. 106. Adotar-se-a o processo administrativeigisar simplificado (PADS) nos
casos em que houver indicios suficientes de awtanaterialidade da transgresséao da
disciplina policial-militar.

Forma e casos de instauracdo do PADS

Paragrafo unico. O processo administrativo distgplsimplificado sera instaurado
através de decreto ou portaria e utilizado nosscgse impliquem sancao disciplinar de
repreensao, detencéao, prisdo e licenciamento albetisciplina.

Competéncia para instauracao

Art. 107. Sao autoridades administrativas militarescompetentes para instaurar o
processo administrativo disciplinar simplificado agprevistas no art. 26.

Competéncia para aplicar o licenciamento a bem daistiplina

Paragrafo Unico. Sao autoridades competentes pargkicar a sancao de
licenciamento a bem da disciplina:

| - O Governador do Estado, quando instaurar o proesso administrativo
disciplinar simplificado ou quando o fato e as ciranstancias exigirem o
agravamento da punicao disciplinar imposta ao acusio;

Il - O Comandante-Geral, quando instaurar o process administrativo disciplinar
simplificado ou quando o licenciamento a bem da digplina for proposto pelas
autoridades indicadas no art. 26, incisos Il a IX dste codigo, através de processo
administrativo disciplinar simplificado que tenhaminstaurado.

Possibilidade de delegacéao

Art. 108. A autoridade instauradora podera delsgas atribuicdes para instruir o
processo administrativo disciplinar simplificadpdicial militar, que sera denominado
de Presidente, o qual devera ser superior hie@rgla acusado ou, excepcionalmente,
mais antigo.

Prazo para conclusao
Art. 109. O prazo de concluséo do processo admatiigd simplificado é de quinze

dias, a contar da data de publicacdo do decretla@ortaria de instauracao/delegacéo
no diario oficial do estado ou em boletim, conforoneaso.



Prorrogacéo do prazo

Art. 110. Este ultimo prazo podera ser prorrogasionpero despacho, sem exigéncia de
publicacéo, por até sete dias, pela autoridadeigbfnilitar instauradora, desde que
nao estejam concluidos exames ou pericias jadusiau haja necessidade de
diligéncias indispensaveis a elucidacéo do fatpe@do de prorrogacéo deve ser
motivado e feito tempestivamente.

Possibilidade de nova prorrogacéo

Art. 111. Nao havera mais prorrogacao além da gt@wvio art. 110, salvo dificuldade
insuperavel, a juizo da autoridade instauradora.

Remessa posterior de provas

Paragrafo unico. Os laudos de pericias ou exantesar&luidos nessa prorrogacao,
bem como os documentos colhidos depois dela, posieriormente remetidos a
autoridade instauradora para juntada aos autos.

Secéo Il

Do Conselho de Disciplina

Finalidade

Art. 112. O conselho de disciplina (CD) tem a fidatle de julgar a capacidade para
permanecerem na ativa do aspirante-a-oficial eldasis pracas com estabilidade.

Policiais militares na reserva remunerada

Paragrafo unico. O conselho de disciplina ser&agd as pracas inativas que em tese
sejam incapazes de permanecer na situacéo dadaatyv

Competéncia

Art. 113. O Governador e o Comandante-Geral sdo asitoridades administrativas
militares competentes para instaurarem e decidirerem conselho de disciplina.

Requisitos para instauracéo
Art. 114. O conselho de disciplina é instaurado iareeé decreto ou portaria, publicados
em diario oficial ou boletim, respectivamente, qi@aa praca for acusada oficialmente

ou por qualquer meio de comunicacéao social de:

| - ter procedido incorretamente no desempenhaadgoc violando o sentimento do
dever no exercicio de fungéo ou de servico potitiditar;

Il - estando no comportamento mau e praticar nb@@@m indicios de transgressao
disciplinar, devendo neste caso ser analisadasical&ida profissional;



Il - ter praticado ato de natureza grave que adienra pessoal, o pundonor policial-
militar ou o decoro da classe, independentemensedeomportamento, ndo estando
de servigco ou atuando em razao da fungéao;

IV - indignidade ou incompatibilidade para com ogca

Afastamento das fungdes

Art. 115. Ao ser publicado o ato administrativo denstauracdo do conselho de
disciplina, a praca da ativa € imediatamente afastia do exercicio de suas fungdes,
ficando a disposicdo do conselho.

Membros do CD

Art. 116. O conselho de disciplina € composto ég tficiais da ativa da Corporacéao.
Organizacéo funcional do CD

Paragrafo Unico. O membro mais antigo do consethdigtiplina, no minimo oficial
intermediario, é o presidente; o que lhe seguerdiguadade € o interrogante e relator,
e 0 mais moderno é o escrivao.

Atribuicdes do presidente do CD

Art. 117. Sao atribuicdes do presidente do conselhdentre outras:

| - presidir todos os atos do conselho, zelar petagularidade do processo, pela
execucéao da lei e pela garantia da ordem,;

Il - instalar o conselho, prestando o compromissaebal;
[l - citar o acusado;
IV - determinar diligéncias necessarias a elucidagédo fato;

V - intimar o acusado sobre a conclusédo a que caegas membros do conselho de
disciplina;

VI - apresentar o acusado ao comandante de sua ORl origem, apos o
encerramento dos trabalhos;

VIl - remeter os autos do conselho de disciplina aBovernador ou Comandante-
Geral, conforme o caso;

Atribuicdes do interrogante e relator do CD
Art. 118. S&o atribuigbes do interrogante e relatqrdentre outras:

| - interrogar o acusado, inquirir testemunhas e rguerer diligéncias necessérias a
elucidacao do fato;



Il - elaborar o relatério e submeté-lo & apreciacdaos demais membros;

[l - datilografar ou digitar as pecas instrutérias e o relatério do conselho, se a
celeridade do processo assim exigir.

Atribuicdes do escrivao do CD

Art. 119. S&o atribuicGes do escrivao, dentre outma

| - autuar o processo;

Il - cumprir os despachos do presidente;

[l - elaborar as atas das sessfes do conselho;

IV - datilografar ou digitar as pecas instrutériase o relatério do conselho.
Inquiricdes no CD

Art. 120. E licito aos membros do conselho e & dsgeperguntar e reperguntar, por
intermédio do presidente, sobre o objeto da acusag& propor diligéncias para o
esclarecimento dos fatos.

Compromisso

Art. 121. Os membros do conselho, na reunido de tatacéo, prestaréo o seguinte
compromisso: “Prometo apreciar os fatos que me fore submetidos e, de acordo
com a lei e as provas dos autos, emitir parecer sebeles com imparcialidade e
justica”.

Suspeicao e impedimento

Paragrafo unico. Os casos de suspeicao e impedimantieverdo ser declarados de
oficio antes de prestado 0 compromisso.

Registro da instrucéo processual

Art. 122. De toda sesséo serd lavrada ata a firagistrar o que ocorrer, devendo ser
assinada pelos membros do conselho, acusado esdefse houver.

Regra para funcionamento

Paragrafo unico. O conselho de disciplina funciona com a totalidade de seus
membros.

Prazo para concluséo
Art. 123. O prazo de concluséo do conselho demligai € de trinta dias, a contar da

publicacéo do ato administrativo de instauragcadepdo ser prorrogado por vinte dias,
pela autoridade instauradora.



Motivacao do pedido de prorrogacao

§ 1° O pedido de prorrogacao deve ser motivaddcetéampestivamente.

Forma da prorrogacao

§ 2° A concesséao ou denegacao da prorrogacaoesdizada por despacho.

Relatério do CD

Art. 124. O relatorio é assinado por todos os mesidp conselho, concluindo se o
policial militar € culpado ou ndo da acusacao eddi imputada, bem como se é
capaz ou ndo de permanecer na ativa ou na siteat@ole se encontra na inatividade.

Votagéo no CD

Art. 125. A conclusao do conselho de disciplin&agemada por maioria de votos de
seus membros, iniciando-se o escrutinio pelo dicas moderno.

Justificacdo do voto vencido

Paragrafo Unico. Havendo voto vencido, € obrigatarsua justificacdo por escrito.
Decisdo do Comandante-Geral

Art. 126. Recebidos os autos do processo do consgetie disciplina, a autoridade
instauradora, dentro do prazo de vinte dias, aceitado ou ndo seu julgamento,
motivadamente decidira:

| - arquivar o processo, se considerar improcedenta acusacao;

Il - aplicar a sancéo disciplinar de até trinta diss de prisao;

[l - efetivar a reforma ou a exclusdo a bem da d@plina.

Registro do arquivamento

Paragrafo unico. A decisédo que determinar o arquivaento do processo deve ser
publicada oficialmente e transcrita nos assentameos$ da pracga, se esta € da ativa.

Secéo Il
Do Conselho de Justificacao
Finalidade

Art. 127. O conselho de justificacdo € destinagldgar a capacidade do oficial da
Policia Militar do Par4 em permanecer na ativa.

Alcance aos oficiais da reserva remunerada



Paragrafo unico. O conselho de justificacdo tampédera ser aplicado ao oficial
inativo presumivelmente incapaz de permanecertnacsio de inatividade.

Competéncia para instauracéo

Art. 128. O Governador do Estado € a autoridade admistrativa competente para
instaurar e decidir o conselho de justificacéo.

Arquivamento do pedido de instauracao do CJ

§ 1° O Governador do Estado pode, com base nosedetates do oficial a ser julgado e
na natureza ou falta de consisténcia dos fatosdargjiconsiderar, desde logo,
improcedente a acusacao e indeferir, em conse@jénpedido de nomeacao do
conselho de justificagéo.

Publicacao do indeferimento

§ 2° O indeferimento do pedido de nomeacao do tumsle justificagdo, devidamente
fundamentado, deve ser publicado no Diario OfidEstado e transcrito nos
assentamentos do oficial, se este € da ativa.

Requisitos para instauracéo do CJ

Art. 129. O conselho de justificacédo € instaura@aliante decreto governamental, nas
seguintes hipoteses:

| - quando o oficial for acusado oficialmente ou goalquer meio de comunicacao
social de ter:

a) procedido incorretamente no desempenho do camando o sentimento do dever
no exercicio de funcéo ou de servico policial-raitit

b) sido punido com trés prisdes disciplinares moopge de um ano e praticar novo ato
com indicios de transgresséo disciplinar, deverdtencaso ser analisada toda sua vida
profissional,

c) praticado ato de natureza grave que afete ahpmssoal, o pundonor policial militar
ou o decoro da classe, nao estando de servicogbatiditar nem atuando em razédo da
funcao;

Il - considerado nao habilitado para o acesso eatargprovisorio, em decorréncia de
indicios de indignidade ou incompatibilidade pasen® cargo, no momento em que
venha a ser objeto de apreciacdo para ingressaiadnagde acesso a promogao;

Afastamento das fun¢des do justificante
Art. 130. Ao ser publicado o decreto de instaurai@oonselho de justificacao, o

oficial da ativa serd imediatamente afastado dec&ie de suas fungdes, ficando a
disposicéo do conselho.



Membros do CJ

Art. 131. O conselho de justificacdo € composttrée oficiais da ativa de posto
superior ao do justificante.

Organizacéao funcional do CJ

§ 1° O membro mais antigo do conselho de justifioago minimo um oficial superior
da ativa, € o presidente, o que lhe segue em &tdmgl € o interrogante e relator, e 0
mais moderno € o escrivao.

Impedimentos

8 2° Nao podem fazer parte do conselho de justéizaalém dos casos previstos no art.
93, os oficiais subalternos.

Justificante do posto de Coronel

§ 3° Quando o justificante for oficial superior@tmo posto, os membros do conselho
de justificacdo serdo nomeados dentre os oficagsiele posto, da ativa ou da
inatividade, mais antigos que o justificante, seestes revertidos para a atividade para
este unico fim.

Regra para funcionamento

Art. 132. O conselho de justificacao funciona sesrqum a totalidade de seus
membros.

Art. 133. Aplica-se ao conselho de justificacdaspdsto nos arts. 117, 118, 119, 120,
121, 122, 123, 124 e 125 deste codigo, no que coube

Oficial da reserva revel

Art. 134. Quando o justificante for oficial inatien&o for localizado ou deixar de
atender a intimacao por escrito para comparecanf®p conselho de justificagcéo:

| - a citacdo por edital seréa publicada no Diariwi@ do Estado;
Il - o processo corre a revelia, se o justificaréie atender a publicacéo.
Acesso a promogao

Art. 135. No caso do item Il do art. 129, o conealk justificacdo concluira se o oficial
esta ou ndo habilitado para o acesso a promocaater definitivo.

Remessa ao Governador do Estado

Art. 136. Elaborado o relatério, o conselho deifgsicdo remete o processo ao
Governador do Estado, por intermédio do Comandaeted da Corporacao.



Decisao do Governador do Estado

Art. 137. Recebidos os autos do processo do camslelfustificacdo, o Governador do
Estado, dentro do prazo de vinte dias, aceitandtiow julgamento dos membros do
conselho e, neste Ultimo caso, justificando osvosetde sua decisao, determinara:

| - 0 arquivamento do processo, se considerar demte a justificagcao;

Il - a aplicacdo de pena disciplinar de até trdiées de prisdo, se considerar transgressao
disciplinar a razdo pela qual o oficial foi julgatidpado;

[ll - na forma da legislacéo policial-militar, agghio das providéncias necessarias a
transferéncia para a reserva remunerada, se aldbiciconsiderado néo habilitado para
0 acesso ao quadro de promog¢fes em carater defjniti

IV - a remessa do processo ao Tribunal de Justca,razéo pela qual o oficial foi
julgado culpado estiver prevista no inciso | do 829 e ensejar as providéncias do art.
140.

Publicacéo da justificacao

Paragrafo unico. A deciséo que julgou procedeiistdicacédo deve ser publicada
oficialmente e transcrita nos assentamentos dabfse este é da ativa.

Competéncia do Tribunal de Justica

Art. 138. E de competéncia do Tribunal de Justif@ay, em instancia Gnica, 0s
processos oriundos de conselho de justificacie eeeletidos pelo Governador do
Estado.

Defesa no Tribunal

Art. 139. No Tribunal de Justica, distribuido ogesso, sera relatado por um dos seus
membros que, antes, deve abrir prazo de cincqdiasa defesa se manifestar por
escrito sobre a decisao do conselho de justificacao

Julgamento no Tribunal

Paragrafo Unico. Concluida esta fase, o procesabréetido a julgamento.

Decisao do Tribunal

Art. 140. O Tribunal de Justica, caso julgue pravgde o oficial € culpado do ato ou
fato previsto no inciso | do art. 129:

| - determinara sua reforma disciplinar; ou

Il - declara-lo-& indigno do oficialato e/ou cone @icompativel, determinando a perda
de seu posto e patente e, em consequéncia, amsisséde.



Perda do posto e da patente

Paragrafo unico. A reforma disciplinar do oficial sua demissao, neste ultimo caso em
consequencia da perda do posto e patente, é egioadto do Governador do Estado,
tdo logo seja publicado o acordédo do Tribunal d#ichu

CAPITULO Il

DOS RECURSOS EM ESPECIE

Definicao

Art. 141. Os recursos disciplinares constituemrosgdimentos administrativos
interpostos pelos militares sancionados discipheante, com o objetivo de modificar
ou anular a sancéo aplicada.

Pressupostos

Art. 142. O recurso, para ser conhecido, deve castseguintes pressupostos:

| - legitimidade para recorrer;

Il - interesse (prejuizo);

[l - tempestividade;

IV - adequabilidade;

Interposicao de recursos

Art. 143. Interpor recurso disciplinar € o direitencedido ao policial militar que se
julgue prejudicado em decisao disciplinar profepééa autoridade instauradora do
processo administrativo disciplinar.

Espécies de recursos

Paragrafo Unico. Sao recursos disciplinares:

| - reconsideracéo de ato;

Il - recurso hierarquico.

Reconsideracéo de ato

Art. 144. A reconsideracédo de ato é o recursopotEp mediante requerimento, por
meio do qual o policial militar que se julgue paiftado solicita a autoridade que

proferiu a decisao disciplinar que reexamine su#sée e reconsidere seu ato.

Autoridade competente para decidir



8§ 1° O pedido de reconsideracao de ato deve samémitado diretamente a autoridade
recorrida, por uma Unica vez.

Prazo para interposicéo

§ 2° O pedido de reconsideracgéo de ato deve sesapado no prazo maximo de cinco
dias, a contar da data em que o policial militangaonhecimento oficialmente, por
meio de publicacdo em boletim ou no Diario oficti,decisdo que deseje ver
reconsiderada.

Recurso hierarquico

Art. 145. O recurso hierarquico, interposto por umea vez, sera redigido sob a forma
de requerimento enderegado diretamente a autoridestkatamente superior aquela
gue nao reconsiderou o ato.

Cabimento

8 1° A apresentacgdo do recurso hierarquico séigaladpds o pedido de reconsideracéo
de ato ter sido negado.

Prazo para interposicéo

§ 2° A interposigao do recurso hierarquico devdestx dentro do prazo de cinco dias,
a contar da data em que o policial militar tomehemimento oficialmente, por meio de
publicacdo em boletim ou no diario oficial.

Prova da alegacédo de impossibilidade de conhecdeasio

Art. 146. Se houver lapso temporal entre a pubdicadp ato administrativo recorrido e
a ciéncia do interessado, os recursos de quesstgaapitulo deverédo ser devidamente
motivados e instruidos com a prova de que o rett@esteve impossibilitado fisica
e/ou juridicamente de tomar conhecimento do attata da publicacéo.

Prazo para deciséo

Art. 147. As autoridades a quem forem dirigidosexsirsos, que possuem efeito
suspensivo, devem decidir a respeito no prazo n@agendez dias.

Recurso em CD
Art. 148. Nos casos de conselho de disciplina, steneabera a reconsideracao de ato.
Recurso em CJ

Art. 149. Os recursos previstos neste capitulosedaplicardo aos casos de conselho de
justificacéo.

CAPITULO IV



DO DIREITO DE REPRESENTA(}AO

Representacéo

Art. 150. A representagdo € o instrumento, normateneedigido sob forma de
requerimento, interposto por policial militar queconsidere vitima de abuso por parte
de autoridade funcionalmente superior que, no @ierde suas funcdes, atente contra
direito legalmente garantido.

Autoridade a quem dever ser dirigida

Art. 151. A interposicao de representacao devedisigida a Corregedoria, ser feita
individualmente, tratar de casos especificos, cisgiaos fatos que a motivaram e
fundamentar-se em argumentos e indicios de provas.

Prazo para interposicéo

Paragrafo unico. O prazo para a interposicao deseptacao é de cento e vinte dias, a
contar do conhecimento do fato considerado abusivo.

CAPITULO V

CANCELAMENTO DE PUNIQOES

Definicdo

Art. 152. Cancelamento de punicéo € o direito cdimeao policial militar de ter
desconsiderada a averbacao de puni¢des e outessanelas relacionadas em suas
alteracoes.

Condicdes para concessao

Art. 153. O cancelamento da puni¢céo deve ser cashwed policial militar que o
requerer dentro das seguintes condi¢fes, cumuiadivie:

| - ndo ser a transgresséao, objeto da punicacaabeia ao sentimento do dever, a honra
pessoal, ao pundonor policial-militar ou ao deataclasse;

Il - ter conceito favoravel de seu comandante;

[l - ter completado, sem qualquer punicao:

a) oito anos de efetivo servico, quando a punigéanaelar for de prisao;

b) quatro anos de efetivo servi¢o, quando a puragéancelar for de detencao;
c) dois anos de efetivo servigco, quando a punigémaelar for de repreensao.

Competéncia para decidir



Art. 154. A solucéo do requerimento de cancelamdatpuni¢do, de competéncia do
Comandante-Geral, deve ser publicada em boletegistrada nos assentamentos do
policial militar.

LIVRO IV

DO COMPORTAMENTO ESCOLAR

TiTULO |

ALCANCE DAS REGRAS ESCOLARES

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Alcance das regras escolares

Art. 155. Os policiais militares que estejam matlados sob regime escolar em
qualquer OPM da Corporacédo obedecerao as regraslides, sem prejuizo das demais
disposi¢cdes deste cadigo.

Alunos de outros Paises ou Estados

Paragrafo unico. Os alunos de outras corporacddanes do pais ou do exterior
estardo sujeitos ao mesmo regime disciplinar espodaisto para o aluno da
Corporacéo.

Corpo discente

Art. 156. O corpo discente compreende:

| - Estagiério: é o oficial ou praga matriculado estagio;

Il - Aluno: € o oficial ou pragca matriculado em soirde pés-graduacao,
aperfeicoamento, especializacdo ou extensao;

[l - Aluno-Oficial: é a praca especial matriculagia curso de formacao de oficiais;
IV - Aluno CHO: é a praca especial matriculada asc de habilitacdo de oficiais;

V - Aluno CFS: é a praca especial matriculada neade formacéo de sargentos;
VI - Aluno CFC: é a praca especial matriculada msa de formacao de cabos;

VII - Aluno CFSD: é a praca especial matriculadacaso de formacéo de soldados.

Equivaléncia de denominacgdes



Paragrafo Unico. Para efeitos deste codigo, osip@imilitares que se encontram na
condicdo mencionada nos incisos deste artigo smmiaados “ALUNOS”.

CAPITULO Il

DOS DEVERES

Deveres dos discentes

Art. 157. Sdo deveres do corpo discente, além dnsgbos na legislagdo em vigor:
| - frequéncia as atividades escolares;

Il - participacdo nos exercicios e nas apresensapbernas e externas;

Il - obedecer, rigorosamente, as exigéncias detivadade militar;

IV - obedecer cuidadosamente os horarios das aukseicoes;

V - contribuir em sua esfera de acao para o piesiigestabelecimento de ensino a que
pertence;

VI - dirigir-se ao local de instru¢do munido do erél didatico indispensavel a sessao
de ensino programada,

VII - cooperar para a boa conservacao dos iméwessthbelecimento, do seu material
escolar, moveis e utensilios diversos;

VIII - apresentar-se, quando em trajes civis, adm#odecente;
IX - aguardar, no local de instrucdo, a chegadprdtessor ou instrutor;

X - obedecer as ordens do chefe de turma e daiiosttratando-os sempre com
respeito;

XI - ser assiduo e pontual no cumprimento de sabsihos;

XII - dirigir-se aos 6rgdos administrativos escetapercorrendo os tramites
regulamentares;

XIII - justificar a falta ou atraso a qualquer &&de de servi¢co ou instrucao;
XIV - ndo usar meio ilicito na producéo de trabalitelectual ou em avaliacao;

XV - devolver, no tempo devido, os livros que matida biblioteca ou outros meios
auxiliares;

XVI - tratar com urbanidade os colegas e 0s subadtis;



XVII - levar ao conhecimento de seu superior imedgualquer irregularidade que
tenha conhecimento;

XVIII - atendimento as convocacdes e determinag@&esutoridade competente.
Servico dos estagiarios

Art. 158. Os estagiarios, a critério do comanddat®©PM em que estdo matriculados,
poderdo concorrer as escalas normais do servigoataicao.

Servico dos alunos em formacéao

Art. 159. Os Alunos, a titulo de aprendizagem, comz&o aos servigos internos
normais e extraordinarios da OPM em que estéo caitdos, bem como participaréo
dos estagios e exercicios externos, estabeleamos atividades curriculares,
extracurriculares ou complementares da formacdispianal peculiar de cada curso.
Excepcionalidades

Paragrafo unico. Os Alunos somente serdo empregedesecucao de servicos
externos de seguranca nos casos de grave pertort@gidem, calamidade publica,
desastre ou eventos de extraordinaria necessidade.

TiTuLo I

DO REGIME DO COMPORTAMENTO ESCOLAR

CAPITULO |

DAS GENERALIDADES

Observancia da ordem escolar

Art. 160. Cabe aos corpos docente e discente, bem & administracdo da OPM,
manter fiel observancia dos preceitos exigidos pdyaa ordem e disciplina da
Corporacéo.

Competéncia para fiscalizacdo do comportamentdagsco

Art. 161. Sdo competentes para efetuar anotactwas ao comportamento escolar os
oficiais pertencentes ao efetivo da OPM onde estiveionando os respectivos cursos
e os alunos-oficiais, quando em funcao de oficeatith ou auxiliar do oficial-de-dia.
Padronizacao das anotagdes

Paragrafo unico. O corpo docente néo pertencengéetivo da OPM que presenciar o
cometimento de faltas escolares devera relataomtecido a Divisdo de Ensino, em

formulario préprio, para fins de remessa ao comatwdcorpo de alunos, visando ao
lancamento no item especifico para desconto dadeot@mportamento.



Competéncia para o cOmputo das anotagoes

Art. 162. S&o competentes para realizar a pontudg&@omportamento disciplinar
escolar:

| - o comandante da OPM em que esteja funcionaralwsm, nos limites da sua
competéncia, a todos os alunos;

Il - o subcomandante, nos limites da sua compedénos alunos;

[Il - o comandante do corpo de alunos e os coontteea de curso ou estagio, nos
limites da sua competéncia.

Pontuacéo inicial

Art. 163. O Aluno tera grau oito no inicio de caxés letivo, do qual serdo deduzidos
ou acrescidos 0s pontos correspondentes a cadsgaaategativa ou elogio, sendo-lhe
auferida uma média mensal, que representara sguoc@mento escolar.

Matéria curricular

Art. 164. O comportamento escolar sera considecadw matéria curricular,
influenciando no cémputo da média final do curso.

Regra especial do CFO

8 1° No curso de formacéo de oficiais a nota ppravacéo anual sera calculada pela
média aritmética das notas aferidas nos mesesdetvgual ndo podera ser inferior a
seis.

Afericdo das notas nos demais cursos

§ 2° Nos demais cursos, a nota sera Unica, afeoidiaal do curso, calculada pela
média aritmética das notas aferidas nos mesesdediv por uma unica nota, se 0
periodo do curso for igual ou inferior a um mégqual n&o podera ser inferior a seis.
Efeito pedagdgico da anotacéo e elogio

Art. 165. A anotacao escolar e o elogio tornamesessarios quando deles advierem
beneficio para a coletividade discente, para st@duacao ou para a Organizacao
Militar de Ensino, visando ao fortalecimento decgibna e da justica.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO DA ANOTACAO E ELOGIO ESCOLARES

Secao |

Da Competéncia



Competéncia para notificar

Art. 166. A notificagdo aos Alunos quanto as an@@age fatos observados sera
realizada pelo oficial competente, na qual o akino da anotacao registrara que tomou
ciéncia do ato, com a faculdade de apresentaustifigativa por escrito no prazo de
dois dias.

Competéncia para decidir

Paragrafo Unico. Cabe ao comandante do corpo desabu ao coordenador do curso
ou estagio, conforme o caso, analisar a justifieatio aluno anotado, decidindo pela
perda ou ndo de pontos.

Secéao Il

Da Nota do Comportamento Escolar

Carater das anotacdes e elogios

Art. 167. As anotacoes e 0s elogios ocasionam prr@deréscimo de pontos,
respectivamente, na nota inicial do aluno, ndo atéawveis para o més seguinte, sendo a
pontuacdo maxima de dez e a minima de zero ponto.

Pontuacéo relativa as anotacoes

Art. 168. Sao anotagdes as condutas constantasedo &

Desconto das punic¢des disciplinares

Art. 169. O aluno que for punido por transgressbgsplinares tera descontado em sua
nota de comportamento escolar, na data da pubticagéboletim interno, os seguintes
valores:

| - repreenséo: 1,0 (um) ponto;

Il - detencao: 2,0 (dois) pontos;

[l - prisdo: 4,0 (quatro) pontos.

Discricionariedade do comandante do corpo de alunos

8 1° Quando o aluno for alvo de parte discipliopatpmandante do corpo de alunos
avaliara se ha indicios de cometimento da transgoedisciplinar ou de anotacéo
escolar.

Indicios de transgresséao disciplinar

§ 2° Havendo indicios de transgresséao disciplaaytoridade competente instaurara o
devido procedimento ou processo administrativoiplisar.



Anotagéao escolar
8§ 3° Havendo a anotacéo, se pontuara o fato olikereanforme o anexo |.
Acréscimo na nota

Art. 170. O aluno que for elogiado disciplinarmete& acrescido em sua nota de
comportamento escolar, na data da publicacéo eatilnahterno, os seguintes valores:

| - elogio individual: 1,0 (um) ponto;

Il - elogio coletivo: 0,5 (meio) ponto;

[l - elogio perante a tropa: 0,3 (trés décimo)tpo

Procedimento do elogio perante a tropa

Paragrafo unico. O elogio perante a tropa deveréoseunicado por meio de parte ao
comandante do corpo de alunos ou coordenador de,aure devera computa-lo na
nota mensal de comportamento escolar.

Publicacao

Art. 171. As perdas, os acréscimos e a nota setdlicados mensalmente em boletim
da OPM.

CAPITULO IlI
DA REVISAO DE ANOTACAO
Autoridade a quem deve ser dirigido

Art. 172. O pedido de revisdo de anota¢do de caimpento escolar sera dirigido ao
comandante do corpo de alunos ou coordenador g0 ourestagio.

Processamento

§ 1° O comandante do corpo de alunos ou coordenadmurso ou estagio, apds
receber o pedido de revisdo de anotacdo de companta escolar, daréa solucdo no
prazo maximo de quatro dias, a contar da dataadbirmento, dando conhecimento da
decisdo ao interessado, publicando-a em boletiennat

Deciséo da autoridade competente

§ 2° O comandante do corpo de alunos ou coordendadmurso ou estagio, quando da
emissao da referida solucéo, podera praticar unsepsintes atos:

| - manter a anotacao;

Il - retificar o enquadramento;



[Il - anular a anotagéo.

Auséncia de solucao

8§ 3° Nao sendo dada a devida solugédo ao pedidovapéslias, contados da data de sua
interposicéo, podera o interessado solicita-laypea Unica vez, diretamente ao
comandante da OPM, o qual tera quatro dias paiaaiec

Desligamento

Art. 173. O Aluno sera desligado do respectivo @ans estagio quando:

| - solicitar por escrito;

Il - for transferido para a reserva remuneradayrneédo, licenciado ou excluido a bem
da disciplina ou demitido, nos termos deste cédigo;

[l - n&o obtiver nota minima de comportamento &8¢0

IV - for reprovado em matéria curricular, confortegislacdo em vigor.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Prescricao

Art. 174. O direito de punir da administracdo palienilitar prescreve em cinco anos,
contados da data em que ocorreu o fato.

Interrupcéo da prescricao

§ 1° O curso da prescricéo interrompe-se:

| - pela instauracdo de processo administrativalisar;

Il - pela decisédo recorrivel em processo admirtistralisciplinar;

IIl — pela decisédo definitiva em processo admiaisto disciplinar.
Reinicio do prazo prescricional

§ 2° Ocorrendo uma causa de interrupgéo, o prasecional reinicia.
Aplicacdo subsidiaria

Art. 175. Aplicam-se a este cddigo, subsidiariameas normas do Codigo de Processo
Penal Militar.

Regulamentacgao



Art. 176. O Governador do Estado e o0 Comandanted@arPolicia Militar, atendendo
as peculiaridades da Corporacéo, baixardo as tesgenormas regulamentares
necessarias a explicitacdo e execucgéo deste codigo.

Revogacgobes

Art. 177. Revogam-se a Lei n° 5.060, de 23 de dbrente 1982, o0 Decreto n°® 2.479,
de 15 de outubro de 1982, o Decreto n° 2.562,akedezembro 1982, e as demais
disposi¢cdes em contrério.

Vigéncia

Art. 178. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

PALACIO DO GOVERNO, 13 de fevereiro de 2006.

SIMAO JATENE

Governador do Estado

ANEXO |
ANOTACOES CcODIGOS DESCONTOS
A - ASSIDUIDADE
Falta a estudo previsto Al 0,3
Falta a aula ou a instrucdo A2 1,0
Falta as revistas A3 0,4
Falta a refeicao quando der A4 0,2
previsao para esta ou nao
assinar sua listagem
B - PONTUALIDADE
Chegar atrasado B1 0,3
Executar tarefa fora do prazo | B 2 0,3
estabelecido
N&o se levantar ao toque de 3 0,3
alvorada
Deixar de entregar trabalho B4 0,5
na data determinada
C - INTERESSE PELA INSTRUCAO
Falta de interesse na Ci 0,5
instrugao
Descuidar-se no auxilio da C2 0,3
preparacao da instrugdo
N3o apresentar o material Cc3 0,2
escolar que a aula exige
Praticar aula de ordem unida | C4 0,5
ou de educacdo fisica com
displicéncia
Usar, tentar usar ou C5 1,0
proporcionar a utilizacdo de




meios ilicitos na realizacdo de
avaliacdes

Abandonar instrugdo, aula ou
qualquer tarefa sem estar
devidamente autorizado

C6

0,8

N3o alcancar resultado
satisfatorio em qualquer
avaliacao

c7

0,5

Utilizar-se de funcionarios da
escola para a confecgao de
trabalho de qualquer
natureza em carater
particular

C8

0,6

D - CORREGCAO DE UNIFORMES

Uniforme sujo, em desalinho,
amarrotado ou malcuidado

D1

0,4

Uniforme com qualquer
irregularidade

D2

0,4

Cinto e/ou fivela sujo ou
malcuidado

D3

0,2

Uso indevido de peca de
uniforme

D4

0,4

Deixar de cumprir
determinacao quanto ao uso
do uniforme

D5

0,6

Usar dculos sem prescrigdo
médica ou de formato
exotico

D6

0,4

E - CORRECAO DE ATITUDES

Praticar atos que
enfraquecam o circulo
hierdrquico a que pertence

E1l

0,9

Modo incorreto de
apresentar-se aos superiores

E2

0,2

Nao se apresentar a
superiores

E3

0,5

Movimentar-se ou
conversar em forma

E4

0,1

Falta de postura e/ou
compostura

ES5

0,5

Falta de iniciativa

E6

0,3

Falta de camaradagem

E7

0,5

Solicitar ou permitir que
terceiros solicitem favores ao
comando da unidade de
ensino, instrutor ou escaldes
superiores, no sentido de
melhorar ou facilitar a
solucdo de problemas
escolares ou de ordem
disciplinar

ES8

1,0




Deixar de participar
mudancas de enderecos

ES

0,2

Retirar-se da presenca de
guem tenha antigiiidade ou
precedéncia hierarquica sem
pedir a necessaria licenga

E 10

0,3

Transitar fora das unidades
de ensino com uniforme
diferente do permitido

E11

0,4

Dirigir-se a autoridade para
tratar de assuntos internos
sem autorizacao

E12

1,0

Trocar de uniforme em local
ndo apropriado ou fora do
horario previsto

E13

0,2

Permanecer sentado ou
deitado em locais nao
apropriados, mesmo quando
estiver com uniforme de
educacdo fisica

E14

0,6

Quando fardado, permanecer
encostado ou de m3os nos
bolsos em locais publicos ou
em presenca de tropa

E 15

0,3

Apresentar-se em publico em
trajes civis incompativeis

E1l6

0,4

Permutar servigo sem
permissao

E17

0,6

Andar o aluno armado sem
estar de servigo ou sem
autorizagao

E18

0,8

Portar instrumentos que
possam ser utilizados como
arma

E19

0,5

Dificultar a revista em bolsa
ou armario

E 20

0,8

Abrir ou tentar abrir armario
de outro sem a presenca ou
autorizacgdo escrita do
responsavel

E21

0,8

Descumprir regra de transito

E 22

0,5

Fumar em servigo, na
instrugdo, na presenca de
superior hierdrquico sem
autorizacdo ou em lugares ou
ocasides nao permitidos

E23

0,3

Entrar em forma conduzindo
guaisquer objetos diversos
dos previstos

E 24

0,2

Fazer valer sua condicdo de
aluno em situacao que possa

E 25

0,9




comprometer o bom nome
da corporacao

Transitar ou perambular
fardado em locais
incompativeis, estando de
folga

E 26

0,7

Deitar na cama com os pés
calcados ou permanecer no
alojamento no hordério de
aula, salvo sob prescricao
médica

E 27

0,4

Usar girias ou termos
pornograficos quando em
atividade de servico ou
instrucao

E 28

0,3

F - ESPIRITO DE ORDEM

Abandonar objetos ou
pecas de uso diario

F1

0,3

Deixar guarda-roupa mal
arrumado ou fora do padrao
estabelecido

F2

0,2

Deixar cama desarrumada F 3

ou fora do padrao
estabelecido

0,2

Apresentar trabalho escrit
malfeito ou com mau
aspecto

OF 4

0,6

Documento malredigido o
entregue fora do prazo

UF 5

0,4

Mochila mal-arrumada

F6

0,1

Cavalo mal-encilhado

F7

0,1

Prejudicar, de qualquer
modo, a limpeza de salas,
patios, corredores e
alojamentos

F8

0,4

Deixar de usar etiquetas com
o nome de guerra nos locais
previamente estabelecidos

F9

0,3

G - ESPIRITO DE DISCIPLINA

Comandar tropa de modo
incorreto

G1

0,5

Prestar continéncia
incorretamente

G2

0,1




Executar mal os movimentos
comandados

G3

0,2

N&o obedecer as ordens do
chefe de turma

G4

1,0

Dificultar o comando do
chefe de turma

G5

0,9

Responder grosseiramente
ao chefe de turma

G6

1,0

Perturbar o estudo dos
colegas

G7

0,5

Falta de presteza no
cumprimento de ordens

G8

0,4

Uso de palavras de baixo
caldo ou ofensivas

G9

0,8

Perturbar o siléncio

G 10

0,1

N&o prestar continéncia
para superiores

G11

0,5

Inobservancia de prescri¢cdes
quando em servico

G12

0,6

Entrar em forma sem a
devida permissdao de quem
de direito

G13

0,2

Deixar de comunicar a
superior a execugao de
ordem recebida

G14

0,4

Apresentar, sem
fundamento, parte, queixa,
representacao ou pedido de
revisdo de provas

G 15

1,0

Deixar de cumprir as
determinacgdes baixadas pelo
comando

G 16

0,5

Provocar algazarra ou
desordem em qualquer
dependéncia da unidade

G17

0,7

Transitar pela escola sem
cobertura

G 18

0,2

Deixar de apresentar-se a
guem de direito quando de
Servigo

G 19

0,5

Entrar e sair do
aquartelamento sem a
devida permissao

G20

1,0

Estar desatento na leitura do
boletim, transmissdo de
ordens e recomendacgdes nas
formaturas

G21

0,5

Afastar-se do quartel sem
tomar conhecimento de
ordens e recomendac¢des do
dia, inclusive quando estiver

G 22

0,7




em aula externa

Deixar de avisar o comando
do corpo de alunos, com a
necessaria antecedéncia, da
sua impossibilidade de
comparecer a qualquer ato
previsto como atividade da
escola

G23

0,5

Deixar de devolver
armamento e/ou
equipamento sob sua
responsabilidade em tempo
habil

G24

0,9

Permitir ao aluno em
cumprimento de puni¢ao
disciplinar afastar-se de local
determinado para tal

G 25

0,5

Determinar a policial militar
sobre o qual tenha
precedéncia ou
superioridade hierarquica a
realizacdo de tarefas nao
afetas a sua func¢do ou
atribuicdo deste

G 26

0,7

Deixar de saldar, ou ndo fazé-
lo em tempo habil,
compromisso assumido com
a administragdo PM,
diretério, grémio, comissao
de formatura

G 27

0,5

H - APRESENTAGAO E CONSERVACAO DO MATERIAL

Armamento sujo ou
malconservado

H1

0,8

Equipamento ou material
sujo ou malconservado

H?2

0,5

Abandono do armamento

H3

1,0

Cavalo sujo ou malcuidado

H4

0,5

Abandono de equipamento
ou material

H5

0,5

Calgado malcuidado, roto ou
nao lustrado

H6

0,2

Deixar de possuir qualquer
peca do enxoval ou de
providenciar a reposicao
daquela extraviada ou da
peca incompativel com o uso

H7

0,4

Nao ter o devido cuidado ou
zelo para com os bens da
escola, da unidade ou do
companheiro de farda

HS8

0,3

| - ASSEIO PESSOAL




Barba por fazer

11

0,5

Cabelos crescidos ou fora do
padrdo estabelecido

|2

0,5

Unhas crescidas ou sujas

I3

0,4

Usar cabelos com pintura
extravagante

14

0,5

Deixar de banhar-se
diariamente ou apds o
trabalho fisico

0,5

J - ASSEIO PESSOAL(exclusivo p

ara alunas-oficiais)

Utilizar aderecos
extravagantes

J1

0,3

Usar cabelos presos ou
cortados fora do padrao

12

0,5

Usar unhas crescidas, sujas
ou pintadas com cores
extravagantes

13

0,5

Usar maquiagem excessiva
ou fora do padrao

14

0,4

L - INTERESSE PELA ATIVIDADE

POLICIAL-MILITAR

N3o portar caneta e/ou bloco
de anotacdes

L1

0,1

Descuidar-se com a
seguranca do publico

L2

0,9

Nao portar o equipamento
ou material que o exercicio
de policiamento exige

L3

0,8

N3o preenchimento ou
preenchimento incorreto de
formuldrios relacionados a
atividade policial

L4

0,5

Afastar-se de sua area de
policiamento sem
autorizagdo, sem que
constitua fato mais grave

L5

0,7

Abandonar a rede-radio sem
causa justificadora

L6

1,0

Inobservancia da disciplin
da rede-radio

aL7

0,5

N&o efetuar, como motorista,
a manutencao de primeiro
escaldo da viatura

L8

0,6

Executar incorretamente,
como motorista, a
manutencdo de primeiro
escaldo da viatura

L9

0,4

Tratar com descortesia,
desatenc¢do ou com rispidez o
publico

L10

1,0

Deixar de prelecionar,
orientar, apoiar ou fiscalizar a

L11

1,0




tropa sob seu comando

Deixar de proceder a revista L12 1,0
no pessoal de servico

Escriturar com erro, rasura L13 0,7
ou omissao qualquer

documento de servico

Deixar, quando de servico, de | L 14 0,5
fiscalizar os alunos punidos

Sentar-se, fumar, ler ou L15 0,5
estudar no plantdo da hora,

durante seu quarto de

Servigo

M - CUMPRIMENTO DE NORMAS

Inobservancia de prescricdes | M 1 0,5
gerais ou particulares

Inobservancia de prescricdes | M 2 0,5

regulamentares




